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Duke u mbéshtetur né nenin 78, 80, 81 dhe nenin 82 t& Ligjit nr. 08/L-197 pér Zyrtaret Publiké, nenin 8 t&é
Ligjit nr.03/L-212 t& Punés, neni 35 t& Ligjit te Arsimit Para universitar nr. 04/L.-32, nenin 5, pika c, té
Ligjit nr. 03/L 068 pér Arsimin né Komunat e Republikés sé Kosovés, neni 6 dhe 12 t&¢ Udhézimit
Administrativ t&¢ MASHTI, nr. 05/2021 pér normativin mbi kuadrin profesional t& arsimit t& pérgjithshém,
nenit 8, 9 dhe 10 t& Rregullores (QRK) 19/2024 pér procedurat e pérzgjedhjes dhe emérimit t& drejtoréve
dhe zévendésdrejtoréve, mésimdhénésve, bashképunétoreve profesional, asistentéve, instruktoréve dhe
Sekretaréve né institucioneve publike edukativo-arsimore dhe aftésuese (IEAA) t€ arsimit para universitar,
Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore, shpallé:

KONKURS TiE RREGULLT

Pér pozitén e liré, si né vijim:

Emri i Grupit : Grupi Arsimor — Matematikes
Titulli i vendit t& punés : Mésimdhénés pér Léndén e Matematikes
- Né SHFMU “Azem Bejta” né Grabanicé 4 oré dhe né paralelen e ndaré né Kpuz 16 oré (gjithsejté
20 oré) pozité e liré
- Né SHFMU “Emin Duraku” ng& Sferk& 12 or€ pozit€ e liré
- N& SHFMU “Isa Boletini” né Drenoc paralelja e ndaré né Poterq 12 oré pozité e lirg
Institucioni : Komuna Kliné
Departamenti : Drejtoria e Arsimit
Afati i aplikimit : 08.07.2026 — 06.08.2026
Kohézgjatja e emérimit : Pa afat
Periudha provuese : Gashté (6) muaj
Koeficienti/Paga : E19/6.60
Nr. i kérkuar : 3

I. Pérshkrimi i detyrave punuese:

-T& realizojé plan programin mésimor pé&r vendin pérkatés t& punés duke u bazuar né Ligjin mbi Arsimin
Parauniversitar né Republikén e Kosovés dhe né aktet e tjera nénligjore;

-T& pérgatis€ me rregull planin mésimor vjetor, mujor dhe ditor né pérputhje me kurrikul&én, e né pajtim me
kérkesat pér pérshtatjen e mé&simdhénies afiésive dhe prirjeve individuale t& ¢do nxénési;

-T¢ zbatojé metodologjité e reja t& mésimdhénies dhe t& vlerésimit né pérputhje me udhézimet kurrikulare;

-T& kontrollojé me rregull dhe t& mbajé evidencén pér suksesin dhe progresin individual t& secilit nxénés, si dhe té
jeté né gjendje t’ i raportojé prindit apo kujdestarit t& familjes;

-T€ marré pjesé€ aktive né pérgatitjen e programeve dhe aktiviteteve té tjera né shkollg, kur kérkohet nga drejtori i
shkollés;

-T#& kujdeset pér zhvillim t& vazhdueshém profesional individual ;



-I punésuari éshté i obliguar té respektoi kodin e veshjes dhe t€ sjelljes, t¢ p&rcaktuar me rregulloren e brendshme té
shkollés dhe akteve tjera ligjore dhe nénligjore;
-Bashképunon me organet e shkollés dhe me té& gjitha institucionet tjera profesionale.

II. Kérkesat e pérgjithshme pér pranimin né institucionin edukativo arsimore, jané:
- T& jeté shtetas i Republikés s¢ Kosovés;

- Té& keté zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit n& fuqi;

- T& zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

- T& jeté e/i afté pér t& kryer detyrén pérkatése;

- T€ mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

- T& mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik

- Té kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara me legjislacionin né fuqi.

Pérjashtimisht paragrafit 1.1. shtetasit e huaj mund t& aplikojné kur kjo lejohet sipas legjislacionit né fuqi
pér Zyrtarét Publik.

ITI. Kérkesa e pérgjithshme formale :
- Sipas UA Nr.05/2021 Normativin mbi kuadrin profesional te Arsimit te Pérgjithshém

IV. Dokumentacioni /déshmité pérkatése pér vlerésimin e pérmbushjes se kritereve
pér aplikim:

- Aplikacioni i punésimit (t& plotésohet me ngjyré té kaltér);

- Kopja e dokumentit te identifikimit (letérnjoftimit duhet t€ jet€ me afat);

- Ekstrakti i lindjes;

- Certifikata e 1éshuar nga Gjykata, q¢ déshmon se kandidati/ja nuk ka kryer ndonjé veprés penal me
dashje (jo ma e vjetér sé gjashté muayj);

- Certifikata shéndetésore (jo ma e vjetér sé gjashté muaj);

- Kopja e diplomés e vértetuar t& noteri;

- Diploma e fituar jashté shteti duhet te jeté e nostrifikuar;

- Certifikata ¢ diplomimit jo mé& e vjetér se gjasht€ muaj e vértetuar te noteri (vlen vetém pér
kandidatin/en, qé ende NUK éshté pajisur mé diplomé nga institucioni ku i ka pérfunduar
studimet);

- Kandidatét qé kané pérvojé pune dorézojné vértetimin e pérvojés sé punés né mésimdheénie, si dhe
portfolio profesionale me pérmbledhjen e punés sé tyre.

- CV-ja (e njéjta duhet té jeté e shtypur nga kompjuteri dhe duhet té pérmban kéto té dhéna: Té
dhénat personal té kandidatit, kualifikimin, pérvojén e punés nése ka trajnime, si dhe té vendoset
numri personali i kandidatit, numri i telefonit, si dhe emali adresa e kandidatit).

V. Ményra e Aplikimit :
Aplikimi mund té béhet vetém né ményré fizike. Formularét e aplikimit merren dhe dorézohen né zyrén e
Njésis¢ pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore, kati i I, né objektin e Komunés.

VI. Ményra e vlerésimit dhe Kkriteret e poentimit

Procedura e vlerésimit pérmban gjithsej njéqind (100) piké, ku kalueshméria &shté arritja e se paku
shtatédhjeté (70) pikéve nga t€ gjitha fazat e konkursit publik.

Testi me shkrim pérben 50 % té peshés sé vlerésimit t& pérgjithshém t& kandidatit/es, ndérsa intervista mé
gojé pérben 50 % t& peshés sé vlerésimit t& pérgjithshém té kandidatit/es.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t&€ paraparé nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta do t&
refuzohen.



Komuniteti jo shumicé dhe pjesétaret e tyre, personat me aftési t& kufizuar dhe gjinia mé pak e
pérfaqésuar, kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcionale si¢ specifikohet me legjislacionin né
fuqi.

Nése kandidatet aplikojné n€ dy e mé tepér vende t& punés, kandidatet duhet t& dorézojné aplikacione t&
veganta pér secilin vend t€ punés.

Vetém kandidatet e pérzgjedhur né listén e ngushté do t& kontaktohen. Pér ¢do informacion kandidatet
mund t&€ kontaktojné zyrén e Njésis€ pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore.

Dokumentet duhet té dorézohen né kopje, sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet mund té
kérkohen gjaté mbajtjes sé intervistés mé gojé.

Vérejtje : Ne mungesé t& kandidateve té& kualifikuar te nivelit master arsimor, sistemi katér vjecar dhe
bachelor katérvjecar, mund t& pranohet niveli bachelor trevjecar pér njé vit shkollor.
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Pozivajuéi se na ¢lan 78, 80, 81 i ¢lan 82 Zakona br. 08/1.-197 za javne sluzbenike, ¢lan 8 Zakona o radu
br. 03/L-212, ¢lan 35 Zakona o preduniverzitetskom obrazovanju br. 04/1.-32, ¢lan 5, tacka c, Zakona br.
03/L. 068 za obrazovanje u opStinama Republike Kosovo, ¢lan 6 i 12 Administrativnog uputstva MESTI,
br. 05/2021 za normativ o stru¢nom okviru opsteg obrazovanja, ¢lanovi 8, 9 i 10 Uredbe (KRK) 19/2024 o
postupku izbora i imenovanja direktora i zamenika direktora, nastavnika, struénih saradnika, pomo¢nika,
instruktora i sekretara u institucijama javna obrazovno-obrazovna i obuka (IEAA) preduniverzitetskog
obrazovanja, Jedinica za upravljanje ljudskim resursima, saopStava:

REDOVNO TAKMICENJE

Za upraznjeno mesto, i to:

Naziv grupe: Obrazovna grupa — Matematika
Naziv radnog mesta: Nastavnik matematike
- U SRM ,,Azem Bejta“ u Grabanici 4 sata i u odvojenoj paraleli u Kpuzu 16 sati (ukupno 20
sati) slobodna pozicija
- U SRM ,,Emin Duraku® u Sferki 12 sati slobodna pozicija
- U SRM ,,Isa Boletini“ u Drenovcu, odvojena paralela u Poterku 12 sati slobodna pozicija
Odeljenje: Uprava za obrazovanje
Rok za prijavu: 08.07.2026 — 06.08.2026
Trajanje imenovanja: Neograni¢eno
Probni period: Sest (6) meseci
Koeficijent/plata: E19/6.60
Br. potrebno: 1

I. Opis radnih obaveza:

-Da sprovodi plan kurikuluma za relevantno radno mesto na osnovu Zakona o preduniverzitetskom
obrazovanju u Republici Kosovo i drugih podzakonskih akata;

- Da pravilno priprema godi$nji, mese¢ni i dnevni plan ¢asova u skladu sa nastavnim planom i
programom, a u skladu sa zahtevima za prilagodavanje nastave individualnim vestinama i sklonostima
svakog ucenika;

- Primenjuju nove metodologije nastave i ocenjivanja u skladu sa smernicama nastavnog plana i
programa;

- Da redovno proverava i vodi evidenciju o uspehu i pojedinaénom napredovanju svakog ucenika, kao i da
moze da se prijavi roditelju ili staratelju porodice;

- da aktivno ucestvuje u pripremi programa i drugih aktivnosti u 8koli, na zahtev direktora Skole;

- Voditi racuna o kontinuiranom individualnom profesionalnom razvoju;

- Zaposleni je duzan da postuje kodeks oblacenja i ponaSanja, definisan internim aktima Skole i drugim
zakonskim i podzakonskim aktima;

-Saraduje sa Skolskim organima i svim drugim stru¢nim institucijama.



I1. Opsti uslovi za prijem u obrazovnu ustanovu su:

- da ste drzavljanin Republike Kosovo;

- da ima punu sposobnost da deluje u skladu sa zakonima na snazi;

- da vlada najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

- da je u stanju da izvr$i odgovarajuci zadatak;

- da nije osudivan za umisljajno izvrsenje krivi¢nog dela;

- Za teze prekrSaje u javnoj ustanovi ne bi trebalo da bude na snazi disciplinska mera
- Da uspe$no prode procedure prihvatanja definisane vazeé¢im zakonodavstvom.

Osim stava 1.1. strani drzavljani mogu da se prijave kada je to dozvoljeno u skladu sa zakonodavstvom na
snazi za javne sluzbenike.

IL. Opsti formalni zahtev:
- Prema UA 05/2021 Normativi o struénom okviru opsteg obrazovanja

IV. Relevantna dokumentacija/dokazi za ocenu ispunjenosti kriterijuma za prijavu:

- Prijava za zaposlenje (popuniti plavom bojom);

- Kopija identifikacionog dokumenta (li¢na karta mora biti vazeca);

- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

- Uverenje izdato od suda kojim se dokazuje da kandidat nije po¢inio namerno kriviéno delo, ne starije od
Sest meseci;

- Zdravstveno uverenje ne starije od Sest meseci;

- Kopija diplome overena kod notara;

- Diploma stecena u inostranstvu mora biti overena;

- Uverenje o zavrSetku studija ne starije od Sest meseci, overeno kod notara (vazi samo za kandidate koji
NISU dobili diplomu ustanove u kojoj su zavi3ili studije);

- Kandidati sa radnim iskustvom dostavljaju uverenje o nastavnom iskustvu, kao i profesionalni portfolio
sa rezimeom svog rada.

- CV (isti mora biti od$tampan sa raCunara i mora sadrzati sledece podatke: li¢ne podatke kandidata,
kvalifikacije, radno iskustvo ako postoji obuka, kao i liéni broj kandidata, broj telefona i imejl adresu).

V. Nadin primene:
Prijava se moZe izvr$iti samo li¢no. Prijave se primaju i predaju u kancelariju Uprave za kadrove, 111 sprat,
u zgradi OpStine.

VI. Nadin ocenjivanja i kriterijumi bodovanja

Postupak ocenjivanja sadrzi ukupno sto (100) bodova, pri ¢emu prolaznost predstavlja ostvarenje
najmanje sedamdeset (70) bodova iz svih faza javnog konkursa.

Pismeni test ¢ini 50% tezine ukupne ocene kandidata, dok usmeni intervju ¢ini 50% teZine ukupne ocene

kandidata.

Prijave dostavljene nakon navedenog roka nece biti prihvacene, dok ¢e nepotpune prijave biti odbijene.

Nevecinska zajednica i njeni pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol, imaju pravo na
praviénu i proporcionalnu zastupljenost u skladu sa vazeéim zakonodavstvom.

Ukoliko se kandidati prijavljuju za dva ili viSe radnih mesta, kandidati moraju podneti zasebne prijave za
svako radno mesto.

Biée kontaktirani samo kandidati koji udu u uZzi izbor. Za sve informacije kandidati se mogu obratiti
kancelariji Jedinice za upravljanje ljudskim resursima.



Dokumente je potrebno dostaviti u kopijama, jer se ne vracaju, dok se originali mogu traZiti tokom
usmenog intervjua.

Napomene: U nedostatku kvalifikovanih kandidata za magistarski stepen obrazovanja, ¢etvorogodisnji
sistem i Cetvorogodi$nji diplomski studij, trogodi$nji diplomirani inZenjer moZe se prihvatiti jednu $kolsku
godinu.
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