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Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore

0. Nr.,{@-£32{/26'
Kliné mé 24.6/'262 &

Duke u bazuar né dispozitén e nenit 78, 80, 81 dhe nenin 82 t& Ligjit nr. 08/L-197 pér Zyrtaret Publiké,
nenit 8 t& Ligjit nr.03/L-212 t& Punés, nenit 35 t& Ligjit te Arsimit Para universitar nr. 04/L-32, nenit 5,
pika ¢, t& Ligjit nr. 03/L 068 pér Arsimin né Komunat ¢ Republikés s& Kosoves, t&¢ Udh&zimit
Administrativ t¢ MASHTI, nr. 05/2021 pér Normativin mbi Kuadrin Profesional t& Arsimit t€
Pérgjithshém, 1 ndryshuar dhe plotésuar me UA 01/2022 (MASHT) nenit 8, 9 dhe 10 t& Rregullores
(QRK) 19/2024 pér procedurat € pérzgjedhjes dhe emérimit t€ drejtoréve dhe zévendésdrejtoréve,
mésimdhénésve, bashképunétoreve profesional, asistentéve, instruktoréve dhe Sekretaréve né
institucioneve publike edukativo-arsimore dhe aftésuese (IEAA) té arsimit para universitar, Njésia pér
Menaxhimin e burimeve Njerézore, shpallé:

KONKURS Mii PERIUDHE TE CAKTUAR TE ANGAZHIMIT
Pér pozitat e lira, si né vijim:

Emri i Grupit : Grupi Arsimor
Institucioni : Komuna Klin&
Departamenti : Drejtoria e Arsimit
Afati i aplikimit : 22.01.2026 — 28.01.2026
Kohézgjatja ¢ emérimit : M& periudhé t& caktuar t& angazhimit
Koeficienti/Paga : E19/6.6 SHFMU
E17/6.8 SHFML

. 1 Mésimdhénés pér Léndén e Kimis€ né SHEMU “Tre Déshmorét” né Jashanic€ norme € ploté 20
oré (né Jashanicén e Ul&t 6 oré, né Jashanicén e Larté 6 oré dhe n¢ Gjurgjevik t& Madh 8 oré)
pozité me kohé t& caktuar zévendésim lehone.

- 1 Mésimdhénés pér Mésim klasor né SHFMU “Zgjimi” né Gremnik normé& e plot& 20 oré, pozité
me kohé té& caktuar zévendésim lehone.

- 1 Mésimdhénés pér mésim klasor né SHFMU “Até Gjergj Fishta” né Jagodé normé e ploté 20
oté pozité me kohé t& caktuar deri me datén 31.08.2026.

- 1 Mésimdhéngs pér Léndén e Biologjis€ né SHFMU “Isa Boletini” n& Drenoc 16 oré mésimore (8
oré né shkollén amé né Drenoc dhe 8 oré né paralelen e ndarg né Poterq), pozité me koh& t&
caktuar me mandat té& drejtorit t& shkoll&s.

_ 1 Mésimdhénés pér Léndén e Gjuhés Shqipe né Gjimnazin “Luigj Gurakugi” né Kling normé e
ploté 20 or& pozité me kohé t& caktuar zévendésim lehone duke filluar nga data 02.02.2026.

_ 1 Mssimdhénés pér Léndén e Matematikés né SHFMU “Tre Déshmorét” né Jashanicg, paralelja e
ndaré né Gjurgjevik t& Madh 16 oré, pozité me kohé t& caktuar me mandat t& anétarit t€ asambles€
komunale.

.1 Mésimdhénés pér mésim klasor né SHFMU «Fgad Mekuli” né Caravik normé e ploté 20 oré,
pozité me kohé t& caktuar me mandat t& anétarit t& asamblesé komunale.

- 1 Mésimdhéngs pér Mésim klasor né SHFMU “Ali Krasniqi” ngé Ujmiré norme e ploté 20 or€,
pozité me kohé t& caktuar sévendésim lehone duke filluar nga data 15.04.2026.



- 1 Mésimdhénés pér Léndén e Gjeografisé ng SHFMU “Ali Krasniqi” né Ujmir& 7 oré dhe né

SHFMU “Dé&shmorét e Kombit” né Cablq 7 org (g]lthsejte 14 oré) pozit€ me kohé t& caktuar deri - _' :

mé datén 31.08.2026.

- 1 Mésimdh&nés pér Léndén e Gjeografisé n& SHFMU “Azem Bejta” n€ Grabanicé 10 oré dhe né - - -
~ SHFMU “Motrat Qiriazi” né Khne 7 oré (g]lthse_]te 17 ore) poz1te me kohé t& caktuar derl mé .

 datén 31.08.2026.

L Pershkrlm: i detyrave punuese.
-Té realizojé plan programin mésimor pér vendin pérkatés t& punés duke u bazuar ng ngjm mb1 Armmm_ :
Parauniversitar né Republikén e Kosovés dhe né aktet e tjera nénligjore; :
-T8 pérgatisé me. rregull plamn mésimor vjetor, mujor dhe ditor ng pérputhje me kumkulen, ¢ ng pajtlm me -
kérkesat pér pérshiatjen e mésimdhénies aftésive dhe prirjeve individuale t& ¢do nxéndsi; R
-T¢& zbatoj& metodologjité e reja t& m&simdhénies dhe t€ vler&simit n& pérputhje me udh&zimet kurrlkulare, .

-Té& kontrollojé me rreguli dhe t& mbajé evidencén pér suksesin dhe progresm md1v1dual té sec111t nxénés, sidhe t& - |

jeté né gjendje t’ i raportojé prmdlt apo kujdestarit t& familjes; o
~T& marrg pjese aktlve né pergatltjen e programeve dhe akt1v1teteve te t_]era né shkolle kur kerkohet nga drejtori i
shk()]]es ' RER . SN S : . .

T kuj deset per zhvﬂilm 16 Vazhdueshem profesmnal mdmdual : S
-I pungsuari &shig i obhguar t& respektm kodin e veshjes dhe 1= S_]ell_] es, te percaktuar me rregulioren e brendshme g
shkollgs dhe akteve tJera ligjore dhe nénligjore; - o : : - SR
-Bashképunon me organet e shkolles dhe me te g];tha mstltucmnet tJera profesmnale

-II Kerkesat e pergpthshme per prammm ne mst:tucnonm edukatlvo arsnmore, Jane° o
 -Téjeté shtetas i Repubhkes s€ Kosovés; - SUEE RS : EETER :
- - T& ket€ zotési & plotg vepnml sipas leg;1slac1on1t né fuql _ S
- T& zotérojé t& pakién njérén nga gjuhét zyrtare, ng pa3t1m me L1g] in per Gj uhet
- T&jet efi aﬁe pér t& kryer detyrén pérkatése; : .
- Té mos Jete efi denuar pér kryerjen e veprés. penale me dashJe
-~ Té mos ket8 n& fugi masé d131p11n0re pér shkelje (& rénd@ né institucion pubhk
- Té kaIOJ me, sukses procedurat e pramrmt t& percaktuara me leg]lslacmmn né fuq1

PerJ ashtnmsht paragraﬁt 1 1 shtetasﬂ: € huaj mund te aphkOJne kur k]O lej ohet 51pas leg]1sla01on1t ng ﬁlql _ f'.:':- =
pér Zyrtaret Pubhk SR

I11. Kerkesa e pergpthshme formale s S o
- Slpas UA 05/2021 Normatlvm mb1 kuadrm profesmnal te Arsnmt te Perg] xthshem -

1V. Dokumentacmm /deshmlte perkatese per vlereSImm e permbush]es se krltereve -

pér aphk1m° B L L

- Aplikacioni i punesnmt (te plotesohet me ng]yre te kalter),

- Kopja & dokumentit te 1dent1ﬁk1m1t (letemJ oﬁ1m1t duhet t& Jete me afat)

- Ekstrakti i hndjes EEETEE o
- Certlﬁkata e leshuar nga GJykata qe deshmon se kanchdatl/]a nuk ka kryer ndonje Vepres penal me
_dashje, . _ _ S _ o -

- Certifikata shendetesore o _ L

- Kopja e diplomés e vértetuar te noteri; _ :

- Diploma e fituar jashtg shteti duhet te _}ete e nostnﬁkuar, -

- Certifikata ¢ diplomimit jo mé e vi jetér se. gjashté muaj e vértetuar te noteri (vlen Vetem per
kandldatm/en qe ende NUK eshte pajlsur mé dlplome nga 1nst1tuc1om ku i ka perfunduar studlmet), -




- Kandidatét q& kang pérvojé pune dorézojné vértetimin e pérvojés sé punés né mésimdhénie, si dhe
portfolio profesionale me pérmbledhjen e punés sé tyre.

- CV-ja ( e njéjta duhet té jeté e shtypur nga kompjuteri dhe duhet té pérmban kéto té dhéna: Té
dhénat personal té kandidatit, kualifikimin, pérvojén e punés nése ka trajnime, si dhe té vendoset
numri personali i kandidatit, numri i telefonit, si dhe emali adresa e kandidatit).

V. Ményra e Aplikimit :
Aplikimi mund t& béhet vetém né ményré fizike. Formularét e aplikimit merren dhe dorézohen né zyrén e
Njésisé pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore, kati i III, né objektin € Komunés.

VI. Ményra e Vlerésimit dhe kriteret e poentimit

Procedura e vlerésimit pérmban gjithsej njéqind (100) piké, ku kalueshméria &shté arritja e se paku
shtatédhjeté (70) pikéve nga t& gjitha fazat e konkursit publik.

Testi me shkrim pérben 50 % t& peshés sé& vlerésimit t& pérgjithshém t& kandidatit/es, ndérsa intervista mé&
gojé pérben 50 % t& peshés sé vlerésimit t& pérgjithshém t& kandidatit/es.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e manggta do t&
refuzohen.

Komuniteti jo shumicé dhe pjesétaret e tyre, personat me aftési t& kufizuar dhe gjinia mé& pak e
pérfagésuar, kané t& drejté pér pérfaqésim t& drejté dhe proporcionale sig specifikohet me legjislacionin
né fuqi.

Nése kandidatet aplikojné né dy e mé tepér vende té punés, kandidatet duhet t&€ dorézojné
aplikacione té vecanta pér secilin vend t€ punés.

Vetém kandidatet e pérzgjedhur né listén e ngushté do t& kontaktohen. Pér ¢do informacion kandidatet
mund t& kontaktojng zyrén e Njésisé pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore.

Dokumentet duhet t& dorézohen né Kopje, sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet mund té
kérkohen gjaté mbajtjes sé intervistés mé gojé.

Vérejtje : Ne mungesé t& kandidateve t& kualifikuar te nivelit master arsimor, sistemi katér vjecar dhe
bachelor katérvjegar, mund té pranohet niveli bachelor trevjegar pér njé vit shkollor.
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Jedinica za upravljanje ljudskim resursima

A e -2326 /2 £
Klinena LA o7 2026

Na osnovu odredbi &lana 78, 80, 81 i &lana 82 Zakona br. 08/L-197 o javnim sluZbenicima, ¢lana 8
Zakona br. 03/L-212 o radu; &lana 35 Zakona o preduniverzitetskom obrazovanju br. 04/L-32, ¢lana 5,
tadke ¢, Zakona br. 03/L. 068 o obrazovanju u opstinama Republike Kosovo, Administrativhog uputstva
MEST-a br. 05/2021 o Normativu o struénom okviru opsteg obrazovanja, izmenjenog i dopunjenog AN
01/2022 (MEST), Administrativnog uputstva (MEST) br. 05/2015 za nastavnike struénog obrazovanja,
izmenjenog i dopunjenog Administrativnim uputstvom 06/2021 (MEST), ¢lanova 8, 9 i 10 Uredbe (QRK)
19/2024 o postupcima za izbor i imenovanje direktora i zamenika direktora, nastavnika, stru¢nih
saradnika, asistenata, instruktori i sekretari u javnim obrazovnim i obuénim ustanovama (IEAA)
preduniverzitetskog obrazovanja, Jedinica za upravljanje ljudskim resursima objavljuje:

KONKURS ZA ODREDEN PERIOD ANGAZMANA

Za slobodna mesta, kao Sto sledi:

Naziv grupe: Obrazovna grupa

Institucija: OpStina Klina

Odeljenje: Uprava za obrazovanje

Rok za prijavu: 22.01.2026 —28.01.2026
Trajanje imenovanja: Nema odredenog termina
Koeficijent/plata: E19/6.6 SHFMU

- 1 nastavnik hemije u SHEMU “Tre Deshmoret” u Jaganici, sa punim radnim vremenom 20 sati (u Donjoj
Jaganici 6 sati, u Gornjoj Jasanici 6 sati i u Purdeviku i Madh 8 sati) na odredeno vreme, zamena
porodilja.

- 1 nastavnik osnovne gkole u SFMU “Zgjimi” u Gremniku, sa punim radnim vremenom 20 ¢asova, na
odredeno vreme, zamena porodilja.

- 1 nastavnik osnovne gkole u SHFMU “Ate Gjergj Fishta” u Jagodi, sa punim radnim vremenom 20
dasova, na odredeno vreme do 31.08.2026.

- 1 nastavnik za predmet biologija u srednjoj koli ,,Isa Boletini“ u Drenovu/Drenocu, 16 nastavnih dasova
(8 sati u lokalnoj $koli u Drenovu/Drenocu i 8 sati u izdvojenom odeljenju u Poterku/Poterku), radno
mesto na odredeno vreme sa mandatom direktora skole.

- 1 nastavnik za predmet albanski jezik u srednjoj koli ,,Luid Gurakuéi* u Klini, puno radno vreme 20
sati, radno mesto na odredeno vreme, zamena zbog trudno¢e od 02.02.2026.

- 1 nastavnik za predmet matematika u srednjoj koli ,,Tre DeSmoret* u Jaganici/Jaganici, izdvojeno
odeljenje u Purdeviku i Madh/G

- 1 nastavnik za razredno obrazovanje u SHFMU ,,Esad Mekuli u Caraviku, puno radno vreme 20 sati,
radno mesto na odredeno vreme sa mandatom odbornika skupstine opstine.

- 1 nastavnik za osnovno obrazovanje u SHEMU “Ali Krasniki” u Ujmire sa punim radnim vremenom 20
¢asova, radno mesto na odredeno vreme, zamena materinstva od 15.04.2026.

- 1 nastavnik geografije u SHFMU “Ali Krasniki” u Ujmire 7 sati i u SHFMU “Deshmoret e Kombit” u
Cabiku 7 sati (ukupno 14 sati) na odredeno vreme do 31.08.2026.

- 1 nastavnik za predmet geografije u SHFMU ,,Azem Bejta“ u Grabanici 10 ¢asova iu SHFMU ,,Motrat
Kiriazi“ u Klini 7 &asova (ukupno 17 &asova) na odredeno vreme do 31.08.2026.



'EI OplS radmh obaveza. v i S TR SECEREN

“Da spr0v0d1 plan kurlkuluma Za. relevantno radno mesto na osnovu Zakona 0 predumverz1tetskom Sy
_ -_obrazovanjuuRepubhcl Kosov01drug1h podzal_consklh akata; : i EE RPN
=:Da pravﬂno priprema - godinji, mesedni i -dnevni plan éa,sova u skladu sa nastavnlm planom i

'programom a:u skladu sa zahtewma za prllagodavanje inastave mdlv;dualmm ve§tmama i sklonostlma »
-Svakogucenlka E : CwaoiE e REREER R
- anenjuju nove metodologqe nastave 1 ocenjlvanja u skladu sa smermcama nastavnog plana o
_programa . . ._ : . R e : '. :
=Da redovno proverava 1 vod1 ev1den01ju 0 uspehu i pQ] edmacnom napredovanju svako g uéemka, kao 1 da S
moze da se prijavi: r0d1telJu ili staratelju porodlce o e
-da aktlvno uéestvu_]e u pripremi programa i druglh aktlvnostl u skoh na_zahtev dlrektora §kole
Vodm racuna 0 kontlnulranom md1v1dua1nom profesmnalnom razv0ju, : :

: II Opstl uslovi za 'prijem u obrazovnu ustano _
-da ste: drzavljamn Repubhke Kosovo . Shnan
=daima punu sposobnost da delu}e u skladu sa zakomma na sna21 = e
* da vlada najmanje ]edmm od sluzbenih Jez1ka, u skladu sa Zakonom 0 Jezmma
-daj Je u stanju daizvrdi: odgovarajuél zadatak; - o o
= da mje osudlvan 7a. um1§lj aJno 1zvrsenje krmcnog dela

_- :- Za teée pre éaje u' JavnOJ ustanow ne ‘m trebalo da bude na snam dlsclplmska mera

_lOsnn stava 1.1, stram.drzavlj an mogu da se prijave kada je to dozvol_] eno u'skladu sa zakonodavstvom na :
' 3snaz1 za Javne sluzbenike s

| IIIOps formalni zahtev:

':'-'"Prefﬁa AU 05/2021° No’rme'-o'istru(‘:nO'm-.GSk)blju péte' obraiij,ovanj

"-'QIV Relevantna dokumentacqa/dokazrza'ocenu ispunjenostl kriterljuma za pruavu. -_ir e
: '._- Pﬂj avaza zaposlen‘]e" -'Koplja 1dent;ﬁkac10n0g dokumenta (11cne karte) ' b

m Dlploma stecena : SR : : SN
- =Uverenje o. zavrsetkufstudl;a ne. starlje od éest mesem overeno kod nota1a (Vam samo 7a kandldata kO_]i TR
' _".NIJ E dobio diplomu ustanove u k0] oj je: zavrélo studg e) _ : :
- Kandidati sa radnim _1skustvom dostavljaju uverenje o radnom 1skustvu u nastaw kao i profesmnalm
portfoho sa rezimeom svog rada, : : :
(isti'x ora-bltl odstampan sa racunara i mora _ d_lzatl sledece podatke hcne podatke kand1data, R
alifikacije, radno 1skustvo ako postop, obuku ako postop, kao i hcm bI‘OJ kandldata bro_; telefona i 1mejl o
adresu kandldata) : o o = R

'_V Nacm prlmene. BEI . .. _ SRR : L
Prijava se moze 1zvr§1t1 samo héno Prg ave se prlmaju i predaju u kancelan]u Uprave za kadrove III sprat R
uzgradl Op§t1ne O _ o -




VI. Naéin ocenjivanja i kriterijumi bodovanja

Postupak ocenjivanja sadrzi ukupno sto (100) bodova, pri &emu prolaznost predstavlja ostvarenje
najmanje sedamdeset (70) bodova iz svih faza javnog konkursa.

Pismeni test &ini 50% teZine ukupne ocene kandidata, dok usmeni intervju &ini 50% teZine ukupne ocene
kandidata.

Prijave dostavljene nakon navedenog roka neée biti prihvaéene, dok ée nepotpune prijave biti odbijene.

Nevecéinska zajednica i njeni pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol, imaju pravo na
praviénu i proporcionalnu zastupljenost u skladu sa vaZeéim zakonodavstvom.

Ukoliko se kandidati prijavljuju za dva ili viSe radnih mesta, kandidati moraju podneti zasebne prijave za
svako radno mesto. ;

Bice kontaktirani samo kandidati koji udu u uZi izbor. Za sve informacije kandidati se mogu obratiti
kancelariji Jedinice za upravljanje ljudskim resursima.

Dokumenti moraju biti u kopijama jer se ne vradaju, dok se originali mogu zahtijevati da se tokom
intervjua odrZe usmeno.

Napomene: U nedostatku kvalifikovanih kandidata za magistarski stepen obrazovanja, éetvorogodidnji
sistem i Setvorogodisnji diplomski studij, trogodi¥nji diplomirani inZenjer moZe se prihvatiti jednu 8kolsku
godinu.




