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Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore
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Bazuar né dispozitén e nenit 95, 96 dhe 97 & Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, nenit 8 t& Ligjit Nr.
03/1-212 t& Punés dhe Rregulloren (QRK) Nr. 27/2024 pér Procedurat € Konkurrimit pér Népunésit Teknik
dhe Mbéshtetss, Njésia pér Menaxhimin ¢ Burimeve Njerézore, shpall:

KONKURS PER PLOTESIMIN E VENDIT TR LIRE TE PUNES
Pér pozitén e liré :

POZITA: Punétor sigurimi : 1 (nj€) pozit&

KOEFICIENTI : 4.76

LLOJI [ POZITES : 1 karrierés, (periudha provuese 6 muaj)
AFATI PER APLIKIMIT : 15.10.2025 —~29.10.2025
ORARI 1 PUNES : 40 oré né javé

MBIKEQYRIESI : Drejtori i Drejtorisé

1: Pérshkrimi i detyrave punuese:

-Gjaté orarit t€ punés né vazhdimési kujdeset pér mbajtjen e rendit;

-Pércjell hyrjet dhe daljet n& objekt, t& népunésve dhe t& personave (& tjeré dhe sipas nevojés merr masa
adekuate pér mbajtjen e rendit dhe t& qetésisé brenda dhe pérreth objektit;

-Pas pérfundimit t& orarit t&€ punés nuk lejon hyrjen dhe géndrimin né objekt t& personave t€ panjohur;

-Pas pérfundimit t& orarit t& punés dhe gjaté ditéve & vikendit lejon hyrjen n& objekt, vetem t& atyre
népunésve, emrat e t€ ciléve gjinden né listén e veganté, & nénshkruar nga mbiké&qyrési;

-Nuk lejon bartjen e inventarit dhe sendeve & tjera nga ndértesa pa leje t€ veganté t& mbikéqyrésit;

-Gjaté oréve t& pasdites/natés bén vrojtimin dhe kontrollimin e ndérteses.

IL Kérkesat e pérgjithshme pér pranimin né institucionin edukativo arsimore, jané:
_T& jeté shtetas i Republikés s& Kosoves;

- T& ket zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

- Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuh&t;

- Té& jeté efi afté pér t& kryer detyrén pérkatése;

- Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

- Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik

- T& kaloj me sukses procedurat ¢ pranimit t& pércaktuara me legjislacionin n€ fugi.

Pérjashtimisht paragrafit 1.1. shtetasit e huaj mund t& aplikojné kur kjo lejohet sipas legjislacionit n& fuqi pér
Zyrtarét Publik.

III. Kérkesa e pérgjithshme formale :
- Diplomé e shkollés s€ mesme e paspecifikuare.



IV. Dokumentacioni /déshmité pérkatése pér vlerésimin e pérmbushjes se kritereve pér
aplikim:

- Aplikacioni i pun&simit;

- Kopja e dokumentit te identifikimit (letérnj oftimi);

- Ekstrakti i lindjes;

- Certifikata e 1éshuar nga Gjykata, ge déshmon se kandidati/ja nuk ka kryer ndonjé veprés penal me
dashje (pas pranimit);

- Certifikata shéndetésore (pas pranimit);

- Kopja e diplomés e vértetuar te noteri;

- Diploma e fituar jashté shteti duhet te jeté ¢ nostrifikuar;

- Pérvoja e punés (nése ka);

- Certifikatat e trajnimeve profesionale (nése ka);

- CV-ja ( e njéjta duhet te jeté e shtypur nga kompjuteri dhe duhet té pérmban kéto té dhéna: Te
dhénat personale té kandidatit, kualifikimin, pérvojén e punés nése ka trajnime, si dhe te vendoset
numri personal i kandidatit, numri i telefonit, si dhe emali adresa e kandidatit).

V. Ményra e aplikimit :
Aplikimi mund t& béhet vetém né ményre fizike. Formularét e aplikimit merren dhe dor€zohen né zyrén €
Njésisé pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore, kati i IIL, n& objektin e Komung&s.

VI. Ményra e vlerésimit dhe kriteret e poentimit

Intervista mé gojé pérben 70 % t& peshés s& vlerésimit t& pérgjithshém 8 kandidatit/és, ndérsa jetéshkrimi
pérben 30 % t& peshés s¢ vlerésimit t& pérgjithshém t& kandidatit/es. Kandidati qé merr m& s& shumti piké,
por jo mé pak se pragu prej shtatédhjeté (70) pikéve, konsiderohet kandidat fitues.

VIL. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

- Njoftimit dhe komunikimit me kandidatét béhet népérmjet uebsaitin t& komunés s& Klings, portalit
clektronik: Sistemi Informativ pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore, pérmes postes elektronike ose numrin
e telefonit t& deklaruar né aplikacion.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit & paraparé nuk pranohen, ndérsa aplikacionet ¢ mangéta do t& refuzohen.

Komuniteti jo shumicé dhe pjesétaret e tyre, personat me aftssi t& kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfaqésuar,
kan t& drejté pér pérfaqésim t& drejté dhe proporcionale sig specifikohet me legjislacionin né& fugi.

Vetém kandidatet e pérzgjedhur né listén e ngushté do t& kontaktohen. Pér ¢do informacion kandidatet mund
t& kontaktojné zyrén e Njésisé p&r Menaxhimin e Burimeve Njerézore.

Dokumentet duhet t&é dorizohen né kopje, sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet mund té
kérkohen gjaté mbajtjes sé intervistés me gojé.
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Na osnovu odredbi &lanova 95, 96 i 97 Zakona br. 08/L-197 o javnim sluZbenicima Republike Kosovo, ¢lana
8 Zakona br.03/L-212 o radu i Pravilnika (QRK) br. 27/2024 o procedurama konkursa za tehni¢ke i pomoéne
sluzbenike, Jedinica za upravljanje ljudskim resursima objavijuje:

KONKURS ZA POPUNJAVANJE SLOBODNOG RADNOG MESTA

Za slobodnu poziciju:

POZICIJA: Radnik obezbedenja: 1 (jedna) pozicija
KOEFICLJENT: 4,76VRSTA

POZICIJE: Kancelarijska, (probni period 6 meseci)
ROK ZA PRIJAVU: 15.10.2025 — 29.10.2025
RADNO VREME: 40 sati nedeljno
NADREDENI: Direktor Direkeije

I: Opis radnih zadataka:

-Tokom radnog vremena kontinuirano vodi raduna o odrZavanju reda;

-Prati ulaske i izlaske u objekat, zaposlenih i drugih osoba, i prema potrebi preduzima odgovarajuée mere za
otuvanje reda i mira unutar i oko objekta;

Nakon zavrietka radnog vremena ne dozvoljava ulazak i boravak u objektu nepoznatim osobama;

~Nakon zavrietka radnog vremena i tokom vikenda dozvoljava ulazak u objekat samo onim zaposlenima ¢ija
se imena nalaze na posebnoj listi, potpisanoj od strane nadzornika,

-Ne dozvoljava nodenje inventara i drugih predmeta iz zgrade bez posebnog odobrenja nadzornika,

-Tokom popodnevnih/noénih sati vréi posmatranje i kontrolu zgrade

II. Opéti zahtevi za prijem u obrazovno-vaspitnu instituciju su:
- Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

- Da ima punu poslovnu sposobnost, u skladu sa vaZecim zakonodavstvom;

- Da poznaje bar jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

- Da bude sposoban/na za obavljanje odgovarajuée duznosti;

- Da nije osudivan/a za izvrenje krivi¢nog dela s namerom;

- Da nema na snazi disciplinsku meru zbog teskog krienja u javnoj instituciji;
- Da uspesno prode procedure prijema propisane vaZeéim zakonodavstvom.

Tzuzeto od stava 1.1., strani drZavljani mogu da se prijave kada je to dozvoljeno prema vazedem
zakonodavstvu za Javne sluzbenike.

I1. Opsti formalni zahtev:
- Srednjoskolska diploma, nespecificirana.



IV. Dokumentacija /odgovarajuéi dokazi za procenu ispunjenosti kriterijuma za
prijavu:

- Prijava za zaposlenje;- Kopija identifikacionog dokumenta (li¢na karta);

- Izvod iz matine knjige rodenih;- Uverenje koje izdaje sud, kojim se dokazuje da kandidat/ kinja nije
poginio/la krivi¢no delo sa predumisljajem (nakon prijema);

- Lekarsko uverenje (nakon prijema);- Overena kopija diplome kod notara;

- Diploma ste¢ena u inostranstvu mora biti nostrifikovana;

- Radno iskustvo (ako postoji);- Sertifikati profesionalnih obuka (ako postoje);

- CV (ista treba biti $tampana sa radunara i treba da sadrZi sledeée podatke: line podatke kandidata,
kvalifikacije, radno iskustvo ako postoji, obuke, kao i da bude naveden li¢ni broj kandidata, broj telefona,
kao i email adresa kandidata).

V. Nadin primene:
Prijava se moZe izvr¥iti samo li¢no. Prijave se primaju i predaju u kancelariju Uprave za kadrove, I1I sprat, u
zgradi Opétine.

V1. Naédin ocenjivanja i kriterijumi bodovanja

- Usmeni interviu &ini 70% ukupne ocene kandidata, dok biografija &ini 30% ukupne ocene kandidata.
Kandidat koji osvoji najvide poena, ali ne manje od praga od sedamdeset (70) poena, smatra se pobedni¢kim
kandidatom.

VIIL. Naédin obave$tavanja i komunikacije sa kandidatima

- Obavedtavanje i komunikacija sa kandidatima vr3i se putem web sajta opStine Klina, elektronskog portala:
Informativni sistem za upravljanje ljudskim resursima, putem elektronske podte ili broja telefona navedenog
u prijavi.

Prijave podnete nakon predvidenog roka neée biti prihvacene, dok ¢e nepotpune prijave biti odbijene.

Zajednice koje nisu u veéini i njihovi &lanovi, osobe sa invaliditetom i rodno manje zastupljeni, imaju pravo
na praviéno i proporcionalno zastupanje kako je to predvideno vaZe¢im zakonodavstvom.

Samo kandidatkinje izabrane na uZoj listi biée kontaktirane.
Za bilo kakve informacije kandidatkinje mogu kontaktirati Kancelariju za upravljanje ljudskim

resursima.Dokumenti treba da se dostave u kopijama, jer se ne vraéaju, dok se originali mogu traziti prilikom
usmenog intervjua.
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