REPUBLIKA E KOSOVES KOMUNA E KLINES
REPUBLIC OF KOSOVO MUNICIPALITY OF KLINA
REPUBLIKA KOSOVO OPSTINA KLINA

www.komuna-kline.org

Njésia pér Men'aghimin e Burimeve Njerézore

OLNcSI/— 75930 /26
Kling mé 03/0?’,/2’025-

Bazuar né dispozitén e nenit 78, 80, 81 dhe nenin 82 t& Ligjit nr. 08/L-197 pér Zyrtaret Publiké, nenit 8 t&
Ligjit nr.03/L-212 t& Punés, nenit 35 t& Ligjit te Arsimit Para universitar nr. 04/L-32, nenit 5, pika c, t& Ligjit
nr. 03/L 068 pér Arsimin né Komunat e Republikés sé Kosovés, t&¢ Udhézimit Administrativ t& MASHTI, nr.
05/2021 pér Normativin mbi Kuadrin Profesional t& Arsimit t& Pérgjithshém, i ndryshuar dhe plotésuar me
UA 01/2022 (MASHT), nenit 8, 9 dhe 10 t& Rregullores (QRK) 19/2024 pér procedurat e pérzgjedhjes dhe
emérimit té drejtoréve dhe zévendésdrejtoréve, mésimdhénésve, bashképunétoreve profesional, asistentéve,
instruktoréve dhe Sekretaréve né institucioneve publike edukativo-arsimore dhe aftésuese (IEAA) té arsimit
para universitar, Njésia pér Menaxhimin e burimeve Njerézore, shpallé:

KONKURS ME PERIUDHE TE CAKTUAR TE ANGAZHIMIT

Pér pozitén e liré, si né vijim:

Emri i Grupit : Grupi Arsimor

Pozita : 1 Asistent/e pér fémijét/nxénésit me nevoja t& veganta né SHFMU “Ismet Rraci” né Kling, normé e
ploté 20 oré pozité me kohé té caktuar nga data 01.09.2025 deri me datén 31.08.2026

Institucioni : Komuna Kling

Departamenti : Drejtoria e Arsimit

Afati i aplikimit : 04.09.2025 —10.09.2025

Kohézgjatja e emérimit : Mé periudhé té caktuar t& angazhimit

Ekzekutues : 1

Koeficienti/Paga : E22/6.0 asistent/e pér fémijét/nxénésit me nevoja té vecanta

I: Pérshkrimi i detyrave punuese:

-Ndihmon fémijét/nxénésit né zhvillimin dhe promovimin e pavarésisé, orientim dhe mobiliet, transport,
pozitén dhe uljen e nxénésit né klasé.

-Punon me mésimdhénésit dhe stafin tjetér pér zbatimin e PIA-sé, 1éndét té individualizuara ose mésim né
fusha t& aktiviteteve.

- Pérgatité materiale mésimore si dhe menaxhon me pajisjet e nevojshme brenda dhe jashté klasés.
-Vézhgon dhe dokumenton véshtirésité dhe nevojat e identifikuara té fémijéve, pérgatité informata kthyese
pér véshtirésité dhe arritjet e fémijéve. )

-Promovon arsimin gjithépérfshirés dhe pranimin e t& gjithé fémijéve né klasé, inkurajon f&mijét n§
komunikim, pjesémarrje né lojé dhe stimulimin e té folurit dhe gjuhés pérmes bisedés dhe lojés, etj.

II. Kérkesat e pérgjithshme pér pranimin né institucionin edukativo arsimore, jané:
- TE jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

- T& keté zotési té& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

- T& zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

- Té& jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

- T€ mos jeté€ e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;




- Té mos ket& né fugi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik
- Té kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara me legjislacionin né€ fugi.

Pérjashtimisht paragrafit 1.1. shtetasit e huaj mund t& aplikojné kur kjo lejohet sipas legjislacionit né fuqi pér
Zyrtarét Publik.

II1. Kérkesa e pérgjithshme formale :
Sipas UA 05/2021 Normativin mbi kuadrin profesional te Arsimit te Pérgjithshém, neni 8
( arsimi me nevoja te ve¢anta arsimore ),pika 6,nenpika 6.1 (kualifikimi pér asistente).

IV. Dokumentacioni /déshmité pérkatése pér vlerésimin e pérmbushjes se kritereve pér
aplikim:

- Aplikacioni i punésimit;

- Kopja e dokumentit te identifikimit (letérnjoftimi);

- Ekstrakti 1 lindjes;

- Certifikata e léshuar nga Gjykata, qe déshmon se kandidati/ja nuk ka kryer ndonjé veprés penal me
dashje;

- Certifikata shéndetésore;

- Kopja e diplomés e vértetuar te noteri;

- Diploma e fituar jashté shteti duhet te jeté e nostrifikuar;

- Certifikata e diplomimit jo mé& e vjetér se gjashté muaj e vértetuar te noteri (vlen vetém pér
kandidatin/en, ge ende NUK &shté pajisur mé diplomé nga institucioni ku i ka pérfunduar studimet);

- Kandidatét qé kané pérvojé pune dorézojné vértetimin e pérvojés sé punés né mésimdhénie, si dhe
portfolio profesionale me pérmbledhjen e punés s& tyre.

- CV-ja ( e njéjta duhet te jeté e shtypur nga kompjuteri dhe duhet t& pérmban kéto té dhéna: Te dhénat
personal té kandidatit, kualifikimin, pérvojén e punés nése ka trajnime, si dhe te vendoset numri
personali i kandidatit, numri i telefonit, si dhe emali adresa e kandidatit).

V. Ményra e Aplikimit :
Aplikimi mund t& béhet vetém né ményré fizike. Formularét e aplikimit merren dhe dorézohen né zyrén e
Njésisé pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore, kati 1 III, né objektin e Komunés.

VI. Ményra e Vlerésimit dhe kriteret e poentimit

Procedura e vlerésimit pérmban gjithsej njégind (100) pike, ku kalueshméria éshté arritja e se paku
shtatédhjeté (70) pikéve nga té gjitha fazat e konkursit publik.

Testi me shkrim pérben 50 % t& peshés s¢ vlerésimit t& pérgjithshém & kandidatit/es, ndérsa intervista mé
g0jé pérben 50 % t& peshés s& vlerésimit t& perg] ithshém té kandidatit/es.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& parapar€ nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta do té refuzohen.

Komuniteti jo shumicé dhe pjesétaret e tyre, personat me aftési t& kufizuar dhe gjinig mé pak e Pérfaqésuar,
kané t& drejté pér pérfaqésim t€ drejté dhe proporcionale si¢ specifikohet me legjislacionin né fuqi.

Vetém kandidatet e pérzgjedhur né listén e ngushté do té kontaktohen. Pér ¢do informacion kandidatet mund
t& kontaktojné zyrén e Njésis€ pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore.

Dokumentet duhet té dorézohen né kopje, sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet mund t&
kérkohen gjaté mbajtjes sé intervistés mé gojé.




Vérejtje : Ne mungesé t& kandidateve t& kualifikuar te nivelit adekuat, mund t& pranohet kandidati/ja me
pérgatitje tjerét profesionale pér njé vit shkollor.

Menaxher i Burimeve Njerézore
Xhavit Dauti
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Jedinica za upravljanje ljudskim resursima
br.
Kline na

Na osnovu odredbi &lana 78, 80, 81 i ¢lana 82 Zakona br. 08/L-197 o javnim sluZbenicima, élana 8 Zakona br.
03/L-212 o radu, ¢lana 35 Zakona o preduniverzitetskom obrazovanju br. 04/L-32, ¢lana 35, tatke ¢, Zakona
br. 03/L 068 o obrazovanju u opétinama Republike Kosovo, Administrativnog uputstva MEST-a br. 05/2021 o
Normativu o struénom okviru opéteg obrazovanja, izmenjenog i dopunjenog AN 01/2022 (MEST), ¢lanova 8,
9 i 10 Uredbe (QRK) 19/2024 o postupcima za izbor i imenovanje direktora i zamenika direktora, nastavnika,
struénih saradnika, asistenata, instruktori i sekretari u javnim obrazovnim i obu¢nim ustanovama (IEAA)
preduniverzitetskog obrazovanja, Jedinica za upravljanje ljudskim resursima objavljuje:

KONKURS ZA ODREDEN PERIOD ANGAZMANA
Za upraznjeno radno mesto, kako sledi:

Naziv grupe: Obrazovna grupa

Radicija: 1 Asistent za decu/ugenike sa posebnim potrebama u SHFMU ,Ismet Raci“ u Klini, puno radno
vreme 20 sati, odredeno vreme od 01.09.2025. do 31.08.2026.

Institucija: Opstina Klina

Odeljenje: Direkcija za obrazovanje

Rok za prijavu: 04.09.2025 —10.09.2025

Trajanje angaZovanja: Na odredeno vreme

Izvréilac: 1 Koeficijent/Plata: 22/6,0 evra asistent za decu/ugenike sa posebnim potrebama

I: Opis posla:

- Pomaze deci/udenicima u razvijanju i promociji samostalnosti, orijentacije i mobilnosti, transporta,
pozicioniranja i rasporedivanja u¢enika u uéionici.

- Saraduje sa nastavnicima i ostalim osobljem na sprovodenju IOP-a, individualizovanih predmeta ili u¢enja u
oblastima aktivnosti.

- Priprema nastavne materijale i upravlja neophodnom opremom unutar i van uéionice.

- Posmatra i dokumentuje identifikovane teskoce i potrebe dece, priprema povratne informacije o teskocama i

postignuéima dece. sk
- Promovige inkluzivno obrazovanje i prihvatanje sve dece u ucionict, podstie decu da komuniciraju,

udestvuju u igri i stimuliu govor i jezik kroz razgovor iigru, itd.

I1. Opsti formalni zahtev:

Prema Al 05/2021 Norme o struénom okviru opsteg obrazovanja, ¢lan 8 (obrazovanje sa posebnim obrazovnim
potrebama), tatka 6, podtacka 6.1 (kvalifikacija za asistente).




IV. Relevantna dokumentacija/dokazi za ocenu ispunjenosti kriterijuma za prijavu:

- Prijava za zaposlenje; - Kopija identifikacionog dokumenta (li¢ne karte);

- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih; - Uverenje 1zdato od strane suda kojim se dokazuje da kandidat nije po¢inio
kriviéno delo sa umlsljajem

- Zdravstveno uverenje;

- Kopija diplome overena kod notara;

- Diploma ste€ena u inostranstvu mora biti overena;

- Uverenje o zavrSetku studija ne starije od 3est meseci overeno kod notara (vazi samo za kandidata koji NIJE
dobio diplomu ustanove u kojoj je zavrSio studije);

- Kandidati sa radnim iskustvom dostavljaju uverenje o radnom iskustvu u nastavi, kao i profesionalni
portfolio sa rezimeom svog rada.

- CV (isti mora biti od$tampan sa radunara i mora sadrZati sledeée podatke: liéne podatke kandidata,
kvalifikacije, radno iskustvo ako postoji, obuku ako postoji, kao i li¢ni broj kandidata, broj telefona i imejl
adresu kandidata)

V. Nacin primene:
Prijava se mozZe izvrsiti samo li¢no. Prijave se primaju i predaju u kancelariju Uprave za kadrove, III sprat, u
zgradi Op3tine.

VI. Nadin ocenjivanja i kriterijumi bodovanja
Postupak ocenjivanja sadrzi ukupno sto (100) bodova, pri ¢emu prolaznost predstavlja ostvarenje najmanje
sedamdeset (70) bodova iz svih faza javnog konkursa.

Pismeni test ¢ini 50% tezine ukupne ocene kandidata, dok usmeni intervju ¢ini 50% teZine ukupne ocene
kandidata.

Prijave dostavljene nakon navedenog roka neée biti prihvaéene, dok ¢e nepotpune prijave biti odbijene.

Neveéinska zajednica i njeni pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol, imaju pravo na
praviénu i proporcionalnu zastupljenost u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom.

Ukoliko se kandidati prijavljuju za dva ili vie radnih mesta, kandidati moraju podneti zasebne prijave za
svako radno mesto.

Biée kontaktirani samo kandidati koji udu u uzi izbor. Za sve informacije kandidati se mogu obratiti
kancelariji Jedinice za upravljanje ljudskim resursima.

Dokumenti moraju biti u kopijama jer se ne vraéaju, dok se originali mogu zahtijevati da se tokom intervjua
odrZe usmeno.

Napomena: U odsustvu kvalifikovanih kandidata odgovarajuceg nivoa, kandidat sa drugim struénim
kvalifikacijama mozZe biti primljen na jednu $kolsku godinu.

Menadier ljudskih resursa
Xhavit Daugi
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