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Kling mé AT PG, T8,

Duke u mbéshtetur né dispozitén e nenit 78, 80, 81 dhe 82 t& Ligjit pér Zyrtaret Publiké, Nr, 08/L-197,
nenin 8 t& Ligjit nr.03/L-212 t& Punés, nenin 6 dhe nenin 7 t& Rregullores (QRK) numér 30/2024 pér
Procedurén e Pranimit t& Népunésve t¢ Shérbimit Publik né Sektorin e Shéndetésisé, Njésia pér
Menaxhimin e Burimeve Njerézore, shpallé:

KONKURS PER PRANIM
Pér té gjithé kandidatét e interesuar

Emri i Grupit : Grupi Ekonomik

Titulli i vendit te punés : Zyrtar/e pér Buxhet e Financa
Institucioni : Komuna Kling

Departamenti : Drejtoria pér Shéndetési dhe Miréqenie Sociale
Afati i aplikimit : 01.07.2025 e deri me 30.07.2025
Kohézgjatja e emérimit : Pa afat

Periudha provuese : Gashté (6) muaj

Koeficienti/Paga : 5.4

Nr.ikérkuar  :1 ekzekutues/e

L. Pérshkrimi i detyrave punuese:

1. N& bashképunim me mbik&qyrésin harton planet e punés pér zbatimin e detyrave t& pércaktuara né bazé

té objektivave;
2. Zhvillon dhe arrin pélqimin pér planin e punés dhe afatet me udhéheqésin dhe stafin tjetér té& larté pér

planifikimin e buxhetit;
3. Pranon listat e pagave dhe mbikéqyré saktésiné e tyre pér t& gjitha institucionet shéndetésore nga

sistemi i pagave ; .
4, Pérgatit ndryshimet mujore né listat e pagave si dhe raportet e nevojshme lidhur me shpenzimet pér

pagat dhe shtesat né& pagé dhe t& njé€jtat i procedon pér pagesé: .
5. Evidenton faturat pér pagesén e projekteve dhe pagesave né regjistrin pérkatés dhe kujdeset pér

procedimin e tyre me kohé pér ekzekutim; o
6.Mban evidencé mbi té¢ dhénat nga kontabiliteti, regjistron t& gjitha dokumentet e pranuara né librin ¢

kontabilitetit, si dhe harton raport periodik dhe pérfundimtar. '
7. Mban evidencé pér pagesén e léndéve lidhur me udhétimet zyrtare jasht¢ vendit - pér avance t&

udhétimeve zyrtare; o
8. Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret t& cilat mund t&€ kérkohen n€ ményré &

arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési.

II. Kérkesat e pérgjithshme pér pranimin, jané:

- T& jeté shtetas 1 Republikés s& Kosovés;

- T& keté zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

- T& zotéroj& t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhgt;
- T& jeté e/i afté pér t& kryer detyrén pérkatése;



- T€ mos jeté__e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

- T€ mos ket€ né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;

- T€ keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoriné
klasén apo grupin pérkatés; ,
- T€ kaloj me sukses procedurat e pranimit t& p&rcaktuara me legjislacionin né fugqi.

Pérjashtimisht paragrafit 1.1. shtetasit e huaj mund té aplikojné kur kjo lejohet sipas legjislacionit n& fuqi pé
s e BT plikoj jo lgj pas legjislacionit n& fuqi pér

I1I. Kérkesa e pérgjithshme formale :
° Arsim_imi i k&rkuar: Diplomé e studimeve Universitare e drejtimit Ekonomik ( pa specifikim)
° Pervcpa e punés e kérkuar: se paku nj& vite pune ne fushén pér te cilén zhvillohet procedura pér plotésimin e
vendit te punés .

Iv. Dpkumentacioni /déshmité pérkatése pér vlerésimin e pérmbushjes se kritereve pér aplikim:
- Aplikacioni i punésimit;

- Kopja e dokumentit te identifikimit (letérnjoftimi);

- - Kopja e diplomés e vértetuar te noteri;

- Diploma e fituar jasht& shteti duhet te jeté e nostrifikuar;
- Certifikata e diplomés jo me e vjetér se 6 muaj e vértetuar te noteri ( vlen vetém pér kandidatet ge

nuk es.hét pajisur me diplomé nga institucioni ku e ka pérfunduar;
- Certifikatén e léshuar nga Gjykata, qe déshmon se kandidati/ja nuk ka kryer ndonjé veprés penal

me dashje (dorézohen gjaté fazés sé verifikimit para emérimit);
- Déshmia se ka zotési t& ploté veprimi (dorézohen gjaté fazés sé verifikimit para emérimit);

- Certifikata shéndetésore (dorézohen gjaté fazés sé verifikimit para emérimit);;
- Ekstrakti i lindjes.

V. Ményra e Aplikimit :
Formularét e aplikimit merren dhe dorézohen né zyrén e Njésisé pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore,

kati i III, né objektin e Komunés s& Klinés.

VI. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:
- Testimi me shkrim (deri né& 70 pikg);
- Intervista me gojé (deri n& 30 piké).

VIL Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve pérfundimtare:

Pérmes ueb fages sé Komungs sé& Klings (https://kk.rks-gov.net/kline/) dhe portalit pér rekrutim
elektronik (https://konkursi.rks-gov.net), postén elektronike ose numrin e telefonit t&€ deklaruar né

aplikacion.

VIIIL. Sqarime shtesé:
Dokumentet duhet t& jend né kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do t& kérkohen me

[ ]
rastin e intervistimit;

o Informata t& sakta dhe t& vérteta do t& konsiderohen vetém ato informata, t& cilat jané t& déshmuara me
dokumente (jo ato q& jané vetém t& deklaruara pa déshmi);

e Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésing e t& gjitha dokumenteve té
dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit;
Deklarimi i rrejshém paraget shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit;

e Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e manggta refuzohen.
Nése kandidatét aplikojné n& dy e mé tepér vende t& punés, kandidatét duhet t& dorézojné aplikacione t€
veganta pér secilin vend t€ punés;

e Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t& kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfaqésuar

kané t& drejté pér pérfaqésim t& drejté dhe proporcional si¢ specifikohet me legjislacionin n& fuqi;



e Vetém kandidatet e pérzgjedhur né listén e ngushté do t& kontaktohen. Pér ¢do informacion kandidatet
mund t& kontaktojné zyrén e Njésisé pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore.
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Jedinica za upravljanje ljudskim resursima
A/ br. 22 LTI D

Klinana £ ., 22" Za />

Na osnovu odredaba &lanova 78, 80, 81. i 82. Zakona o drzavnim funkcionerima, br. 08/L-197, ¢lan 8. Zakona br.
03/L-212 o radu, ¢lan 6. i &lan 7. Uredbe (KRK) broj 30/2024 o postupku prijema sluzbenika u javnom sektoru u
zdravstvu, Jedinica za upravljanje ljudskim resursima, objavljuje:

KONKURS ZA PRIJEM
Za sve zainteresovane kandidate
Naziv grupe: Ekonomska grupa
Naziv radnog mesta: Sluzbenik za budZet i finansije
Institucija: Opstina Klina
Odeljenje: Direkcija za zdravstvo i socijalnu zastitu
Rok za prijavu: 01.07.2025. do 30.07.2025.
Trajanje imenovanja: Neodredeno
Probni period: Sest (6) meseci
Koeficijent/Plata: 5,4
Potreban broj izvrsilaca: 1 izvrSilac

I. Opis posla:

1. U saradnji sa rukovodiocem, izraduje planove rada za sprovodenje zadataka utvrdenih na osnovu
ciljeva;

2. Razvija i postize dogovor o planu rada i rokovima sa rukovodiocem i ostalim vi§im osobljem za
planiranje budZeta;

3. Prima platne liste i nadgleda njihovu taénost za sve zdravstvene ustanove iz sistema obracuna plata;

4. Priprema meseéne izmene platnih lista, kao i potrebne izvedtaje u vezi sa troskovima za plate i dodatke
na plate i obraduje ih za isplatu:

5. Evidentira fakture za pladanje projekata i pladanja u odgovarajuéem registru i obezbeduje njihovu
blagovremenu obradu za izvrenje:

6. Vodi evidenciju racunovodstvenih podataka, evidentira sva primljena dokumenta u knjizi
radunovodstva i sastavlja periodiéne i zavrine izvestaje.

7. Vodi evidenciju o plaéanju predmeta vezanih za sluZzbena putovanja u inostranstv
sluzbena putovanja;

8. Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonima
zahtevati.

0 - Za avanse za

i propisima koje rukovodilac moZe razumno povremeno

I1. Opéti uslovi za prijem su:

- Biti drzavljanin Republike Kosovo;

- Imati potpunu pravnu sposobnost, u skladu sa vazecim zakonskim pmpisimg; .
- Teéno govoriti najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
- Biti sposoban da obavlja odgovarajuéu duznost;

- Ne biti osudivan za kriviéno delo sa umisljajem;

- Ne imati disciplinsku meru na snazi za teZak prekr3aj u javnoj instituciji; .
- Imati obrazovanje, stru¢no radno iskustvo i/ili vestine potrebne za odgovara

razred ili grupu;

uéu poziciju, kategoriju,

- Uspesno poloZiti procedure prijema utvrdene vaZe¢im zakonskim propisima.



III. Opsti formalni zahtevi:
* Potrebno obrazovanje: Univerzitetska diploma ekonomskog smera (bez preciznosti)
* Potrebno radno iskustvo: najmanje jedna godina rada u oblasti za koju se sprovodi postupak

popunjavanja radnog mesta.

IV. Relevantna dokumentacija/dokazi za procenu ispunjenosti kriterijuma za prijavu:

- Prijava za zaposlenje;

- Kopija identifikacionog dokumenta (liéne karte);

- - Kopija diplome overena kod notara;

- Diploma stedena u inostranstvu mora biti overena;

- Diploma ne starija od 6 meseci overena kod notara (vaZi samo za kandidate koji nemaju diplomu

ustanove u kojoj su diplomirali);
- Uverenje izdato od strane suda, kojim se dokazuje da kandidat nije namerno poé&inio kriviéno delo

(podnosi se tokom faze provere pre imenovanja);

- Dokaz o punoj pravnoj sposobnosti (podnosi se tokom faze provere pre imenovanja);
- Zdravstveno uverenje (podnosi se tokom faze provere pre imenovanja);

- Izvod iz matiéne knjige rodenih.

Sa izuzetkom stava 1.1. strani drZavljani mogu se prijaviti kada je to dozvoljeno vaZeéim zakonskim
propisima za javne sluZbenike.

V. Postupak prijavijivanja:
Prijavni formulari se prikupljaju i podnose u kancelariju Jedinice za upravljanje ljudskim resursima, 3.

sprat, u zgradi opStine Klina.

VL. Nacin ocenjivanja kandidata/podnosilaca prijava:
- Pismeni test (do 70 poena);
- Usmeni intervju (do 30 poena).

VII. Nacin obavestavanja i komunikacije sa kandidatima i objavljivanje kona&nih rezultata:
Preko veb stranice opstine Klina (https://kk.rks-gov.net/kline/) i elektronskog portala za zaposljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net), imejl adrese ili broja telefona navedenog u prijavi.

VIII. Dodatna poja$njenja:

* Dokumenti moraju biti u kopijama jer se nece vraéati, dok ée originali biti traZeni tokom intervjua;

* Samo informacije koje su dokazane dokumentima (ne one koje su jednostavno prijavljene bez dokaza)
smatrace se taénim i istinitim informacijama;

* Kandidat se izjavljuje putem prijave i odgovoran je za autenti¢nost svih dokumenata podnetih kako je
propisano u oglasu za postupak zapo$ljavanja,

+ LaZna izjava predstavlja osnov za iskljudenje iz postupka zaposljavanja;

* Prijave podnete nakon roka neée biti prihvaéene, dok ée nepotpune prijave biti odbadene.

+ Ako se kandidati prijave za dve ili vi$e pozicija, kandidati moraju podneti posebne prijave za svaku
poziciju;

* Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i nedovoljno zastupljeni pol imaju
pravo na pravednu i proporcionalnu zastupljenost kako je navedeno u vaZeéem zakonodavstvu;

* Kontaktira¢e se samo kandidati koji udu u uzi izbor. Za sve informacije, kandidati mogu kontaktirati

kancelariju Jedinice za upravljanje ljudskim resursima.




