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Bazuar nd nenin 78' 80, 1 ]he nenin 82 te Lig,it rn. 08/L- lg7 pdr zyrtaretpublik€, nenin g te Ligjitnr'03/L-212 te Pt nds' tr':n 3-< ie l-ig,it te Arsimit Para universitar nr. oqL-zz,nenin 5, pika c, td Ligiit nr.03lL 068 per Ars im'r rre or tunat e Republikes se Kosoves, neni 6 dhe 12 i tJdhLzimit Administrativ teMASI{TI' nr' 05r2021 rrer Nr rmativin mbi Kuadrin Profesional te Arsimitte-peryjithshem, nenit g, 9 dhel0 te Rregullorcs (QitK t 9/2024 per procedurat e p€rzgjedhjes dhe emdrimit t€ drejtor€ve dhezevendesdreitorer"e' mtjsi nclrrdnesve,^ bashkepunetorcvc profesiorrol, asistenteve, instruktordve dheSekreta.eve .e instiruci,n' ve publike edukativo-arsimore dh! aftesuer" rrgaaj t€ arsimit para universitar,Njdsia per Menaxhi;rirr e ur meve Njerezore, shpall€:

KONKUI1S N'E PERTUDHE TE CAKTUAR Tii ANG AZHINIIT

PEr pozitat c lirt. sl n,t rijipl;

Emri i Crupit : irrrti \r im rr.

Institucioni : Ko,.r.rr-,,ra (l re
Departamcnti : )rcrto,ia : Arsimit
Afati i aplikimit : t6.Orj.2)2 - 20.06.2025
Koh€zgf atja e enriirrmit : M per.iudhd te caktuar tE angazhimit
Koeficicnti/Paga : E.j9lr.1 SFIFMU

- 1 Mesimtihdr:es pi ' I enden e TIK-ut 10 ore nc SIT|MU "D€shmordt e eendresds,, nc cillarevd,
pozite me kclrs re ,,rk uar nga data 01.09.202i deri me daten 3 1.0g.2026.

- I Mesimcrhdt'd-s pc' i errden e Gjuh€s Angleze 19 ore dhe Gjuhes Gjermane 1 or€ (gjithsejtd 20
ore) ne SllF\4[-i " ,gi nri" ne Gremnik, pozite me koh€ t€ caktuar zevendesim lehone duke filluar
rrga data (t | .i.) 5 2 02 : .

I. P€rshkrimi i cictr r: vc punuese:
-'re realizojc pla| p'')gr'rllr t.t 'rdsitrtor per vendin perkates te punes duke u bazuar n6 Ligjin mbi Arsimin
Parauniversitar nd l{eprbiikb r e Kosoves dhe ne aktet e tjera ndnligf ore;
-Te pergatisd lre iregull pl'rli mesimor vjetor, mujor dhe ditor n€ perputhje me kurrikuldn, e ne pajtim me
kerkesat per pershta!'ort e trc;in dhenies aftesive dhe prirjeve individuale te gdo nx€nesi;
-Te zbatoje rnetodt'log iti e r ja e mesimdhenies dhe te vleresimit ne perputhje me udhdzimet kurrikulare;
-Te kontrolloje rne m(r,-rui; d e t mbaje evidencen per suksesin dhe progresin individual td secilit nxenes. si dhe te
jet€ ne gjendje t' i 'al 

,rrl,'ie rri,dit apo kujdestarit te familjes;
-'fd marri: p-jese ak'iv I trl pb ga tien e programeve dhe aktiviteteve te tjera nd shkolle, kur kdrkohet nga drejtori i

shkolles;

-Te kujdeset per zl vill nr ie azi duesirdm profesional individual ;

-l pundsuari dshtd ' obiigrar e r spektoi kodin e veshjes dhe te sjelljes, td pdrcaktuar me rregulloren e brendshme td
shkolles dhe aktev, tj :'a rigl re lhe nenligjore;

-Bashkdpr,rnoll rrteor;.urc1. t sh ollesdhemeteg,itha institucionettjera profesionale.



n€ institucionin edukativo arsimore, jan6:

t nd fuqi;
pajtim me Ligf in p€r Gjuh€t;

e me dashje;

d rdnd6 n€ institucion publik
ktuara me legjislacionin n€ fuqi.

;il;;Hftii:i?f:*tt 
l 'l ' shtetasit e huaj mund t€ aplikojn€ kur kjo lejohet sipas legf islacionit n€ fuqi

III. Kdrkesa e pdrgjithshme formale :
- Sipas UA 05l202l Normativin mbi kuadrin profesional te Arsimit te pdrgjithshem

IV' Dokumentacioni /d€shmitd pdrkat€se pir vlerdsimin e p6rmbushjes se kriterevepir aplikim:
- Aplikacioni i pun€simit;
- Kopja e dokumentit te identifikimit (let€rnjoftimi);
- Ekstrakti i lindjes;
- certiflkata e l€shuar nga Gjykata, qe d6shmon se kandi datiljanuk ka kryer ndonj€ vepr€s penal medashje;

- Certifi kata sh€ndetCsore;

kuar;

noteri (vlen vetdm pdr
pdrfunduar studimet);

re. 
n0 m€simdhOnie, si dhe

uteri dhe duhet td pdrmban ketu ft dhdna: Te
in c punds u,ii,qr h,n tnf ninrut, sl rlht, tt t,t:tttlostt
e emali adresa e handidatit)

V. Mdnyra e Aplikimit :

Aplikimi mund t€ b€het vetdm n€ m€nyr€ fizike. Formularet e aplikimit merren dhe dor€zohen nd zyrEn eNjEsise pdr Menaxhimin e Burimeve Njerdzore, kati i III, n€ objektin e Komun€s.

VI. M6nyra e Vler€simit dhe kriteret e poentimit

00) pikd, ku kalueshm€ria €sht€ arrida e se paku
t publik.

t€ pdrgjithshEm t€ kandidatit/es, nddrsa intervista me
€m t0 kandidatit/es.

Aplikacionet e dordzuara pas afatit te parapare nuk pranohen, nd,Orsa aplikacionet e mangeta do t6refuzohen.

Kornuniteti jo shumic€ dhe pjes€taret e tyre, personat me aft€si t€ kufizuar dhe giinia me pak e

rutfft'*' 
kan€ t€ drejt€ pdr pdrfaq€sim ie ore.lte dhe proporcionale sig spe"ifikohet me legjislacionin



Ndse kandidatet aptikojnE n€ dy e mi tep6r vende t6 pun€s, kandidatet duhet t€ dor€zojn€aplikacione t€ veganta p€r secilin vend tE punis.

vet€m kandidatet e p€rzgjedhur nd listdn e ngusht€ do td kontaktohen. per gdo informacion kandidatetmund t€ kontaktojnd zyrEn e Nj€sis€ pdr Menaxhimin e Burimeve Nierdzore.

Dokumentet duhet tE dor€zohen n€ kopje, sepse ato nuk kthehen, nd€rsa origiinalet mund t€k€rkohen giatd mbajtjes s6 intervist€s me goje.

Vireitie : Ne mungese td kandidateve te kualifikuar te nivelit master arsimor, sistemi katgr vjegar dhebachelor katervjegar, mund t€ pranohet niveli bachelor trevjegar p€r nj€ vit shkollor.

Menaxher i Burimeve Nier€zore
Xhavit Dauti
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Na osnovu dlana 78,80,81 i dlana 82Zakonabr.08/L-197 za javne sluZbenike, dlan g Zakonao radu br.
03lL-272, dlan 35 Zakona o preduniverzitetskom obrazovanju br.041--32, dian 5, tadka c, Zakonabr.
03lL 068 za obrazovanje u opStinama Republike Ko
br, 0512021 zanormativ o strudnom okviru opSteg o
postupku izbora i imenovanja direktora i zamenika
instruktora i sekretara u institucijama javna obrazo
obr azov anja, Jedi n i ca za upravljanj e lj u dski m res u rs i

KONKURS ZA ODREDEN PERIOD ANGAZMANA

Za slobodna mesta, kao Sto sledi:

Naziv grupe: Obrazovna grupa
lnstitucija: OpStina Klina
Odeljenje: Uprava za obrazovanje
Rok za prijavu: 16.06.2025 -20.06.2025
Trajanje inrenovanja: Nema odredenog termina
Koeficijent I plata: Et 9 I 6.t SHFMU

- I Nastarrnil< za prednret T'lK l0 i4sova Ll SII|I\4U,,Het,uji otpora" u Gllarcr,.u, pozicija rra uclcdcrro
vrelle od 01.09.2025. do 3i.08.2026.

- I Nastavnil< za predmet Englesl<og jezika l9 dasova iNemadkog jezika I das (ukupno 20 dasova) u
SIIFMU "Budenje" u Gremniku , pozicija na odredeno vreme kao talnlnapodinje od 01.06,2025.

I. Opis radnih obaveza:
-Da sprovcrdi plan kurikuluma za relevantno radno mesto na osnovu Zakona o preduniverzitetskom
obrazovanju u Republici Kosovo i drugih podzakonskihakala;
- Da pravilno priprema godiSnji, mesedni i dnevni plan dasova u skladu sa nastavnim planom i
programom, a u skladu sa zahtevima za prilagoclavanje nastave individualnim vestinama i sklonostima
svaKog ucenll(a:

- Primenjuju nove metodologije nastave i ocenjivanja u skladu sa smernicama nastavnog plana i
progfama;

- Da redovno proverava i vodi evidenciju o uspehu i pojedinadnom napredovanju svakog udenika, kao i da
rnoZe da se prijavi roditelju ili staratelju porodice;
- da al<tivno udestvuje u pripremi programa i drugih aktivnosti u Sl<oli, na zahtev direktora Skole;
- voditi raduna o l<ontinLriranom individualnom profesionalnom razvoju;
- Zaposleni je duZan da poStuje kodeks obladenja i pona5anja, definisan internim aktima Skole i clrugim
zal<onskim i podzakonskim al<tima;
-SaradLrje sa skolskim organinra i svim drugim strudnjrr institurciiama.



II. Op5ti uslovi za prijem u obrazovnu ustanovu su:
- da ste drZavljanin Republil<e I(osovo;
- da ima punLl sposobnost da deluje u sl<ladLr sa zakonim anasnazi;
- da vlada najmanje jednim od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o.jezicima;
- da je u stanju da izvr5i odgovaraju ci zad.atak;
- da nije osuclivan za umiSljajno izvrSenje l<rividnog dela;
- ZateLe prekr5aje u javnoj ustanovi ne bi trebalo da bude na snazj disciplinska mera
- Da uspeSno procle procedure prihvatanja definisane vaLelim zakonodavstvom.

osinr stava l. l. strani drLavljani mogu da se prijave kacla je to dozvoljeno u skladu sa zakonodavstvom na
snazi za javne sluZbenike.

II. Op5ti formalni zahtey:
- Prema AtJ 0512021, norma o strudnom okviru opsteg obrazovanja

IV. Relevantna dokumentacija/dokazi za ocenu ispunjenosti kriterijuma za prijayu:
- Pri.java za zaposlenje; - Kopija identifll<acionog dol<um.ntu (tien. karte);
- Izvod iz rraticne l<njige rodenih; - uverenje izclato od strane sLrclal<ojim se dokazuje dakandidat nije
podinio l<rividno delo sa umi5ljajem;
- Zdlavstveno uverenje;

- Kopiia diplorne overena kod notara;
- Diploma stedena u inostranstvu mora biti overena;
- IJverenie o zavr5etku studija ne starije od Sest meseci overeno kod notara (vaZi samo zakandid,ata koji

NI.IE dobio diplomu ustanove u kojoj je zavr5io stuclije);
- I(andidati sa radnim isl<ustvom dostavliaju uverenje o radnom iskustvu u nastavi, kao i profesionalni
portfblio set rezimeom svog rada.

- CIV (isti mora biti odStampan sa radunara i mora sadrZati sledeie podatke: lidne podatke kandidata,
kvalifikacije, radno iskustvo ako postoji, obuku ako postoji, kao i lidni broj kandidata, broj telefona i imejl
adresu kandidata)

V. Naiin primene:
Pri.java se moie izvriiti sarno lidno. Prijave se primajr-r ipredaju u l<ancelariju Uprave za l<adrove, III sprat,
u zgradi Op5tine.

VI. Naiin ocenjivanja i kriterijumi bodovanja
Postupak oceniivanja sadrzi ukupno sto (100) bodova, pri demu prolaznost predstavlja ostvarenje
najmanje seda'rdeset (70) bodova iz svih faza javno r konkursa,

Pisrreni test dini 50ohteLine ukupne ocene l<andidata, dol< usmeni inter:vju dini 51o/oteZine ukupne ocene
l<and idata.

Prijave dostavljene nakon navedenog roka neie biti prihvai,ene, dok ie nepotpune prijave biti odbijene.

Neveiinska zajednica i njeni pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol, imaju pravo na
pravidnu i proporcionalnu zastupljenost u skladu savaLecim zakonodavrtuorn.

LJkolil<o se kandidati prijavljuju za dva ili viSc radnih mesta, kandidati moraju podneti zasebne prijave za
sval(r) raono Incsto.

Iliie l<ontai<tirani sanlo kandidati koji udu u uLi izbor. za sve infbrmacije kandidati se mogu obratiti
kancelarij i Jed i n i ce za uprav ljanj e lj u d skim res urs i ma.



DokLrrnenti nroraju biti u kopijarna jer se ne vraiaiu,
intervjLra odrTe usmeno.

Napomene: U nedostatku kvalifikovanih kandidata
sistem i detvorogodiSnji diplomski studij, trogodiSnji
sodinu.

dok se originali mogu zahtijevati da se tokom

z.a 
.m 

agi starski stepen o brazovanj a, detvoro godi Snj i
diplomirani inZenjer moZe se prihvatiti jednu Skolsku


