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KONKURS PER PRANIM
Pér té gjithé kandidatét e interesuar

Emri i Grupit : Grupi i Pérgjithshém i Shéndetit/Mjekésisé

Titulli i vendit te punés Mijek/e Stomatolog i pérgjithshém né QKMF,QMF,AMF
Institucioni : Komuna Kling

Departamenti : Drejtoria pér Shéndetési dhe Miréqenie Sociale

Afati i aplikimit : 03.06.2025 - 02.07.2025

Kohézgjatja e emérimit : Pa afat

Periudha provuese : Gashte (6) muaj

Koeficienti/Paga : H10-7.9

Nr.ikérkuar :3

I. Pérshkrimi i detyrave punuese:

- Ofron shérbime shéndetésore profesionale t& ndérlidhura me shérbimin polivalent;

- Kontrollon pacientét dhe kryen t& gjitha procedurat mjekuese urgjente si ndalja e dhimbjes s& dhémbit,
drenazh, kyretazhin, ekstrakcionin e dhémbéve, largimi i urés, incizona, ekzaminim diagnostik shtesé;
- Ndérmerr veprime pér shérim tek pacientét;

- konsultohet dhe bashképunon me kolegé;

- ofron késhilla dhe udhézime pacientéve, sugjerime;

- propozon dhe pérshkruan teraping (barérat) e nevojshme pér pacientét dhe pércjell gjendjen e tyre;

- bén implementimin e Mijekésisé Familjare;

- punon edhe puné té tjera té cilat jané t& ndérlidhura me shérbimet pérkatése profesionale etj.ctj.

dhe pér punén e tij i jep Hogari udhéheqésit (& tij/saj.

I1. Kérkesat e pérgjithshme pér pranimin, jané:

- T€ jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

- Té keté zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fugi;

- T& zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

- T€ jeté e/i afté pér (& kryer detyrén pérkatése;

- T¢ mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

- T€ mos keté né fuqi masé disi plinore pér shkelje té& réndé né institucion publik;

- T€ keté arsimin, pervojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring,
klasén apo grupin pérkatés;

- T¢ kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara me legjislacionin né fuqi.



Pérjashtimisht paragrafit 1.1. shtetasit e huaj mund & aplikojné kur kjo lejohet sipas legjislacionit n& fuqi
pér Zyrtarét Publik.

II1. Kérkesa e pérgjithshme formale :
* Arsimimi i kérkuar: Diplomé Universitare e fakultetit t& mjekésisé - drejtimi i Stomatologjisé;

* Pérvoja e punés e kérkuar: Minimumi t& keté t& mbaruar stazhin e obliguar profesional.

IV. Dokumentacioni /déshmité pérkatése pér vlerésimin e pérmbushjes se kritereve
pér aplikim:

- Aplikacioni i punésimit;

- Kopja ¢ dokumentit te identifikimit (letérnjoftimi),

- Licencén e Punés;

- Kopja e diplomés e vértetuar te noteri;

- Diploma e fituar jasht& shteti duhet te jeté e nostrifikuar;

- Certifikata e léshuar nga Gjykata, qe déshmon se kandidati/ja nuk ka kryer ndonjé& veprés penal me
dashje (dorézohen gjaté fazés sé verifikimit para emérimit);

- D&shmia se ka zotési t& ploté veprimi (dorézohen gjaté fazés s€ verifikimit para emérimit);

- Certifikata shé&ndetésore (dorézohen gjaté fazés sé verifikimit para emérimit);

- Déshmia qé ka t& mbaruar stazhin e obliguar profesional;

- Ekstrakti i lindjes.

V. Ményra e Aplikimit :
Formularét e aplikimit merren dhe dorézohen né zyrén e Njésisé pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore,
kati i III, né objektin e Komunés sé& Klinés.

V1. Ményra e vlerésimit t& kandidatéve/aplikantéve:
- lestimi me shkrim (deri n& 70 piké);
- Intervista me gojé (deri né 30 pike).

VII. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e
rezultateve pérfundimtare:

Pérmes ueb fages s&¢ Komunds sé& Klinés (https://kk.tks-gov.net/kline/) dhe portalit pér rekrutim
elektronik (https://konkursi.rks-gov.net), postén elektronike ose numrin e telefonit t& deklaruar né

aplikacion.

VIII. Sqarime shtesé:

* Dokumentet duhet t&¢ jené né kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do té&
kérkohen me rastin e intervistimit;

* Informata t& sakta dhe t& vérteta do t& konsiderohen vetém ato informata, t& cilat jan& té déshmuara
me dokumente (jo ato q& jané vetém t& deklaruara pa déshmi);

e Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésing e t& gjitha
dokumenteve t& dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés s& rekrutimit;

* Deklarimi i rrejshém paraqet shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit;

* Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta refuzohen.

* Nése kandidatét aplikojné né dy e mé tepér vende t& punés, kandidatét duhet t& dorézojné
aplikacione té veganta pér secilin vend t& punés;



o Komunitetet jo shumic& dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t& kufizuar dhe gjinia mé pak e
pérfaqésuar kané t& drejté pér pérfagésim t& drejté dhe proporcional si¢ specifikohet me
legjislacionin né fugi;

o Vetém kandidatet e pérzgjedhur né listén e ngushté do t& kontaktohen. Pér ¢do informacion
kandidatet mund t& kontaktojn& zyrén e Njésisé pér Menaxhimin ¢ Burimeve Njerézore.

Menaxher i Burimeve Njerézore
Xhavit Dauti
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Jedinica za upgvl_] a‘%lj tyskim resursima
oL M- Abo 2 el
Klina na N6 2 )T

Na osnovu odredaba &lanova 78, 80, 81. i 82. Zakona o drZavnim funkcionerima, br. 08/L-197, €lan 8.
7akona br. 03/L-212 o radu, &lan 6. i €lan 7. Uredbe (KRK) broj 30/2024 o postupku prijema sluZbenika u
javnom sektoru u zdravstvu, Jedinica za upravlj anje ljudskim resursima, objavljuje:

KONKURS ZA PRIJEM

Za sve zainteresovane kandidate
Naziv grupe: Opste zdravlje / Medicinska grupa
Naziv posla: Opéti stomatolog za rad u KKMF, KMF, AFSA
Opétina Klina Odeljenje: Uprava za zdravstvo i socijalnu zatitu
Rok za prijavu: 03.06.2025 — 02.07.2025
Trajanje termina: NeograniCeno
Probni rok: Sest (6) meseci
Plata/koeficijent: H 10-7.9
br. trazeno: 3

1. Opis radnih obaveza:

- Pruza struéne zdravstvene usluge vezane za polivalentnu sluzbu; '
- Pregledava pacijente i obavlja sve hitne medicinske procedure kao $to su zaustavljanje zubobolje, drenaza,

kiretaza, vadenje zuba, skidanje mosta, rezovi, dodatni dijagnosticki pregiedi;

- Preduzima mere za oporavak pacijenata; - konsultuje se i saraduje sa kolegama;

- nudi savete i uputstva pacijentima, sugestije;

- predlaze i propisuje potrebnu terapiju (lekove) za pacijente i prati njihovo stanje;

- sprovodi porodiénu medicinu;

- obavlja i druge poslove koji su vezani za relevantne struéne usluge itd., i izvestava svog rukovodioca o svom

radu.

I1. Opsti uslovi za prijem su:

- da ste drzavljanin Republike Kosovo;

- Imaju punu sposobnost za djelovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

- da poznaje najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

- biti sposoban da izvr$i odgovarajuci zadatak;

- da nije osudivan za umisljajno izvrdenje kriviénog dela;

- 7a tedke prekriaje u javnoj ustanovi ne bi trebalo da postoji disciplinska mera;

- da imaju obrazovanje, struéno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za odgovarajuéu poziciju, kategoriju,
klasu ili grupu;

- Uspjedno poloZiti prijemne procedure utvrdene vaZeéim zakonima.

Osim stava 1.1. Strani dr¥avljani se mogu prijaviti kada je to dozvoljeno vaZeéim zakonodavstvom za
javne sluZbenike.

IT1. Opsti formalni zahtev:
« Potrebno obrazovanje: Diploma Medicinskog fakulteta - Odsek za stomatologiju;



« Obavezno radno iskustvo: Najmanje da ste zavrsili traZzenu struénu praksu.

IV. Relevantna dokumentacija/dokazi za procenu uskladenosti sa kriterijjumima za

prijavu:

- Prijava za zapo$ljavanje;

- Kopija identifikacionog dokumenta (ID);

- radna dozvola; - kopija potvrde notara; Diplome steéene u inostranstvu moraju biti obavestene;

potvrdu suda kojom se dokazuje da kandidat nije namjerno poginio kriviéno djelo (dostavlja se u fazi provjere

prije imenovanja);
- Dokazi da je puna mera u prethodnom Zdravstvena uverenja (dostavljena tokom faze verifikacije pre

imenovanja);
- Ekstrakt rodenja.

V. Naéin primene:
Prijavni obrasci se prikupljaju i predaju u kancelariju Jedinice za upravljanje ljudskim resursima, 3. sprat,
u zgradi Opstine Klina.

VI. Nadin ocenjivanja kandidata/prijave:
- pismeni test (do 70 bodova);
- Usmeni intervju (do 30 poena).

VIL. Naéin obaveStavanja i komunikacije sa kandidatima i objavljivanja konaé¢nih
rezultata:

Preko sajta Opgtine Klina (https://kk.rks-gov.net/kline/) i elektronskog portala za zapo§ljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net), imejl ili broj telefona naveden u prijavi.

VIII. Dodatna poja$njenja:

« Dokumenti moraju biti u kopijama jer se neée vraéati, dok ée se originali traZiti tokom intervjua;

« Samo informacije koje su dokazane dokumentima (ne one koje su samo deklarisane bez dokaza)
smatraée se taénim i istinitim informacijama;

« Kandidat se izjagnjava kroz prijavu i odgovoran je za verodostojnost svih podnetih dokumenata u skladu
sa oglasom o postupku prijema;

« LaZna izjava predstavlja osnov za iskljuéenje iz procedure zapo$ljavanja;

« Prijave dostavljene nakon navedenog roka neée biti prihvaéene, a nepotpune prijave e biti odbijene.

« Ukoliko kandidati konkuri$u za dva ili vige radnih mesta, kandidati moraju podneti posebne prijave za
svako radno mesto;

« Neveéinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i nedovoljno zastupljeni pol imaju
pravo na praviénu i proporcionalnu zastupljenost u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom,

« Bi¢e kontaktirani samo kandidati koji udu u uZi izbor. Za sve informacije kandidati se mogu obratiti
kancelariji Jedinice za upravljanje ljudskim resursima.

enadzer ljudskih resursa
Xhavit Dauti
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