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nenit 8, 9 dhe 10 td Rregullores (QRK) 1912024 per

dhe zevendEsdrejtor€ve, m€simdhenesve, bashkep

Sekretareve n€ institucioneve publike edukativo-arsi

Nj€sia per Menaxhimin e Burimeve Njerezore, shpall€:

KONKURS TE RREGULLT
PEr pozit6n e lirE, si nE vijim:

Emri i Grupit : Grupi Arsimor - Biologji

Titulli i vendit t€ pun6s : M€simdhenes per Lenden e Biologiisd n€ SHFIvIU"Zgiimi" n€ Gremnik 8 ore

dhe n€ SHFMU..Deshmoret e Qendresesi'ne Gllarev€ 2 ore (gfithsejte 10 ord) pozite e lire

Institucioni : Komuna Kline

Departamenti : Drejtoria e Arsimit

Afati i aplikimit z 23.04.2025 -22.05.2025
Kohdzgiatja e em€rimit : Pa afat

Periudha provuese : Casht0 (6) muaj

KoeficientilPaga : E19l6.10

Nr.ik6rkuar:1

I. P€rshkrimi i detyrave Punuese:
-Td realizoj€ plan progiamin mesimor per vendin pdrkatds td punds duke u baztar nd Ligjin mbi Arsimin

Parauniversitar nd Republikdn e Kosovds dhe n€ aktet e tjera ndnligjore;

-Te p€rgatisd me negull planin mdsimor vjetor, mujor dhe ditor nd pdrputhje me kurrikul€n, e nd pajtim me

k6rkesat pdr p€rshtatjen e mdsimdhdnies aftdsive dhe prirjeve individuale td gdo nx€ndsi;

-T6 zbatojd metodologjite e reja t6 mdsimdhenies dhe te vlerdsimit n€ pdrputhje me udh€zimet kurrikulare;

-T6 kontrolloje me negull dhe td mbajd evidencen pdr suksesin dhe progresin individual tti secilit nx€nds, si dhe tii

jete nd gjendje t' i raportoj€ prindit apo kujdestarit t€ familjes;

-Td marr6 pjes€ aktive n6 pdrgatitjen e programeve dhe aktiviteteve td tjera ne shkolle, kur kerkohet nga drejtori i

shkol16s;

-T€ kujdeset p6r zhvillim te vazhduesh€m profesional individual ;

-I pun6suari dsht€ i obliguar t€ respektoi kodin e veshjes dhe td sjelljes, tE p€rcaktuar me rregulloren e brendshme tE

shkollds dhe akteve tjera ligjore dhe ndnligjore;

-Bashkdpunon me organet e shkollds dhe me t€ gjitha institucionet tjera profesionale.



n ni institucionin edukativo arsimore, jan€:

it n€ tuqi;
e pajtim me Ligjin per Gjuhet;

le me dashje;

te rend€ ne institucion publik
uara me legjislacionin ne fuqi.

ff##ftffliffi:*ut 
1' 1' shtetasit e huaj mund t€ aplikojne kur kjo lejohet sipas legjislacionit ne tuqi

III. K6rkesa e pdrgiithshme formale :
- sipas uA 05/2021Normativin mbi kuadrin profesional te Arsimit te pdrgf ithshdm

rv' Dokumentacioni /d€shmitd pirkatdse pdr vler€simin e p6rmbushjes se kriterevepdr aplikim:
- Aplikacioni i punesimit;

;

kuar;

6 muaj e vertetuar te noteri (vlen vetdm p€r

;ffi lillTftHfl:ii5:tFi,til,1x1ff ';.
- Kandidat€t q€ kan€ pdrvoj€ pune dor€zojn€ v€rtetimin e pervojes s6 punes nd mesimdhenie, si dheportfolio profesionale me permbledhjen e punes se tyre.
- Certifikata shdndetesore;
- Ekstrakti i lindjes.

V. Mdnyra e Aplikimit :
Aplikimi mund t€ bdhet vetdm n€ m€nyrd fizike. Formular€t e aplikimit merren dhe dordzohen ne zyr'n eNjesise per Menaxhimin e Burimeve Njerezore, kati i ru, ne objektin e Komunes.

timit
00) pik6, ku kalueshm€ria eshte aritja e se paku
t publik.

te p€rgjithshem te kandidatit/es, nd€rsa intervista m€
em td kandidatit/es.

*ffi;:et 
e dor'zuara pas afatit tE parapare nuk pranohen, nddrsa aplikacionet e mangeta do t€

Komuniteti jo shumicd dhe pjesetaret e tyre, personat me aftesi t€ kufizuar dhe gfinia me pak eperfaqesuar, kand te drejte p0r p€rfaq€sim td ar.jtE dhe proporcionale sig specint 
"ft-;l€iistacionin netuqi.

Nese kandidatet aplikojnd n€ dy e me teper vende td punes, kandidatet duhet t€ dor€zojne aplikacione t€veganta p€r secilin vend te pun€s.

Vet€m kandidatet e p0rzgiedhur ne list€n e ngusht€ do t€ kontaktohen. p€r gdo informacion kandidatet
mund te kontaktojnE zyr1ne Njesisd pdr Menaxhimin e Burimeve Nier€zore.



,!
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Dokumentet duhet t€ dor€zohen nd kopje, sepse ato nuk kthehen, nd€rsa origiinalet mund t€
kdrkohen giat€ mbajtjes s€ intervist€s mE goj6.

Vdreitie : Ne munges€ t€ kandidateve t€ kualifikuar te nivelit master arsimor, sistemi katdr vjegar dhe

bachelor katervjegar, mund te pranohet niveli bachelor trevjegar p€r njd vit shkollor.

Menaxher i Burimeve Nierdzore
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Jedinica za upravljanje ljudskim resursima

CZb''

Pozivaju6i se na dlan 78, 80, 81 i dlan 82 Zakonabr. 08/L-197 za javne sluZbenike, dlan 8 Zakonao radu
br.03lL-212, dlan35 Zakona o preduniverzitetskom obrazovanjubr.04lL-32, dlan 5, tadka c, Zakonabr.
03lL 068 za obrazovanje u op5tinama Republike Kosovo, dlan 6 i 12 Administrativnog uputstva MESTI,
br.0512021 zanormativ o strudnom okviru op5teg obrazovarfa, dlanovi 8, 9 i 10 Uredbe ffnfl 1912024 o
postupku izbota i imenovanja direktora i zamenika direktora, nastavnika, strudnih saradnika, pomo6nika,
instruktora i sekretara u institucij ama javna obrazovno- obrazovna i obuka (IEAA) preduniverzitetskog
obr azov arla, Je dini c a za upr avlj anje lj ud skim re sursima, s aop stava :

REDOVNO TAKMTdNXTN
Za upraLnjeno mesto, i to:

Naziv grupe: Obrazovna grupa - Biologija
Naziv radnog mesta: Nastavnik biologije na SHFMU "Budenje" u Gremniku 8 sati i na SHFMU
"Mudenici otpora" u Glarevi 2 sata(ukupno 10 sati) slobodno radno mesto
Odeljenje: Uprava za obrazovarrje
Rok za prijavu: 23.04.2025 - 22.05.2025
Trajanje imenovanja: Neogranideno
Probni period: Sest (6) meseci
Koeficij en tl plata: EI9 I 6 .1

Br'. potrebno: 1

I. Opis radnih obaveza:
-Da sprovodi plan kurikuluma za relevantno radno mesto na osnovu Zakona o preduniverzitetskom
obrazovanju u Republici Kosovo i drugih podzakonskih akata;
- Da pravilno priprema godi5nji, mesedni i dnevni plan dasova u skladu sa nastavnim planom i
programom, a u skladu sa zahtevima za prilagodavanje nastave individualnim vestinama i sklonostima
svakog udenika;

- Primenjuju nove metodologije nastave i ocenjivanja u skladu sa smernicama nastavnog
programa;

- Da redovno proverava i vodi evidenciju o uspehu i pojedinadnom napredovanju svakog udenika,
moLe da se prijavi roditelju ili staratelju porodice;
- da aktivno udestvuje u pripremi programa i drugih aktivnosti u Skoli, nazahtev direktora Skole;
- Voditi raduna o kontinuiranom individualnom profesionalnom razvoju;
- Zaposleni je dulan da poStuje kodeks obladenja i ponaSanja, definisan internim aktima Skole i drugim
zakonskim i podzakonskim aktima;
-Saraduje sa Skolskim organima i svim drugim strudnim institucijama.

plana i

kao i da



II. Op5ti uslovi za prijem u ohrazovnu ustanovu su:
- da ste drZavljanin Republike Kosovo;
- da ima punu sposobnost da deluje u skladu sa zakonima na snazi;
- da vlada najmanje jednim od sluZbenih jeztka,u skladu sa Zakonom o jezicima;
- daje u stanju da izvrSi odgovarajuCr zadatak;
- da nije osudivan za umi5ljajno izvr5enje krividnog dela;

- Zateie prekrSaje u javnoj ustanovi ne bi trebalo da bude na snazi disciplinska mera
- Da uspe5no prode procedure prihvatanja definisane vaielim zakonodavstvom.

Osim stava 1.1. strani drlavljani mogu da se prijave kada je to dozvoljeno u skladu sa zakonodavstvom na

snazi za javne sluZbenike.

II. Op5ti formalni zahtevi
- Prema UA0512021 Normativi o strudnom okviru opSteg obrazovanja

IV. R.elevantna doku mentacij a/dokazi za ocen u ispunj enosti kriterij uma za prij av u :

- Prijava za zapolljavanj e;

- Kopij a identifi kacionog dokumenta (obavestenj e);

- Kopiju diplome overenu kod notara;

- Diploma stedena u inostranstvu mora biti overena kod notara;
- Svedodanstvo o diplorniranju ne starije od Sest meseci overeno kod notara (vaZi samo za kandidat, koji
jo5 NIJE dobio diplornu ustanove na kojoj ju je zavrSio studije);
- Uvjerenje izdato od suda kojim se dokazuje da kandidat nije izvrsio krividno d.jelo namerno;
- Kandidati koji imaju radno iskustvo dostavljaju dokaz o radnom iskustvu u nastavi, kao i strudni
portfolio sa rezimeom rada;

- Zdravstveno uverenie: ,

- Ekstrakt rodenja.

V" Naiin primene:
Prijava se moie izvr5iti samo lidno. Prijave se primaju i predaju u kancelariju Uprarze za kadrorre, III sprat,

u zgradi Op5tirre.

VI. Naiin ocenjivanja i kriterijumi bodovanja
Postupak ocenjivanja sadrZi ukupno sto (100) bodova, pri demu prolaznost predstavlja ostvarenje

najmanje sedamdeset (70) bodova iz svih faza javnogkonkursa.

Pismeni test dini 50%o teLine ukupne ocene kandidata, dok usrneni intervju dini 50% teLine ukupne ocene

kandidata.

Prijave dostavljene nakon navedenog roka neie biti prihva6ene, dok 6e nepotpune prijave biti odbijene.

Neve6inska zajednica i njeni pripadnioi, osobe sa invaliditetorn i manje zastupljeni pol, inaaju pravo na

pravidnu i proporcionalnu zastupljenost u skladu sa vaZe6im zakonodavstvom.

Ukoliko se kandidati prijavljuju za dva ili vi5e radnih mesta, kandidati moraju podneti zasebne prijave za

svako radno mesto.

Bi6e kontaktirani samo kandidati koji udu u uZi izbor. Za sve informacije kandidati se mogu obratiti

kancelarij i Jedini c e za upr avlj anje lj udskirn resursima"

Dokuruente je potl"ebrao dostaviti u kopijamir" j*r se ne vradaju, etok se originaii ffio€itl tra*iti tokon:

usrnenilg intervjua.



Napornene: U nedostatku kvalifikovanih kandidata za magistarski stepen obrazovanja, detvorogodi5nji
sistem i detvorogodi5nji diplomski studij, trogodi5nji diplomirani inienjer mole se prihvatiti jednu Skolsku

sodinu.

liudskih resursa
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