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Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore
Nr. S 77 — S A AL D

AT N 4 i
Kling mé ;

Duke u mbéshtetur n& dispozitén e nenit 78, 80, 81 dhe 82 t& Ligjit pér Zyrtarcl Publiké, Nr. 08/L-197,
nenin 8 t& Ligjit nr.03/L-212 t& Punés, nenin 6 dhe nenin 7 t& Rregullores (QRK) numér 30/2024 pir
Procedurén e Pranimit t& Népunésve t& Shérbimit Publik né Scktorin ¢ Shéndetésisé, Njésia pér
Menaxhimin e Burimeve Njerézore, shpallé:

KONKURS PER PRANIM
Pér té gjithé kandidatit e intercsuar

Emri i Grupit : Grupi i Pérgjithshém i Shéndetit/Mjekésisé

Titulli i vendit te punés : Infermier/re n& Shérbimet Rezidenciale (Shigpia e Personave (& Moshuar dhe
pa Pérkujdesje Familjare né Kling)

Institucioni : Komuna Kliné&

Departamenti : Drejtoria p&r Shéndetési dhe Miréqenie Sociale

Afati i aplikimit : 20.03.2025 - 18.04.2025

Kohézgjatja e emérimit : Pa afat

Periudha provuese : Gashté (6) muaj

Koeficienti/Paga : 5.9

Nr. i kérkuar  :3

I. Pérshkrimi i detyrave punuese:

v’ Praktikon pérputhjen me kodin etik dhe zbaton procesin ¢ kujdesit infermieror;

v Komunikon dhe mban raporte te mira me koleget, pacientét apo familjen ¢ pacientéve dhe ofron
kujdes t& standardit t& lart& shéndet&sor;

v" Pranon dhe triazhon pacientét;

v Pérgatité pacientét pér vizité mjekésore;

v' Kryen puné administrative shéndetésore;

v’ Pérgjigjet pér participimin e pacientéve;

v Béné aplikimin e terapisé si dhe pércjelljen e shenjave vitale gjaté kohds s& transportit (&
pacientéve;

v Béné bartjen e pacientéve prej shérbimit deri n& ambulant dhe anasjelltas;

v' Kujdesi Personal dhe Ndihma Ditore;

v/ Ndihma né higjienén personale (larja, veshja, kujdesi dentar, etj.);

v Mbéshtetja pér 1&vizjen dhe ushtrimet fizike pér t& parandaluar atrofing muskulare;

v’ Sigurimi i nj& diete t& pérshtatshme dhe ndihma n& ushqyerje, kur &shté e nevojshme;

v Mbéshtetje Emocionale dhe Sociale;

v Ofrimi i shoqérisé dhe mbéshtetjes emocionale pér (& moshuarit;

v Komunikimi i vazhdueshém me familjarét pér pérditésime mbi gjendjen shéndetésore (& (&
moshuarve;

v/ Organizimi i aktiviteteve pér t& pérmirésuar miréqenien mendore dhe sociale t& banoréve;

v’ Siguria dhe Reagimi ndaj Emergjencave;

v’ Parandalimi i rrezigeve dhe sigurimi i nj& ambienti t& sigurt p&r t& moshuarit;

v’ Reagimi i shpejté né rastet e emergjencave shéndetésore;

v Pérdorimi i teknikave t& ndihmés s& parg dhe njoftimi i ekipeve mjckésore kur éshté e nevojshime;



v Bashképunimi me Stafin Mjekésor dhe Administrativ;

v Koordinimi me mjekét pér ndjekjen e planit t& trajtimit;

v Komunikimi me fizioterapistét dhe specialistét ¢ tjer€ per pérmirésimin ¢
paclentéve;

v Mbaijtja e regjistrave dhe raportimi i ¢do ndryshimi n& gjendjen c pacientéve;

v Sipas urdhrit t& shefit kryen edhe puné tjera.
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II. Kérkesat e pérgjithshme pér pranimin, jané:

- T& jeté shtetas i Republikés s¢ Kosovés;

- T& ketd zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit n¢ fuqi;

- T& zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuh&t;

- Té jeté e/i afté pér & kryer detyrén pérkatése;

- T& mos jeté /i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

- T& mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;

- Té ketd arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring,
klasén apo grupin pérkatés;

- T& kaloj me sukses procedurat ¢ pranimit t& pércaktuara me legjislacionin n& fuqi.

Pérjashtimisht paragrafit 1.1. shtetasit e huaj mund t& aplikojné kur kjo lejohet sipas legjislacionit n¢ fuqi
pér Zyrtarét Publik.

I11. Kérkesa e pérgjithshme formale :
e Arsimimi i kérkuar: Bachelor i infermierisé;
e Pérvoja e punés e kérkuar: Minimumi t& ket& t& mbaruar stazhin e obliguar profesional.

IV. Dokumentacioni /déshmité pérkatése pér vlerésimin ¢ ptrmbushjes se keitereve
pér aplikim:

- Aplikacioni i punésimit;

- Kopja e dokumentit te identifikimit (letérnjoftimi);

- Licencén e Punés;

- Kopja e diplomés e vértetuar te noteri;

- Diploma e fituar jashté shteti duhet te jeté e nostrifikuar;

- Certifikata e léshuar nga Gjykata, ge déshmon se kandidati/ja nuk ka kryer ndonjé veprés penal  mce
dashje (dorézohen gjaté fazés sé verifikimit para emé&rimit);

- Déshmia se ka zotési t& plot& veprimi (dorézohen gjaté fazés s¢ verifikimit para cmiérimit);

- Certifikata shéndetésore (dorézohen gjaté fazés s¢ verifikimit para emd{rimit);

- Déshmia qé ka t& mbaruar stazhin e obliguar profesional;

- Ekstrakti i lindjes.

V. Ményra e Aplikimit :
Formularét e aplikimit merren dhe dorézohen n&€ zyrén € Njésis¢ pér Menaxhimin e Burimeve Njeidzore,
kati i IT1, n& objektin e Komunés s& Klinés.

VI. Ményra e vlerésimit t& kandidatéve/aplikantéve:
- Testimi me shkrim (deri ng 70 piké);
- Intervista me gojé (deri né& 30 pikg).



VII. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpaltja ¢
rezultateve pérfundimtare:

Pérmes ueb faqes s&é Komunés sé Klinés (https://kk.rks-gov.net/klinc/) dhe portalit pér rekrutim
elektronik (https://konkursi.rks-gov.net), postén elektronike ose aumrin e telefonit & deklaruar né
aplikacion.

VIIIL Sqarime shtesé:

e Dokumentet duhet t& jen& né kopje sepse ato nuk  kthehen, ndérsa origjinalet do &
kérkohen me rastin e intervistimit;

o Informata t& sakta dhe t& vérteta do t& konsiderohen vetém ato informata, t& cilat jané 1& déshmuara
me dokumente (jo ato qé jané vetém t& deklaruara pa déshmi);

e Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetdsing ¢ (€ gjitha
dokumenteve té dorézuara sig kérkohen nga shpallja e procedurés s¢ rekrutimit;

e Deklarimi i rrejshém paraget shkas pér pérjashtim nga procedura ¢ rekrutimit;

e Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet ¢ mangéta refuzohen.

o Nise kandidatét aplikojné né dy e mé& teper vende t& punds, kandidatét duhet t& dorézojné
aplikacione t& veganta pér secilin vend t& punés;

o Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t& kufizuar dhe gjinia m¢ pak ¢
pérfagésuar kan& t& drejté pér pérfaqésim t& drejté dhe proporcional sig specifikohet me
legjislacionin né fuqi;

o Vetém kandidatet e pérzgjedhur né listén e ngushté do t& kontaktohen. Pér ¢do informacion
kandidatet mund t& kontaktojné zyrén e Njésisé per Menaxhimin e Burimeve Njcrézore.
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Jedinica za upravljanje ljudskim resursima

- S C>

br. ./ £LTVL
Klitane 72 20 9, P 2

Na osnovu odredaba &lanova 78, 80, 81. i 82. 7akona o drzavnim funkcionerima, br. 08/L.-197, glan 8.
7akona br. 03/L-212 o radu, &lan 6. i &lan 7. Uredbe (KRK) broj 30/2024 o postupku prijema stuzbenika u

javnom sektoru u zdravstvu, Jedinica za upravljanje ljudskim resursima, obj avljuje:

KONKURS ZA PRIJEM
Za sve zainteresovane kandidate

Naziv grupe: Opste zdravlje / Medicinska grupa

Naziv posla: Stambene usluge (staratki dom i bez porodiéne nege u Klini)
Opétina Klina Odeljenje: Uprava za zdravstvo i socijalnu zadtitu

Rok za prijavu: 13.03.2025 — 11.04.2025

Trajanje termina: Neograni¢eno

Probni rok: Sest (6) meseci

Plata/koeficijent: 5.4

br. traZeno: 1

I. Opis radnih obaveza:

Praktikuje postovanje etitkog kodeksa i sprovodi proces sestrinske nege.

Komunicira i odrzava dobre odnose sa kolegama, pacijentima ili porodicama pacijenata i pruza visok
standard zdravstvene zastite

Prijem i trijaZa pacijenata;

Pripremiti pacijente za lekarske posete;

Obavlja zdravstvene administrativne poslove;

Odgovori za u¢edée pacijenata;

Primeniti terapiju i pratiti vitalne znake tokom transporta pacijenta; Prebacivanje pacijenata iz sluzbe u
ambulantu i obrnuto;

Li¢na nega i dnevna pomoc;

Pomoé u liénoj higijeni (pranje, oblagenije, nega zuba i sl.);

Podrégka kretanju i fiziékim vezbama za spretavanje atrofije misica;

Obezbedivanje odgovarajuée ishrane i pomo¢ u ishrani, kada je to potrebno;

Emocionalna i socijalna podrska;

Pruzanje druZenja i emocionalne podrke starima;
Kontinuirana komunikacija sa &lanovima porodice radi azuriranja zdravstvenog stanja starih lica;
Organizovanje aktivnosti za poboljsanje mentalnog i socijalnog blagostanja stanovnika;

Bezbednost i reagovanje u vanrednim situacijama,

Sprecavanije rizika i obezbedivanje bezbednog okruzenja za starije osobe;

Brzo reagovanje u sluéajevima vanrednih zdravstvenih stanja;

Koriééenje tehnika prve pomoéi i obavestavanje medicinskih timova kada je to potrebno;

Saradnja sa medicinskim i administrativnim osobljem; ) Koordinacija sa lekarima za pracenje plana
leéenja; Komunikacija sa fizioterapeutima i drugim specijalistima radi poboljSanja kvaliteta Zivota

pacijenata;.
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I1. Opsti uslovi za prijem su:

- da ste drzavljanin Republike Kosovo;

- Imaju punu sposobnost za djelovanje, u skladu sa zakonima na snazi,

- da poznaje najmanje jedan od slubenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicimag

- biti sposoban da izvr3i odgovarajui zadatak;

- da nije osudivan za umisljajno izvrienje krivi¢nog dela;

- Za tedke prekriaje u javnoj ustanovi ne bi trebalo da postoji disciplinska mera;

- da imaju obrazovanje, stru¢no radno iskustvo i/ili vestine potrebne za odgovarajucu poziciju. kategoriju,

klasu ili grupu;
- Uspjesno poloziti prijemne procedure utvrdene vaze¢im zakonima.

Osim stava 1.1. Strani drZavljani se mogu prijaviti kada je to dozvoljeno vaZe¢im zakonodavstvom i
javne sluzbenike.

IT1. Opsti formalni zahtev:
- Obavezno obrazovanje: srednja $kola, opéta medicinska sestra (mora biti licencirana);
» Obavezno radno iskustvo: Najmanje da ste zavrsili trazenu strucnu praksu.

IV. Relevantna dokumentacija/dokazi za procenu uskladenosti sa kriterijumima za
prijavu:

- Prijava za zapoSljavanje;

- Kopija identifikacionog dokumenta (ID);

- radna dozvola; - kopija potvrde notara; Diplome ste&ene u inostranstvu moraju biti obavestene;

potvrdu suda kojom se dokazuje da kandidat nije namjerno pocinio krivi¢no djelo (dostavlja se u fazi provjere

prije imenovanja);
- Dokazi da je puna mera u prethodnom Zdravstvena uverenja (dostavljena tokom faze verifikacije pre

imenovanja);
- Ekstrakt rodenja.

V. Nadin primene:
Prijavni obrasci se prikupljaju i predaju u kancelariju Jedinice za upravljanje ljudskim resursima, 3. sprat,
u zgradi Opstine Klina.

VI. Nadin ocenjivanja kandidata/prijave:
- pismeni test (do 70 bodova);
- Usmeni intervju (do 30 poena).

VII. Naéin obaveStavanja i komunikacije sa kandidatima i objavijivanja konacnih
rezultata:

Preko sajta Opstine Klina (https:/kk.rks-gov.net/kline/) i clektronskog portala za  zaposijavanje
(https://konkursi.rks-gov.net), imejl ili broj telefona naveden u prijavi.

VIII. Dodatna pojasnjenja:

« Dokumenti moraju biti u kopijama jer se neée vracati, dok ¢e se originali traZiti tokom intervjua;

« Samo informacije koje su dokazane dokumentima (ne one koje su samo deklarisane bez dokaza)
smatraée se taénim i istinitim informacijama;

« Kandidat se izjagnjava kroz prijavu i odgovoran je za verodostojnost svih podnetih dokumenata u skladu
sa oglasom o postupku prijema;

« LaZna izjava predstavlja osnov za iskljugenje iz procedure zapo$ljavanja;

« Prijave dostavljene nakon navedenog roka neée biti prihvacene, a nepotpune prijave ¢e biti odbijene.



« Ukoliko kandidati konkuri$u za dva ili viSe radnih mesta,
svako radno mesto;

« Neveéinske zajednice i njihovi pripadnici,
pravo na praviénu i proporcionalnu zastupljenost u skladu sa vaz

kandidati moraju podneti posebne prijave za

osobe sa invaliditetom i nedovoljno zastupljeni pol imaju
eéim zakonodavstvom;

« Biée kontaktirani samo kandidati koji udu u uZi izbor. Za sve informacije kandidati se mogu obratiti

kancelariji Jedinice za upravljanje ljudskim resursima.
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