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Bazuar né nenin 77,78,79,80,81 dhe nenin 82 t& Ligjit nr. 08/L-197 pér Zyrtaret Publiké, nenin 8 & Ligjit
nr.03/L-212 t& Pungs, neni 35 t& Ligjit te Arsimit Para untversitar nr. 04/L-32, nenin 5, pika ¢, t&€ Ligjit nr.
03/L 068 pér Arsimin né Komunat e Republikés s& Kosovés, Udhézimit Administrativ t& MASHT-it, nr.
05/2015 e normativit pér mésimdhénésit e arsimit profesional, nenit 8,9 dhe 10 t€ Rregullores (QRK)
19/2024 pér procedurat e pérzgiedhjes dhe emérimit t& drejtoréve dhe zé&vendEsdrejtoréve,
mésimdhéngsve,bashképunétoreve  profesional, asistentdve, instruktoréve dhe Sekretaréve né
institucioneve publike edukativo-arsimore dhe aftésuese (IEAA) t€ arsimit para universitar, n& Udhézimin
Administrativ (MASHT) Nr. 34/2014 funksionimi i shé&rbimit pedagogjik-psikologjik n& shkolla. Njésia pér
Menaxhimin e burimeve Njerézore, shpallé;

KONKURS ME PERIUDHE TE CAKTUAR TE ANGAZHIMIT

Pér pozitén e liré, si n€ vijim:

1. Emrii Grupit : Grupi Arsimor — Psikologji

2. Titullii vendit te punés : Psikolog/Psikologe me normé t& ploté 40 oré né¢ SHFMU “Motrat
Qiriazi” né Kliné dhe me plotésim t& normés edhe né SHFMU “Azem Bejta”.
Institucioni : Komuna Kling
Departamenti : Drejtoria e Arsimit
Afati i aplikimit : 12.12.2024 — 16.12.2024
Kohézgjatja e angazhimit : deri me datén 30.04.2025
Koeficienti/Paga : E18/5.7
Nr.ikérkuar :1
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I. Pérshkrimi i detyrave punuese:

- Ofron ndihme né tejkalimin e véshtirésive te natyrés psikologjike me t& gjithé akterét n& shkolla,
- Vlersson dhe interpreton céshtje qe kane te b&jné me procesin e te nxénit dhe zhvillimit kognitiv,
social, personal dhe emocional t&€ nx&nésve:
- Bashképunon me organet e shkollgs dhe institucionet tjera profesionale;
- Merr pjesé aktive ne pérgatitjen € programeve dhe aktiviteteve tjera né shkolla;
- Detyra tjera pérkatése sipas urdhrit te drejtorit te cilit edhe 1 pérgjigjet p&r punén e vet
- T& realizojé plan programin pér vendin pérkatés t& punés duke u bazuar né Legjislacionin pérkatés
né fugi né Republikén e Kosovés dhe né aktet ¢ tjera nénligjore;
- T& kujdeset pér zhvillim t& vazhdueshém profesional individual ;
- I pungsuari &shté i obliguar t& respektoi kodin e veshjes dhe t& sjelljes, t& pércaktuar me rregulloren

e brendshme t& shkollés dhe akteve tjera ligjore dhe nénligjore;

I1. Kérkesat e pérgjithshme pér pranimin né institucionin edukativo arsimore, jané:
- Té& jeté shtetas i Republikés s&¢ Kosovés;
- T keté zotési & ploté veprimi, sipas legjislacionit n€ fuqi;
- Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
- T8 jetd e/ afi€ pér t& kryer detyrén pérkatése;
- Té mos jet& efi dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;
- T& mos keté né& fugi masé disiplinore pér shkelje t& r&ndé né institucion publik
- Té kaloj me sukses procedurat ¢ pranimit t& pércaktuara me legjislacionin né fuqi.




G eijastitiEAelL paldapldiit oL SHICtasIL e Ud] mund te aplikojne Kur Kjo lejonet sipas legjislacionit ne ruqi
pér Zyrtarét Publik.

III. Kérkesa e pérgjithshme formale :
- Udhézimi Administrativ (MASHT) Nr. 34/2014 funksionimi i shérbimit pedagogjik-psikologjik né
shkolla sipas nenit 2 pika 4 nénpika 4.2 e kétij udhézimi.

IV. Dokumentacioni /déshmité pérkatése pér vlerésimin e pérmbushjes se kritereve
pér aplikim:

- Aplikaciont i punésimit;

- Kopja e dokumentit te identifikimit (letérnjoftimi);

- Kopja e diplomés e vértetuar te noteri;

- Diploma e fituar jashts shteti duhet te jeté e nostrifikuar;

- Certifikata e diplomimit jo mé e vjetér se gjashté muaj e vértetuar te noteri (vlen vetém pér
kandidatin/en, qe ende NUK &sht& pajisur mé diplomé nga institucioni ku i ka pérfunduar
studimet);

- Certifikata e l&shuar nga Gjykata, qe déshmon se kandidati/ja nuk ka kryer ndonjé veprés penal
me dashje;

- Kandidatét q& kané pérvojé pune dorézojné vértetimin e pérvojés sé punés né mésimdhénie;

- Kandidatét g€ kang p&rvojé pune dorézojné portfolio profesionale me pérmbledhjen e punés s&
tyre.

- Certifikata shéndetdsore;

- Ekstrakti i lindjes.

V. Ményra e Aplikimit :
Aplikimi mund t€ béhet vetém né ményrg fizike. Formularét e aplikimit merren dhe dorézohen né zyrén e

Njésisé pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore, kati i 111, n& objektin ¢ Komunés.

V1. Ményra ¢ Vlerésimit dhe kriteret ¢ poentimit

Procedura e vleré€simit pérmban gjithsej njéqind (100) piké, ku kalueshméria éshté arritja e se paku
shtatédhjeté (70) pik&ve nga t& gjitha fazat e konkursit publik.
Testi me shkrim pérben 50 % (8 peshiés s vierBsimil 1@ paryjithshdm (8 kandidatit/as, ndérss intervista mé

gojé pérben 50 % t& peshés sé vlerésimit t& pérgjithshém té kandidatit/es.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta do t&
refuzohen.

Komuniteti jo shumicé dhe pjesétaret ¢ tyre, personat me aftési t& kufizuar dhe gjinia mé pak e
pérfaqésuar, kang t& drejté pér pérfaqésim t€ drejté dhe proporcionale si¢ specifikohet me legjislacionin
né fugi.

Nése kandidatet aplikojné n& dy e mé tepér vende t€ punés, kandidatet duhet t& dorézojné aplikacione t&
veganta pér secilin vend & punés.

Vetém kandidatet e pérzgjedhur né listén e ngushté do t& kontaktohen. Pér ¢do informacion kandidatet
mund t&€ kontaktojng zyrén ¢ Nj&sisé pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore.

“Mehaxher i Burimeve Njerézore
: Xhavit Dauti
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Jedinica za upravljanje ljudskim resursima

o Al 41 FTLT 74
Klincna /¢ ) 7 2 o142 7

Na osnovu &lana 77,78,79,80,81 i ¢lana 82 Zakona br. Zakon br. 08/L-197 o javnim funkecionerima,
¢lan 8. Zakona br, 03/L-212 o radu, €lan 35. Zakona o preduniverzitetskom obrazovanju br. 1989
04/L-32, ¢lan 5, tafka ¢, Zakona br. br. 03/L 068 o obrazovanju u op3tinama Republike Kosovo,
Upravna nastava MEST, br. Br. 05/2015 Norme za nastavnike struénog obrazovanja, Upravnog
uputstva MESTI, br. 05/2021 o normi o struénom okviru op§teg sbrazovanja, u administrativnoj
nastavi (MEST) br. 34/2014 funkcionisanje pedagoSko-psiholoske sluzbe u $kolama. Jedinica za
upravljanje ljudskim resursima ohjavljuje:

MOJ ODREDENI ANGAZMAN TAKMICENJE

Za slobodnu poziciju, na sledeéi naéin:

1. Naziv grupe: Obrazovna grupa — Psihologija

2. Naziv posla: Psiholog / psiholog sa punom brzinom od 40 sati u SHFMU "Sestre Kirazi" u Klini i sa
normom dopunjenom STIFMU "Azem Bejta”.

3. Institucija : Op3tina Klina

4. Odeljenjc : Direkcija za obrazovanje

3. Rok za prijavu: 12.12.2024 — 16.12.2024

6. Trajanje angazmana: svc dok 30.04.2025

7. Koeficijent / Plata: E18/5.7

8. Ne. Obavezno: |

I. Opis radnih obaveza:

- Nudi pomio€ u prevazilzZenju poteskoda psitivlodke prirode sviim akterima u $kolama,

- Progenjuje i tumadi pitarja koja se odnose na proces uenja | kognitivii, socifalni, ligni | emocionalni razvoj
udenika:

- saraduje sa Skolskim organima i drugim struénim instifucijama:

- Aktiviio uestvuje u pripremi programa | drugih akiivaosti u $kolama:

- Drugi relevantni poslovi po nalogu direkiora kome je odgovaran za svoj rad:

- Da sproveda pian programa za relevantno radne meste na osnovi relevantnog zakonodsvstva na snazi u

Republici Kesove i drugih podzakonskit akata;

- La trine o Kontinuiranom individualnom profesionalnom razvoju;

- Zaposieni je duZan da posdtuje kodeks obladenja i ponadanja, definisan internim akiima ékole i drugim
zakonskim i podzakonskir aktima;

IL. Opsti uslovi za prijem u obrazovnu ustanovu su:

- da ste drzavljanin Republike Kosovo;

- da ima punu sposobnost da deluje u skladu sa zakonima na snazi;

- da vlada najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

- da je u stanju da izvr8i odgovarajuéi zadatak;

- da nije osudivan za umisljajno izvr3enje kriviénog dela;

- Za teZe prekriaje u javnoj ustanovi ne bi trebalo da bude na snazi disciplinska mera
- Da uspesno prode procedure prihvatanja definisane vazeéim zakonodavstvom.

Ostm stava 1.1. strani drzavljani mogu da se prijave kada je to dozvoljeno u skladu sa zakonodavstvom na
snazi za javne sluZbenike.




- adldnistiadvng Upuistve (MUNT ) br. s4/20% 4 1ad peaagosko-psiholoske sivZbe u dkola u skiady sa anem
2 tatka 4 tadka 4.2 ovog uputstva.

IV. Relevantna dokumentacija/dokazi za ocenu ispunjenosti kriterijuma za prijavu:
- Prijava za zapo§ljavanje;

- Kopija identifikacionog dokumenta (obavestenje);

- Kopiju diplome overenu kod notara;

- Diploma ste€ena u inostranstvu mora biti overena kod notara;
- Svedodanstvo o diplomiranju ne starije od est meseci overeno kod notara (va#i samo za kandidat, koji

jo§ NIJE dobio diplomu ustanove na kojoj ju je zavrsio studije);

- Uvjerenje izdato od suda kojim se dokazuje da kandidat nije izvrsio kriviéno djelo namerno;

- Kandidati koji imaju radno iskustvo dostavljaju dokaz o radnom iskustvu u nastavi, kao i struéni
portfolio sa rezimeom rada:

- Zdravstveno uverenje;

- Ekstrakt rodenja.

V. Na€in primene:
Prijava se moZe izvigiti samo li¢no. Prijave se primaju i predaju u kancelariju Uprave za kadrove, 111 spral,

u zgradi Opétine.

VI. Nacin ocenjivanja i kriterijumi bodovanja
Postupak ocenjivanja sadrzi ukupno sto (100) bodova, pri &emu prolaznost predstavlja ostvarenje

najmanje sedamdeset (70) bodova iz svih faza javnog konkursa.
Pismeni test ¢ini 50% teZine ukupne ocene kandidata, dok usmeni intervju &ini 50% teine ukupne ocene

kandidata.

Prijave dostavljene nakon navedenog roka neée biti prihvaéene, dok ¢e nepotpune prijave biti odbijene.

Nevecinska zajednica i njeni pripadnici, osobe sa invaliditstom i manje zastupljeni pol, imaju pravo na
pravi¢nu 1 proporcionalnu zastupljenost u skladu sa vaZeéim zakonodavstvom.

Ukoliko se kandidati prijavljuju za dva ili vise radnih mesta, kandidati marajn padneti zasehne prijave 7q
svako radno mesto.

Bice kontaktirani samo kandidati koji udu u uzi izbor. Za sve informacije kandidati se mogu obratiti
kancelariji Jedinice za upravljanje ljudskim resursima.

Menadzer ljudskih resursa
Xhavit Dauti




