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Duke u mb€shtetur n€ nenin 77,78,79,80,81 dhe nenin 82rcLigJitnr. 08/L-197 p)r ZyrtaretPublik€, nenin
8 te Ligiit nr.03/L-2I2 t€ Punds, neni 35 te Ligiit te Arsimit Para universitar nr. 04lL-32,nenin 5, pika c,
te Ligiit nr. 03lI- 068 p€r Arsimin ne Komunat e Republik€s s€ Kosov€s, neni 4 ilJdhlzimit Administrativ
te MASHTI, nr. 05/2021 p1r normativin mbi kuadrin profesional tE arsimit td p€rgjithshem, nenit 8, 9 dhe
10 t€ Rregullores (QRK) 19/2024 p€r procedurat e pdrzgjedhjes dhe em€rimit tE drejtor€ve dhe
z€vendesdrejtor6ve, m€simdhdndsve, bashkdpun€toreve profesional, asistentdve, insfiuktor€ve dhe
Sekretar6ve n€ institucioneve publike edukativo-arsimore dhe aft€suese (IEAA) td arsimit para universitar,
Nj6sia per Menaxhimin e Burimeve Njer€zore, shpall6:

KONKURS ME PERIUDTTI Tii CAKTUAR Tii ANGAZIIIMIT

P€r pozitdn e lir6, si nE vijim:

Emri i Grupit : Grupi Arsimor - Edukatore
Titulli i vendit t€ pun€s : Edukatore pEr para fillore ne SHFMU "Emin Duraku" n€ Slerk6, norme e plote
20 orE
Institucioni : Komuna Klin€
Departamenti : Drejtoria e Arsimit
Afati i apfikimit z 13.09.2024 - 19.09.2024
Kohdzgjatja e emdrimit : Me periudh6 te caktuar te angazhimit
Periudha provuese :

Koeficienti/Paga 2 E20l 5.2
Nr.ik€rkuar :1

I. P€rshkrimi i detyrave punuese:
-Td realizoje plan programin mesimor pdr vendin p€rkates te punes duke u bazuar ne Ligjin mbi Arsimin
Parauniversitar nd Republiken e Kosovds dhe ne aktet e dera nenligjore;
-Te pergatisd me rregull planin mdsimor vjetor, mujor dhe ditor ne perputhje me kurikulen, e nd pajtim me

kerkesat pdr pershtatjen e mesimdhenies aftesive dhe prirjeve individuale t€ gdo nx€nesi;
-Td zbatojE metodologjite e reja te mesimdh€nies dhe t€ vleresimit ne perputh.ie me udh€zimet kurrikulare;
-Te kontrolloje me negull dhe te mbajd evidencen per suksesin dhe progresin individual te secilit nxenes, si dhe t€
jete nd giendje t' i raportoj€ prindit apo kujdestarit t€ familjes;
-Td man€ pjes€ aktive ne pergatitjen e programeve dhe aktiviteleve te tjera n€ shkoll€, kur kerkohet nga drejtori i
shkollds;

-Td kujdesetper zhvillim t€ vazhdueshem profesional individual ;

-I pundsuari eshte i obliguar te respektoi kodin e veshjes dhe te sjelljes, te p€rcaktuar me rregulloren e brendshme t€

shkolles dhe akteve tjera ligjore dhe ndnligjore;
-Bashkdpunon me organet e shkoll€s dhe me te gjitha institucionet tjera prof'esionale.



II. Kdrkesat e pdrgjithshme pdr pranimin nd institucionin edukativo arsimore, jani:
- Te jete shtetas i Republikes se Kosovds;
- Te ket6 zotesi te plote veprimi, sipas legjislacionit ne fuqi;
- Te zoterojii te pakten njeren nga gjuhet zyrtare, ne pajtim me Ligjin pdr Gjuhet;
- Te jete eli afte per te kryer detyren perkatese;
- Te mos jete eli denuar per kryerjen e vepres penale me dashje;
- Td mos ket6 ne fuqi mase disiplinore per shkelje te rdnd6 ne institucion publik
- Te kaloj me sukses procedurat e pranimit te percaktuara me legjislacionin ne fuqi.

Perjashtimisht paragrafit 1.1. shtetasit e huaj mund te aplikojnd kur kjo lejohet sipas legjislacionit ne fuqi
per Zfiaret Publik.

III. Kdrkesa e pdrgjithshme formale :
- Sipas UA05/202l Normativin mbi kuadrin profesional te Arsimit te P€rgjithshdm

IV. Dokumentacioni /d6shmitd p€rkatdse pdr vlerdsimin e p6rmbushjes se kritereve
pdr aplikim:
- Aplikacioni i punesimit;
- Kopja e dokumentit te identifikimit (leternjoftimi);
- I(opja e diplomes e vdrtetuar te noteri;
- Diploma e fituar jashte shteti duhet te jete e nostrifikuar;
- Certifikata e diplomimit jo me e vjeter se gjashte muaj e vdrtetuar te noteri (vlen vetem per
kandidatin/en, qe ende NUK eshte pajisur me diplome nga institucioni ku i ka perfunduar studimet);
- Certifikata e ldshuar nga Gjykata, qe ddshmon se kandidatilja nuk ka kryer ndonje vepres penal me
dashje;
- Kandidatet qe kane pervoje pune dorezojne vertetimin e pdrvojes se punds ne mesimdh€nie, si dhe
portfolio profesionale me permbledhjen e punds se tyre.
- Certifikata shendetesore;
- Ekstrakti i lindjes.

V. Mdnyra e Aplikimit :

Aplikimi mund te behet vetdm ne menyre fizika Formularet e aplikimit meffen dhe dorezohen ne zyrln e

\esise per Menaxhimin e lJunmeve NlerOzore, katr r lll, nd oblektrn e l(omunes.

V'I. Nl€lvra e vlerUslmlt dhe krlteret e poentlmlt
Procedura e vleresimit pdrmban gjithsej nj€qind (100) pike, ku kalueshmdria eshte arritja e se paku
shtatedhjete Qq pikeve ngat1 gjitha fazat e konkursit publik.
Testi me shkrim perben 50 % G peshes se vleresimit t€ pergjithshem te kandidatit/es, ndersa intervista me
goje perben 50 % te peshes se vleresimit te pergjithshem td kandidatit/es.

Aplikacionet e dorezuara pas afatit tE parapare nuk pranohen, ndersa aplikacionet e mangeta do te
refuzohen.

Komuniteti jo shumice dhe pjesetaret e tyre, personat me aft€si td kufizuar dhe gjinia me pak e
perfaqesuar, kane te drejte per perfaqesim te drejte dhe proporcionale sig specifikohet me legjislacionin ne
tuqi.

Ndse kandidatet aplikojnd nE dy e md tep6r vende td pun€s, kandidatet duhet t€ dordzojn€
aplikacione t€ veganta pdr secilin vend t€ punds.



Vetdm kandidatet e perzgjedhur nd listdn e ngushtd do td kontaktohen. Pdr gdo informacion kandidatet
mund te kontaktojnd zyr5n e Njdsisd pdr Menaxhimin e Burimeve Njerdzore.
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Jedinica za upravljanje lj udskim resursima
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Pozivaiud se na tlan 77,78,79,80,8L i ilan 82 Zakonabr.0B/L-I97 za javne sluZbenike, dlan B
Zakona o radu br.03/L-2I2, tlan 35 Zakona o preduniverzitetskom obrazovanju br. 04/L-32, ilan 5,
tadka c, Zakona br. 03/L 068 za obrazovanje u op5tinama Republike Kosovo, dlan B
Administrativnog uputstva MASHTI, br. 05/2021, za normativ o strudnom okviru op5teg
obrazovanja, dlanovi 8,9 i 10 Uredbe (KRKJ 19/2024 o postupku izbora i imenovanja direktora i
zamenika direktora, nastavnika, strudnih saradnika, pomoinika, instruktora i sekretara u
institucijama iavna obrazovno-obrazovna i obuka flEAA) preduniverzitetskog obrazovanja, Jedinica
za upravljanje ljudskim resursima, saopStava :

KONKURS ZA ODREDENI PERIOD ANGAZMANA

Za upraLnjeno mesto, i to:

Naziv grupe: Obrazovna grupa
Naziv radnog mesta: Vaspitad za starosnu grupu od 4-5 godina u vrtidu "Ksheve Lladrovci" u Klini, sa
punim radnim vremenom 20 dasova
Institucija: opStina Klina
Odeljenje: Uprava za obrazovanje
Rok za prijavu: 13.09.2024 - 19.10.2024
Trajanje imenovanja: Sa odredenim periodom angaLovanja
Probni period: Sest (o.1 meseci
Koefi cij en tl plata: El 7 I 5 .8
Br. potrebno: 1

I. Opis radnih obayeza:
-Da sprovodi plan kurikuluma za relevantno radno mesto na osnovu Zakona o preduniverzitetskom
obrazovanju u Republici Kosovo i drugih podzakonskih akata;
- Da pravilno priprema godi5nji, mesedni i dnevni plan dasova u skladu sa nastavnim planom i
programom, a u skladu sa zahtevima za prilagodavanje nastave individualnim veStinama i sklonostima
svakog udenika;
- Primenjuju nove metodologije nastave i ocenjivanja u skladu sa smemicama nastavnog plana i
programa;
- Da redovno proverava i vodi evidenciju o uspehu i pojedinadnom napredovanju svakog udenika, kao i da
moLe da se prijavi roditelju ili staratelju porodice; 

-

- da aktivno udestr,uje u pripremi programa i drugih aktivnosti u Skoli, na zahtev direktora Skole;
- Voditi raduna o kontinuiranom individualnom profesionalnom razvoju;
- Zaposleni je duLan da po5tuje kodeks obladenja i ponaSanja, definisan intemim aktima Skole i dnrgim
zakonskim i podzakonskim aktima;
-Saraduje sa Skolskim organima i svim drugim strudnim institucijama.



II. Op5ti uslovi za prijem u obrazovnu ustanovu su:
- da ste drLavljanin Republike Kosovo;
- da ima punu sposobnost da deluje u skladu sa zakonimana snazi;
- da vlada najmanje jednim od sluZbenlh jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
- da je u stanju da izvrSi odgovarajuci zadatak;
- da nije osudivan za umi5ljajno izvr5enje krividnog dela;
- ZateLe prekr3aje u javnoj ustanovi ne bi trebalo da bude na snazi disciplinska mera
- Da uspe5no prode procedure prihvatanja definisane vaLecim zakonodavstvom.

Osim stava 1.1. strani drlavljani mogu da se prijave kada je to dozvoljeno u skladu sa zakonodavstvom
snazi za javne sluZbenike.

II. Op5ti formalni zahtey:
- Prema UA05/2021 Normativi o strudnom okviru op5teg obrazovarya

IV. Relevantna dokumentacijaldokaziza ocenu ispunjenosti kriterijuma za prijavu:
- Prij ava za zapolljav anj e;
- Kopij a identifi kaciono g dokumenta (obave5tenj e) ;
- Kopiju diplome overenu kod notara;
- Diploma stedena u inostranstr.'u mora biti overena kod notara;
- Svedodanstvo o diplomiranju ne starije od Sest meseci overeno kod notara (vaLi samo za
kandidat, koji joS NIJE dobio diplomu ustanove na kojoj ju je zavrSio studije);

- Uvjerenje izdato od suda kojim se dokazuje da kandidat nije izvr5io krividno djelo namerno;
-Kandidati koji imaju radno iskustvo dostavljaju dokaz o radnom iskust'uu u nastavi, kao i strudni
portfolio sa rezimeom rada;
- Zdrav stv eno uverenie:
- Ekstrakt rodenia.

Biie kontaktirani samo kandidati koji udu u uLi izbor. Za sve informacije kandidati se mogu obratiti
kanc el arij i J edini ce za upr avlj anj e ljud skim resursim a.

V. Naiin primene:
Prijava se moZe izvr5iti samo lidno. Plijave se prirnaju i predaju u kancelariju Uprave zakadrove, III sprat,
u zgracli Opitine.

\/I. Natin ocenjivanja i Iiriterijumi bodovanja
Postupak ocenjivanja sadrZi ukupno sto (100) bodova, prt demu prolaznost predstavlja ostvarenje
najmanje sedamdeset (70) bodova iz svih faza javnog konkursa.
Pisrneni test dini 50Yo teLine ukupne ocene kandidata, dok usmeni intervju Eini 50o/o teLine ukupne ocene
kandidata.

Prrjave dostavljene nakon navedenog roka neie biti prihvaiene, dok ce nepotpune prijave biti odbijene.

Neveiinska zajednica i rijeni pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol, imaju pravo na
pravidnu i proporcionalnu zastupljenost u skladu sa vaZedirn zakonodavstvom.

Ukoliko se kandidati prijavljuju za dva ili vi5e radnih mesta, kandidati moraju podneti zasebne pijave za
svako radno mesto.

resursa


