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Duke u bazuar ne dispozitdn e nenit 80 dhe 8l te Ligjit tdZyrtareve PublikNr.08/L-l97,nenit g te ligjitte
Punds nr. 03lL-212,neni 35 te LigJit te Arsimit Parauniversitar nr. A4L-32, nenit 5, pika c, td Ligiit nr. 03lL
068 p€r Arsimin nC Komunat e Republik€s s€ Kosovds, Udhezimit Administrativ MFPT Nr. 0l/2024"lJA
05/2021 per rregullimin e procedurave te rekrutimit ne sektorin publik, si dhe UA 0512021 p€r Normativin
per Kuadrin profesional te arsimit te pdryjithshdm shpall€ :

KONKURS TE JASHTEM
Pdr pozitdn e lir€, si n€ vijim:
I. Titulli i vendit te pun€s : M€simdhenes per Lend€t Profesionale te Mjekesis€ ne IAAP "Fehmi Agani', n€

Kline m€ nga20 ord, pozila te lira.
Nr.ipozitavez4
Nj€sia /Sektori: IAAP "Fehmi Agani" ne Kline
Drejtoria: Drejtoria pdr Arsim
Koeficienti: El7/5.8
Koh€zgiatja: Me afat t€ pacaktuar

II" P6rshkrimi i detyrave punuese:
-Td realizoje plan programin mesimor per vendin p€rkates t€ punes duke u bazuar n6 Ligjin mbi Arsimin
Parauniversitar ne Republiken e Kosoves dhe ne aktet e tjera nenligjore;
-Te pergatise me negull planin mdsimor vjetor, mujor dhe ditor ne perputhje me kurrikulen, e n€ pajtim me
kerkesat per perslrtatjen e utesitttdltenies altcsive dhe prirjeve individuale te gdo nxenesi;
-T'C zbatuj0 rrrctudulugJlt€ e reJa te meslnrdhenles dhe te vleresirnit ne p€rputhle me udh€zrmet kurrikulare;
-fe kontrolloje me rregull dhe te mbaje evidencen per suksesin dhe progresin individual td secilit nxen€s, si dhe
td jete n€ gjendje t' i raporroje prindit apo kujdestarit te familjes;
-Td marre pjesd aktive ne pergatiden e programeve dhe aktiviteteve te tjera ne shkoll€, kur kerkohet nga
drejtori i shkolles;

-Td kujdeset per zhvillim te vazhdueshem profesional individual ;
-I punesuari cshte i obliguar te respektoi kodin e veshjes dhe te sjelljes, te percaktuar me rregulioren e
brendshme te shkolles dhe akteve tjera ligjore dhe nenligjore;
-Bashkepunon me organet e shkoll€s dhe me te gjitha institucionet tjera profesionale.

nI. K€rkesat e pdrgiithshme p€r pranimin e zyrtareve publik jan€:
- Te jetd shtetas i Republik€s se Kosovds;
- Te k6te zotdsi te plotd pdr td vepruar;
- TE zotdroj njerdn nga gjuhet zyrtare.

IV. Kdrkesa e pdrgjithshme formale :

- Udh€zimi Administrativ (MASHT) Nr. 05/2015 per mesimdhen€sit e arsimit profesional

rimeve Njerdzore



V" Dokumentacioni /ddshmit6 pirkatEse pdr vlerdsimin e p€rmbushjes se kritereve pdr aplikim:
- Aplikacioni i punesimit;
- Kopja e dokumentit te identifikimit (leternjoftimi);
- Kopja e diplomes e vdrtetuar te noteri;
- Diploma e fituar jashtE shteti duhet te jete e nostrifikuar;
- Certifikata e diplomimit jo me e vjeter se gjashtd muaj e vertetuar te noteri;
- Cerlifikata qe nuk eshtd nen hetime;
- Certifikata shendet0sore (pas pdrzgjedhjes);
- Ekstrakti i Iindjes.

Nepunesi/i e sherbimit publik i nenshtrohet nje periudhe provuese e cilazgjatd gjashtd (6) nruaj

V" Afati p6r pranimin e aplikacioneve €sht€ 30 dit€ duke filluar nga dt. 03.07"2024 e deri me dt.
0r"08"2024.

VI. M€nyra e Aplikimit :

Aplikimi mund td b€het vetdm ne mdnyr€ elektronike, n€pdrmjet adreses elektronike: 4_f;p,v:!_,_d-4-U_!-i@fkS:
g-o-y=nq! ku ne subjekt shdnon titulli i pozites se punes per te cilen aplikon. Formularet e aplikimit mund te
merren ne linkun: , ueb laqen e
komunds dhe nd zyrEn e NjMBNj. I njejti duhet t€ plotesohet, nenshkruhet dhe sd bashku me dokumentet
tjera duhet td dergohet ne adresen e lartshenuar (si shtojc1lattach). Te gjitha dokumentet duhet te ien€ td
skanuar formatin PDF.

VII" M€nyra e Vlerdsimit dhe kriteret e poen timit

Procedura e vleresimit pdrmban gjithsej njdqind (100) pike, ku kalueshm€ria eshte arritja e se paku pes€dhjete
e pese (55) pikeve nga te gjitha fazat e konkursit publik.
Per kete pozite t€ punes, jeteshkrimi (CV) i kandidatit vleresohet deri ne dhjet€ (10) pike, testimi me shkrim
deri ne shtatddhjete (70) pike dhe intervistomi deri nd njezetd (20) pike.

VIII. Procedurat pdrafersisht do t€ zhvillohet sipas dispozitave te pdrcaktuara

Pas vlerdsimit te kandidateve Njesia pdr Menaxhimin e Burimeve Njerezore publikon list€n e kandidateve
fitues ne poziten Mesimdhenes per Lendet Profesionale td Mjekesise ne IAAP "Fehmi Agani" ne Kline dhe ueb
faqen e Komunds se Klines"
Komunitetijo shumice dhe pjesetaret e tyre kane te drejtd per pdrfaqesim td drejtd ne shdrbimin publik te
Kosovds, sig specifikohet n€ Ligi.
Aplikacionet e dorezuara pas afatit te parapare nuk pranohen, nddrsa aplikacionet e mang€ta do te refuzohen.
PEr td dhdnat e dokumentacioneve te dordzuara te cilat kdrkohen nd shpalljen e konkursit, kandidati permes
aplikacionit duhet t€ vete deklarohet si jand td vdrteta dhe mban p€rgjegj0si p€r vdrtet6sind e tyre"
Deklarimi i rrejsh€m paraqet shkak p6r pirjashtimin nga procedura e pranimit.

Vetem kandidatet e perzgjedhur nd listen e ngushte do te kontaktohen. Pdr gdo informacion kandidatet mund
t€ kontaktojne zyrdn e Njdsise per Menaxhimin e Burimeve Nierdzore.

V€&i1ie : Ne mungese t€ kandidateve td kualifikuar te nivelit master arsimor, sistemi katdr vjegar dhe

al'<;t=

bachelor katdrvjegar, mund te pranohet niveli bachelor trevjegar p€r nje vit

uriineye Njerdzore



- Diploma stedena u inostranstvu mora biti overena kod notara;

- diplomu ne starije od Sest meseci overeno kod notara;

- Potvrda koja nije pod istragom;

- Zdravstveno uverenje (po izboru);
- Ekstrakt rodenja.

zaposleniu javnoj sluZbi podleZe probnom radu kojitraje Sest (6) meseci

vI. Rok za prijem prijava je 30 dana poiev od 03.07.2024 do 01.08.2024.

VI. Naiin konkurisanja:
prijava se moZe izvr5iti iskljudivo elektronskim putem, putem elektronske adrese: khavit.dauti@rks-

gov.net gde se u subjektu navodi naziv radnog mesta zakoie se prijavljujete. Obrasci za prijavu mogu

se dobiti na linku: Informacioni sistem za upravljanje ljudskim resursima (rks-gov.net), na sajtu

op5tine i u kancelariji Uprave za kadrove. Isti mora biti popunjen, potpisan i zajedno sa ostalim

dokumentima poslati nu go."ouoedenu adresu (kao prilog). Svi dokumenti moraju biti skenirani u PDF

formatu.

VII. Nadin ocenjivanja i kriterijumi bodovanja

postupak ocenjivanja sadrZi ukup4o sto (100) bodova, pri iemu je prolaznost ostvarenje najmanje

pedesetpet (55) bodova iz svih fazaiavnog konkursa.
Za ovo radno mesto, biografija kandidata se ocenjuje do deset (10) bodova, pismeni test do sedamdeset

(70) bodova i intervju do dvadeset (20) bodova.

VIII. Procedure 6e se razvijati prema utvrdenim odredbama

Nakon ocenjivanja kandidata, Jedinica za upravljanje ljudskim resursima objavljuje listu pobednidkih

kandidata za mesto nastavnika francuskog jezika u Gimnaziji ,,Luigi Gurakuki" u Klini, 15 iasova,

upraZnjeno radno mcsto i sajt op5tine Klina.
Neve6inska zajednica i njeni pripadnici imaju pravo na praviino predstavljanje u javnoj sluZbi Kosova,

kako je navedeno u Zakonu.
prijave dostavljene nakon navedenog roka ne6e biti prihva6ene, dok 6e nepotpune prijave biti odbijene.

Za dostavljene podatke iz dokumentacije trai,ene u oglasu za konkurs, kandidat kroz prijavu mora da

izjavida su istiniti i da snosi odgovornost za njihovu autentiinost. LaZn a iziavaje osnov za iskljuienje

iz postupka prijema.

Bide kontaktirani samo kandidati koji uctu u uZi izbor. Za sve informacije kandidati se mogu obratiti

kancelariji Jedinice za upravljanje ljudskim resursima.

Napomene: U nedostatku kvalifikovanih kandidata za magistarski stepen obrazovanja, ietvorogodi5nji

sistem i ietvorogodi5nji diplomski studij, trogodi5nji diplomski studij moZe se prihvatiti jednu Skolsku

godinu.
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Jedinica resurslma

ou ili;*

ljuju:

JAVNI KONKURS

, *];Jg1'"?;T#:til[nnL "u 
strudne medicinske predmete u rAAp ,,Fehmi Agani" u Klini sa 20

slobodnih mesta.

Ne. pozicija: 4

Jedinica/Sektor: IAAP "Fehmi Agani" u Klini

Uprava: UPrava za obrazovanie

Koeficijent: El7 15,8

Trajanje: Neogranideno

mesto na osnovu Zakona o preduniverzitetskom

akata;
u skladu sa nastavnim Planom i

nastave individualnirlr ve5tinama i

njivanja u skladu sa smernicama nastavnog plana i

i pojedinainom napredovanju svakog uienika' kao i

dice;
aktivnosti u Skoli' na zahtev direktora Skole;

razvoju;
nisan internim aktima Skole i drugim

m drugim struinim institucijama'

III. Op5ti uslovi za prijem javni.h funkcionera su:

- da sie drZavljanin Republike Kosovo;

- Ova potpuna sposobnost delovanja;

- Savladajte jedan od sluZbenih jezika'

' 'IV. OpStiformalni zahtev: . v --- ^r.-,:-,, ^^x*oo nhrqzov
-PremaIJA0S/2021Normativiostruinomokviruop5tegobrazovanJa

v. Relevantna dokumentacija/dokazizaocenu ispunjenosti kriterijum^za prijavu:

- Prijava za Posao;
- Koprja identifikacionog dokumenta (obave5tenj e);

- tcopiju diplome overenu kod notara;


