
R€ptJtst-tKA € ev€s
ftEFTJBI*}C OF K$6GVS
ftEpusi-rKA Ktlsfivs

K*PiTJI{A E KLN*g
IHT.*F*ICIftALffY OF KL}N.&

OFSV!N.{X1-IhTA

www"koftti,ral e -ktF,na "D{ g

Nj€sia pdr Menaxhimin e Burimeve Njerdzore

Duke u bazuar ne nenin 80 dhe 81 te Ligjit tEZyrtareve PublikNr.08/L-197,nenit 8 te ligjitt€ Pun€s nr.
03/L-212 dhe Udh€zimit Administrativ 112024 p€r rregullimin e procedurave te rekrutimit ne sektorin publik,
Njdsia pdr menaxhimin e Burimeve Njer€zore shpall€ :

KONKURS I JASHTEM

PEr pozitat e lira si nE vijim:
I. Titulli i vendit t€ pun6s : Mjek i Prek€ses se Pdrgiithshme p€r pun€ nE Sh€rbimet Rezidenciale

n€ Klin6, nE koh€ t€ pacaktuar
Nr. i pozitave: 4

Nj€sia /Sektori:
Drejtoria: Drejtoria p€r Sh€ndet€si dhe Mir€qene Sociale
Koeficienti : Hl0-7.4

P6rshkrimi i detyrave punuese:
Mban€ evidenc€n e rregullt te dokumentacionit sh6ndet6sor;
Jep udhEzime me shkrim dhe me goj€ p€r trajtimin e pacientit;
Kujdeset p6r sh€ndetin e pacientit;
Raporton lindjet , vdekjet dhe s€mundjet ngjitdse ne organet qeveritare;
P6rshkruan dhe administron tretmanet medikamente dhe masa tjera sh€ndet€sore;
Referon pacientet tek specialistet mjek€sor dhe shkdmben te dhdnat eventuale;
I\{hnn lnf dcnin nipnn rndhf,s dhc krycn prrnc fjcrn sipnr kiirkcciiq cn flrrjtnrit

IIII. K6rkesat e p€rgiithshme pdr pranimin ezyrtareve publik jan6:

- T€ jete shtetas i Republikes se Kosov€s;
- Te kete zotdsi t€ plot€ p€r t€ vepruar;
- T€ mos jet€ i d€nuar me vendim te form€s se prerd p€r kryerjen e ndonj€ vepre penale;
- Te ket€ arsimin e duhur;
- Te jet€ i aft€ ne pik6pamje sh€ndet6sore per te kryes detyrdn perkatdse.

IV. Kushtet Formale
- Arsimi i kdrkuar:
- Diplom€ te studimeve universitare ne Fakultetin e Mjek€sis€ - Drejtimi i Pdrgjithshem
- Licenca e punds

V. Dokumentacioni /d6shmit€ p6rkat€se p6r vler€simin e p€rmbushjes se kritereve pir aplikim:
- Aplikacioni i pun€simit;
- Kopja e dokumentit te identifikimit (let€rnjoftimi);
- Kopja e diplom6s e v€rtetuar t€ noteri;
- Diploma e fituarjasht€ shteti duhet t€ jet€ e nostrifikuar;

II.



- Certifikata e diplomimit jo md e vjeter se giashte muaj e vdrtetuar t€ noteri;
- Certifikata q6 nuk 6sht€ n€n hetime;
- Certifikata shendetesore (pas pdrzgjedhjes);
- Ekstrakti i lindjes"

N€pun6si /i e shdrbimit publik sipas k€tij konkursi €shtd me afat te pacaktuar dhe i n6nshtrohet nj6 periudhe
provuese e cila zgtratl gjashtd (6) muaj.

VI. Afati p€r pranimin e aplikacioneve 6sht6 30 ditE duke filluar nga dt. 25"05.2024 e deri me dt.
24.06.2024.

VII M€nyra e Aplikimit :

Aplikimi mund t€ bdhet vet€m ne m€nyr€ elektronike, n€pdrmjet adresds elektronike: xhavit.dauti@rks-
gov.net ku n€ subjekt sh€non titulli i pozit€s sd punds p€r te cil6n aplikon. Formula.et . upliki-it mund td
merren nd linkun: sistemi informativ p€r menaxhimin e Burimeve Njerezore (rks-gov,net), dhe ueb faqen e
komunds dhe nd zyrln e NJMBNJ. I njejti duhet t€ plotdsohet, n€nshkruhet dhe s€ bashku me dokumentet
tj-era duh^et td dergohet n€ adres€n e lartsh€nuar (si shtoj cE/attach). Te gjitha dokumentet duhet t€ jen6 t6
skanuar formatin PDF.

VIII. Mdnyra e Vler6simit dhe kriteret e poentimit

Procedura e vler€simit pdrmban giithsej njEqind (100) pike, ku kalueshmeria 6sht€ anitja e se paku pes€dhjet€
e pesd (55) pikeve nga td gjitha fazat e konkursit publik.
Per ket€ pozitl t€ pun€s, jet€shkrimi (CV) i kandidatit vlerdsohet deri n€ dhjete (10) pik€, testimi me shkrim
deri nE shtatddhjet€ (70) pike dhe intervistomi deri ne nj€zet€ (20) pike.

IX. Procedurat do t€ zhvillohen sipas dispozitave t€ p6rcaktuara me legjislacionin p6rkat6s.

Pas vler€simit te kandidateve Njdsia p€r Menaxhimin e Burimeve Njer€zore publikon list€n e kandidateve
fitues ne pozitEn Miek i Prakses se pdrgjithshme dhe ueh faqen c Komrrnf,n re Klilec.
Komunltetl jo shrrmicH dhe pjesfltaret e tyre kanE tE drejtd pdr pdrfaqdeim t€ drejt6 10 sh6rbirlin publik te
Kogoves. sig spccifikohct nd Ligj.
Aplikacionet e dorezuara pas at-atit te parapard nuk pranohen, nd€rsa aplikacionet e mang6ta do t€ refuzohen.
P€r t€ dh6nat e dokumentacioneve te dorEzuara te cilat kerkohen n€ shpalljen e konkuisit, kandidati permes
aplikacionit duhet t€ vete deklarohet sE jan€ tE vErteta dhe mban p€rgjegiesi p€r v€rtet€sin€ e tyre" Deklarimi i
nejsh€m paraqet shkak p€r perjashtimin nga procedura e pranimit.

Vetdm kandidatet e perzgjedhur n€ listdn e ngusht€ do t€ kontaktohen. Pdr gdo informacion kandidatet mund
t€ kontaktojn1 zyr1n e Nj€sis€ p€r Menaxhimin e Burimeve Njer€zore.

Udh€heq€si i NJBMNJ
Xhavit Dauti



dskim Resursima
,47(l-

l(llna,

Na osnovu ilana 80 i 81 Zakona o DrZavnim Funkcionerima br. 08/L-197, ilan 8 Zakona o radu br. o3/l-212 i
Administrativno uputstvo l/2024 za regulisanje procedura zapo5ljavanja u javnom sektoru, saop5tava Jedinica za
Upravljanje Lj udskim Resursima objavlja:

JAVNIKONKURS
Za sledeta slobodna radna mesta:
I' Naziv radnog mesta: Lekar op5te prakse zaradv stambenim ustanovama u Klini. na neodredeno vreme

Br. pozicija: 4
Jedinica/Sektor: GCPM
Uprava: Uprava zaZdravstvo i Socijalnu Zaititu
Koeficijenf Hl0-7,4

III. Opis radnih obaveza:
- Redovno vodi evidenciju o zdravstvenoj dokumentaciji,
- daje pismena i usmena uputstva zalelenje pacijenata,
- Briga o zdravlju pacijenata,
- Prijavljuje rodene, umrle i zarazne bolesti drZavnim organima,
- propisuje i sprovodi lekove i druge zdravstvene mere,
- upu6uje pacijente lekarima specijalistima i razmenjuje eventualne podatke,
- Stara se po nalogu i obavlja druge poslove po zahtevu direktora

III. Op5ti uslovi za prijem javnih funkcionera su:

- drZavljanstvo Republike Kosovo;
- potpuna sposobnost delovanja;
- da nije lice pravosnaZno osudeno za krividno delo,
- Da imaju pravo obrazovanje
- Da bi sa zdravstvenog stanovista mogao da izvrsi odgovarajuii zadatak

IV" Formalni uslovi
Obavezno obrazovanje:
- Diploma univerzitetskih studija na Medicinskom fakultetu - OpSti menadZment
- Radna dozvola

V. Relevantna dokumentacija/dokazi za ocenu ispunjenosti kriterijuma za prijavu:
- Prijavq zfl posflo;
- I(opij a idcntifi ka'!,iul ug dukur r reuta (ubaveltenj e);
- kopiju diplome oyerenu kod notara;
- Dlploma stedella u inoslranstvu mora biti overena kod notara;
- diplomu ne starije od Sest meseci overeno kod notara:
- Sertifikat koji nije pod istragom;

- Zdravstveno uverenje (po izboru);
- Ekstrakt roilenja.

Po ovom konkursu, sluZbenikjavne sluZbe ima neodredeno vreme i podleZe probnom radu od Sest (6) meseci.

VI. Rok za prijem prijava je 30 dana podev od 25.05.2024 do 24.05.2024

VIII" Nadin konkurisanja:
Prijava se moZe izw5iti iskljudivo elektronskim putem, putem
navodi naziv radnog miesta za koje se prijavljujete. Obrasci za
ljudskim resursima (rks-gov,net), i na sajtu opitine i u kancelariji
dokumentima poslati na gorenavedenu adresu (kao prilog). Svi dokumenti moraju biti skenirani u pDF formatu.



VIII. Nadin ocenjivanja i kriterijumi bodovanja

Postupak ocenjivanja sadrZi ukupno sto (100) bodova, pri demu prolamost predstavlja ostvarenje najmanje pedesetpet (55) bodova
iz svih fazajavnog konkursa.

Zaovo radno mesto, biografija kandidata se ocenjuje do deset (10) bodova, pismeni test do sedamdeset (70) bodova i intervju do
dvadeset (20) bodova.

IX. Procedure te se raz.tijati prema utwdenim odredbama

Nakon ocenjivanja kandidata, Jedinica zaupravljanje ljudskim resursima objavljuje listu pobednidkih kandidata zaztanjeopSteg
hirurga i veb stranicu op5tine Klina.
Neveiinska zajednica i njeni pripadnici imaju pravo na pravidno predstavljanje ujavnoj sluZbi Kosov4 kakoje navedeno u Zakonu.
Prijave dostavljene nakon navedenog roka neie biti prihvaiene, dok ie nepotpuni prijave biti odbijene.
Za doslavljene podatke iz dokumentaciie traLene u oglasu za konkurs, kandidat kroz prijavu rno.u du izjavi da su istiniti i da snosi
odgovomost za njihovu autentidnost. LaLnai4ava je osnov za iskljudenje iz postupka pr1"-u.

Biie kontaktirani samo kandidati koji udu u uZi izbor. Za sve informacije kandidati se mogu obratiti kancelariji Jedinice za
upravljanje ljudskim resursima.

Rukovodilac JULjR
Xhavit Dauti


