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Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore
LN~ /D24 /25
Kliné mé 24.05.2024

Duke u bazuar ne nenin 80 dhe 81 te Ligjit t& Zyrtareve Publik Nr. 08/L-197, nenit 8 te ligjit t& Punés nr.
03/L-212 dhe Udhé&zimit Administrativ 1/2024 pér rregullimin e procedurave te rekrutimit ne sektorin publik,
Njésia pér menaxhimin e Burimeve Njerézore shpallé :

KONKURS I JASHTEM

Pér pozitat e lira si né vijim:

L.

IL

Titulli i vendit t&€ punés : Mjek i Prekéses se Pérgjithshme pér puné né Shérbimet Rezidenciale
né Kliné, né kohé té pacaktuar

Nr. i pozitave : 4

Njésia /Sektori:

Drejtoria: Drejtoria pér Shéndetési dhe Miréqene Sociale

Koeficienti : H10-7.4

Pérshkrimi i detyrave punuese:

Mbané evidencén e rregullt te dokumentacionit shéndetésor;

Jep udhézime me shkrim dhe me gojé& pér trajtimin e pacientit;

Kujdeset pér shéndetin e pacientit;

Raporton lindjet , vdekjet dhe sémundjet ngjitése ne organet qeveritare;
Pérshkruan dhe administron tretmanét medikamente dhe masa tjera shéndetésore;
Referon pacientet tek specialistet mjekésor dhe shk&mben t& dhénat eventuale;
Mhan knjdesin sipas radhés dhe kryen pune tjera sipas kiirkesiis se Drejtarit

ITI. Kérkesat e pérgjithshme pér pranimin e zyrtareve publik jané:

- T& jeté shtetas i Republikés se Kosovés;

- T& kété zotési t& ploté pér té vepruar;

- T& mos jeté i dénuar me vendim te formés se preré pér kryerjen e ndonjé vepre penale;
- Te keté arsimin e duhur;

- Te jeté i aft€ ne pik&pamje shéndetésore pér te kryes detyrén pérkatése.

IV. Kushtet Formale

- Arsimi i kérkuar:
- Diplomé te studimeve universitare ne Fakultetin e Mjeké&sisé - Drejtimi i Pérgjithshém

- Licenca e punés

V. Dokumentacioni /déshmité pérkatése pér vlerésimin e pérmbushjes se kritereve pér aplikim:

- Aplikacioni i punésimit;

- Kopja e dokumentit te identifikimit (letérnjoftimi);

- Kopja e diplomés e vértetuar t& noteri;

- Diploma e fituar jasht& shteti duhet t& jeté e nostrifikuar;




- Certifikata e diplomimit jo m& e vjetér se gjashté muaj e vértetuar t& noteri;
- Certifikata q& nuk &sht& nén hetime;

- Certifikata shéndetésore (pas pérzgjedhjes);

- Ekstrakti i lindjes.

Neépunési /i e shérbimit publik sipas kétij konkursi &shté me afat te pacaktuar dhe i nénshtrohet njé€ periudhe
provuese e cila zgjaté gjashté (6) muaj.

VI. Afati p€r pranimin e aplikacioneve &hté 30 dité duke filluar nga dt. 25.05.2024 e deri me dt.
24.06.2024.

VII Ményra e Aplikimit :

Aplikimi mund t€ behet vetém né ményré elektronike, népérmjet adresés elektronike: xhavit.dauti@rks-
gov.net ku né& subjekt shénon titulli i pozités s& punés pér t& cilén aplikon. Formularét e aplikimit mund t&
merren né linkun: sistemi informativ pér menaxhimin e Burimeve Njerézore (rks-gov,net), dhe ueb fagen e
komunés dhe n& zyrén e NJMBNI. I njéjti duhet t& plotésohet, nénshkruhet dhe s& bashku me dokumentet
tjera duhet t& dérgohet né adresén e lartshénuar (si shtojcé/attach). T¢ gjitha dokumentet duhet t& jené t&

skanuar formatin PDF.

VIIIL. Ményra e Vlerésimit dhe kriteret e poentimit

Procedura e vlerésimit pérmban gjithsej njéqind (100) piké, ku kalueshméria &shté arritja e se paku pesédhjeté

e pes€ (55) pikéve nga t& gjitha fazat e konkursit publik.
Pér ket€ pozité t& punés, jetéshkrimi (CV) i kandidatit vler&sohet deri né dhjeté (10) piké, testimi me shkrim

deri né shtatédhjeté (70) piké dhe intervistomi deri né njézeté (20) piké.
IX. Procedurat do t& zhvillohen sipas dispozitave t& pércaktuara me legjislacionin pérkatés.

Pas vler&simit t& kandidateve Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore publikon listén e kandidateve
fitues n€ pozitén Miek i Prakses se pérgjithshme dhe ueb fagen ¢ Komnnés se Klinés.
Komuniteti jo shumicé dhe pjesétaret e tyre kané t& drejté pér pérfaqdsim té drejté né shérbimin publik t&

Kosovis, si¢ specifikohet né Ligj.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e manggta do té& refuzohen.
Pér té dhénat e dokumentacioneve te dorézuara te cilat kérkohen né shpalljen e konkursit, kandidati pgrmes
aplikacionit duhet t€ vete deklarohet s& jang t& vérteta dhe mban pérgjegjési pér vértetésing e tyre. Deklarimi i

rrejshém paraqet shkak pér pérjashtimin nga procedura e pranimit.

Vetém kandidatet e pérzgjedhur né listén e ngushté do t& kontaktohen. Pér ¢do informacion kandidatet mund
t€ kontaktojn€ zyrén e Njésisé pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore.

Udhéheqési i NJBMNJ
Xhavit Dauti
LTS S A
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Na osnovu ¢&lana 80 i 81 Zakona o DrZavnim Funkcionerima br. 08/L-197, ¢lan 8 Zakona o radu br. 03/L-212 i
Administrativno uputstvo 1/2024 za regulisanje procedura zapoSljavanja u javnom sektoru, saopitava Jedinica za
Upravljanje Ljudskim Resursima objavlja:

JAVNI KONKURS

Za sledeca slobodna radna mesta:
L Naziv radnog mesta: Lekar opste prakse zarad u stambenim ustanovama u Kl ini, na neodredeno vreme
Br. pozicija: 4
Jedinica/Sektor: GCPM
Uprava: Uprava za Zdravstvo i Socijalnu Zastitu
Koeficijent: H10-7,4

II. Opis radnih obaveza:
- Redovno vodi evidenciju o zdravstvenoj dokumentaciji,
- daje pismena i usmena uputstva za ledenje pacijenata,
- Briga o zdravlju pacijenata,
- Prijavljuje rodene, umrle i zarazne bolesti drzavnim organima,
- propisuje i sprovodi lekove i druge zdravstvene mere,
- upucuje pacijente lekarima specijalistima i razmenjuje eventualne podatke,
- Stara se po nalogu i obavlja druge poslove po zahtevu direktora

II. Opsti uslovi za prijem javnih funkcionera su:

- drzavljanstvo Republike Kosovo;

- potpuna sposobnost delovanja;

- da nije lice pravosnazno osudeno za krivi¢no delo,

- Da imaju pravo obrazovanje

- Da bi sa zdravstvenog stanovista mogao da izvrsi odgovarajudi zadatak

IV. Formalni uslovi

Obavezno obrazovanje:
- Diploma univerzitetskih studija na Medicinskom fakultetu - Opsti menadZment
- Radna dozvola

V. Relevantna dokumentacija/dokazi za ocenu ispunjenosti kriterijuma za prijavu:
- Prijava za posao;
- Kopija identifikacionog dukumenta (ubavesienje);
- kopiju diplome overenu kod notara;
- Diploma stedena u inoslranstvu mora biti overena kod notara;
- diplomu ne starije od Sest meseci overeno kod notara;
- Sertifikat koji nije pod istragom;

- Zdravstveno uverenje (po izboru);
- Ekstrakt rodenja.

Po ovom konkursu, sluzbenik javne sluzbe ima neodredeno vreme i podleZe probnom radu od Sest (6) meseci.
VI. Rok za prijem prijava je 30 dana po&ev od 25.05.2024 do 24.05.2024

VIII. Nacin konkurisanja:
Prijava se moze izvrSiti iskljucivo elektronskim putem, putem elektronske adrese: khavit.dauti@rks-gov.net gde se u subjektu

navedi naziv radnog mesta za koje se prijavljujete. Obrasci za prijavu se mogu dobiti na linku: informacioni sistem za upravljanje
ljudskim resursima (rks-gov,net), i na sajtu opstine i u kancelariji NJMBNJ. Isti mora biti popunjen, potpisan i zajedno sa ostalim
dokumentima poslati na gorenavedenu adresu (kao prilog). Svi dokumenti moraju biti skenirani u PDF formatu. .




VIIL Nacin ocenjivanja i kriterijumi bodovanja

Postupak ocenjivanja sadrzi ukupno sto (100) bodova, pri éemu prolaznost predstavlja ostvarenje najmanje pedesetpet (55) bodova
iz svih faza javnog konkursa.

Za ovo radno mesto, biografija kandidata se ocenjuje do deset (10) bodova, pismeni test do sedamdeset (70) bodova i intervju do
dvadeset (20) bodova.

IX. Procedure e se razvijati prema utvrdenim odredbama

Nakon ocenjivanja kandidata, Jedinica za upravljanje ljudskim resursima objavljuje listu pobedni¢kih kandidata za zvanje opiteg

hirurga i veb stranicu opstine Klina.
Nevecinska zajednica i njeni pripadnici imaju pravo na pravi¢no predstavljanje u javnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u Zakonu.

Prijave dostavljene nakon navedenog roka neée biti prihvacene, dok ée nepotpune prijave biti odbijene.
Za dostavljene podatke iz dokumentacije traZene u oglasu za konkurs, kandidat kroz prijavu mora da izjavi da su istiniti i da snosi

odgovornost za njihovu autenti¢nost. LaZna izjava je osnov za iskljudenje iz postupka prijema.

Bice kontaktirani samo kandidati koji udu u uZi izbor. Za sve informacije kandidati se mogu obratiti kancelariji Jedinice za
upravljanje ljudskim resursima.

Rukovedilac JULjR
Xhavit Dauti




