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Duke u bazuar ne nenin 80 dhe 81 te Ligjit t& Zyrtareve Publik Nr. 08/L-197, nenit 8 te ligjit t& Punés nr.
03/L-212,neni 35 te Ligjit te Arsimit Parauniversitar nr. 04/L-32, nenin 5, pika c, t& Ligjit nr. 03/L 068 pér
arsimin né komunat e Republikés s& Kosovés dhe Udhé&zimit Administrativ MFPT Nr. 01/2024, UA 05/2021
pér rregullimin e procedurave te rekrutimit ne sektorin publik, UA 05/2021 pér Normativin pér Kuadrin

profesional te arsimit te pérgjithshém shpalle :

KONKURS I JASHTEM

Pér pozitén e liré si né vijim:

I

II.

Titulli i vendit te punés : Mé&simdhénés pér Léndén e Gjuhés Shqipe né Gjimnazin “Luigj Gurakugqi” né
Kling 15 oré pozité e liré.

Nr. i pozitave : 1

Njésia /Sektori: Gjimnazin “Luigj Gurakugqi” né Klin&

Drejtoria: Drejtoria pér Arsim

Koeficienti : E17/5.8

Kohézgjatja: Me afat t& pacaktuar

Pérshkrimi i detyrave punuese:
-T€ realizoj& plan programin mé&simor pér vendin pérkatés t& punés duke u bazuar né Ligjin mbi Arsimin

Parauniversitar n€ Republikén e Kosovés dhe né aktet e tjera nénligjore;
-T& pérgatis¢ me rregull planin mésimor vjetor, mujor dhe ditor né pérputhje me kurrikulén, e né pajtim me
kérkesat pér pérshtatjen e mésimdhénies aftésive dhe prirjeve individuale t& ¢do nxénési;

-T¢€ zbatoj& metodologjité e reja t& mésimdhénies dhe t& vlerésimit né pérputhje me udhézimet kurrikulare;
-T€ kontrollojé me rregull dhe t& mbajé evidencén pér suksesin dhe progresin individual t& secilit nxénés, si dhe
t& jet& né gjendje t’ i raportojé prindit apo kujdestarit té familjes;

-T& marré pjes€ aktive n€ pérgatitjen e programeve dhe aktiviteteve t& tjera né shkollg, kur kérkohet nga
drejtori i shkollés;

-T€& kujdeset pér zhvillim t& vazhdueshém profesional individual ;

-1 punésuari &shté i obliguar t& respektoi kodin e veshjes dhe té sjelljes, té pércaktuar me rregulloren e
brendshme t& shkollés dhe akteve tjera ligjore dhe nénligjore;

-Bashképunon me organet e shkoll&s dhe me t& gjitha institucionet tjera profesionale.

ITII. Kérkesat e pérgjithshme pér pranimin e zyrtareve publik jané:

- T& jeté shtetas i Republikés se Kosovés;
- T& kété zotési te ploté pér te vepruar;
- Té zotéroj njérén nga gjuhet zyrtare.

IV. Kérkesa e pérgjithshme formale :

- Sipas UA 05/2021 Normativin mbi kuadrin profesional te Arsimit te Pérgjithshém

V. Dokumentacioni /déshmité pérkatése pér vlerésimin e pérmbushjes se kritereve pér aplikim:

- Aplikacioni i punésimit;
- Kopja e dokumentit te identifikimit (letérnjoftimi);
- Kopja e diplomé&s e vértetuar te noteri;




- Diploma e fituar jashté shteti duhet te jeté e nostrifikuar;

- Certifikata e diplomimit jo mé& e vjetér se gjashté muaj e vértetuar te noteri;
- Certifikata ge nuk &shté& nén hetime;

- Certifikata shéndeté&sore (pas pérzgjedhjes);

- Ekstrakti i lindjes.

Népunési /i e shérbimit publik i nénshtrohet njé periudhe provuese e cila zgjaté gjashte (6) muaj

V. Afati pér pranimin e aplikacioneve éshté 30 dité duke filluar nga dt. 09.04.2024 e deri me dt.
08.05.2024

VI. Ményra e Aplikimit :

Aplikimi mund t& béhet vetém n& ményré elektronike, népérmjet adresés elektronike: xhavit.dauti@rks-
gov.net ku n€ subjekt shénon titulli i pozités s& punés pér t& cilén aplikon. Formularét e aplikimit mund t&
merren n€ linkun: Sistemi Informativ pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore (rks-gov.net) dhe ueb fagen e
komunés dhe n& Drejtorin pér Arsim. I njéjti duhet t& plotésohet, nénshkruhet dhe s& bashku me dokumentet
tjera duhet t& dérgohet né adresén e lartshénuar (si shtojcé/attach). Té gjitha dokumentet duhet t& jen& t&

skanuar formatin PDF.

VII. Ményra e Vlerésimit dhe kriteret e poen timit

Procedura e vlerésimit pérmban gjithsej njéqind (100) pik&, ku kalueshméria &shté arritja e se paku pesédhjets

e pes€ (55) pikéve nga t&€ gjitha fazat e konkursit publik.
Pér keté pozité t& punés, jetéshkrimi (CV) i kandidatit vlerésohet deri né dhjeté (10) piké, testimi me shkrim

deri n& shtatédhjeté (70) piké dhe intervistomi deri né njézeté (20) piké.
VIII. Procedurat péraférsisht do té zhvillohet sipas dispozitave te pércaktuara

Pas vlerésimit té kandidateve Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore publikon listén e kandidateve
fitues ne pozitén Mésimdhénés pér Léndén e Gjuhés Shqipe né Gjimnazin “Luigj Gurakugi” dhe ueb fagen e

Komunés se Klinés.
Komuniteti jo shumicé dhe pjesétaret e tyre kané t& drejté pér pérfaqésim t&€ drejté né shérbimin publik t&

Kosovés, si¢ specifikohet né Ligj.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta do té refuzohen.

Pér t& dhénat e dokumentacioneve te dorézuara te cilat kérkohen né shpalljen e konkursit, kandidati pérmes
aplikacionit duhet t€ vete deklarohet s€ jang t& vérteta dhe mban pérgjegjési pér vértetésing e tyre. Deklarimi i
rrejshém paraqet shkak pér pérjashtimin nga procedura e pranimit.

Vetém kandidatet e pérzgjedhur né listén e ngushté do t& kontaktohen. Pér ¢do informacion kandidatet mund
t& kontaktojné zyrén e Njésisé pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore.

Yérejtje : Ne mungese té kandidateve t& kualifikuar te nivelit master arsimor, sistemi katér vjecar dhe
bachelor katérvjecar, mund t& pranohet niveli bachelor trevjegar pér njé vit shkollor.




Jedinica za Upravljanje Ljudski n Resursima
B/ 1] ~ ) ETE DY
Klina, datum ) iﬁ, a1, /—ZQ J Zf

Na osnovu ¢lana 80. i 81 Zakona o Dravnim Sluzbenicima br. 08/L-197, ¢lan 8 Zakona o Radu br. 03/L-212, &lan 35

SPOLJNI KONKURS

Za sledece radno mesto:
L Naziv : Profesor albanskog jezika u Gimnaziji "Luigj Gurakuki" u Klini, 15 &asova, upraznjeno mesto.
broj: 1
Jedinica/Sektor: Gimnazi ija "Luigj Gurakugi" u Klini
Direkcija: Uprava za Obrazovanje
Koeficienat: E17/5.8
Trajanje: Neogranideno

II. Opis posla:

- Da sprovodi plan kurikuluma za
Kosovo i drugih podzakonskih akata;
- Da pravilno priprema godisnji, meseéni i dnevni plan ¢asova u skladu sa nastavnim planom i programom, a u skladu sa zahtevima
za prilagodavanje nastave individ ualnim vestinama i sklonostima svakog ucenika;

- Primenjuju nove metodologije nastave i ocenjivanja u skladu sa smernicama nastavnog plana i programa;

idenciju o uspehu i pojedinaénom napredovanju svakog u&enika, kao i da moZe da se prijavi
roditelju ili staratelju porodice;

- da aktivno uéestvuje u pri premi programa i drugih aktivnosti u Skoli, na zahtev direktora Skole;

- Voditi raéuna o kontinuiranom individualnom profesionalnom razvoju;

- Zaposleni je duzan da postuje kodeks oblacenja i Ponasanja, definisan internim aktima ¥ole j drugim zakonskim i podzakonskim

aktima;
-Saraduje sa $kolskim organima i svim drugim stru¢nim institucijama.

II1. Opati uslovi za prijem javnih funkeioncra su:
da ote dr¥avljaiii Republike Kosovos
- Ova potpuna sposobnost delovanja;
- Savladajte jedan od sluzbenih jezika.

IV. Opsti formalni zahtey:
- Prema UA 05/2021 Normativi o struénom okviru opsteg obrazovanja

V. Relevantna dokumentacija/dokazi za ocenu ispunjenosti kriterijuma za prijavu:
- Prijava za posao;
- Kopija identifikacionog dokumenta (obavestenje);
- kopiju diplome overenu kod notara;
- Diploma ste¢ena u inostranstvu mora biti overena kod notara;
- diplomu ne starije od $est meseci overeno kod notara;
- sertifikat koji nije pod istragom;
- Zdraystveno uverenje (po izboru);
- Ekstrakt rodenja.

Zaposleni u javnoj sluzbi podleZe probnom radu koji traje Sest (6) meseci
V. Rok za prijem prijava Je 15 dana podevsi od 09.04.2024 do 08.05.2024

V1. Na¢in konkurisanja:
Prijava se moze izvrsiti iskljugivo elektronskim putem, putem elektronske adrese: khavit.dauti@rks-gov.net gde se u subjektu

navodi naziv radnog mesta za koje se prijavljujete. Obrasci za prijavu se mogu dobiti na linky: Informacioni sistem za upravljanje




dokumentima poslati na gorenavedenu adresu (kao prilog). Svi dokumenti moraju biti skenirani u PDF formatu,

VIL. Nacin ocenjivanja i kriterijumi bodovanja
Postupak ocenjivanja sadrzi ukupno sto (100) bodova, pri &emu prolaznost predstavlja ostvarenje najmanje pedesetpet (55) bodova
iz svih faza javnog konkursa.

Za ovo radno mesto, biografija kandidata se ocenjuje do deset (10) bodova, pismeni test do sedamdeset (70) bodova i intervju do

dvadeset (20) bodova.

VIIL Procedure ée se razvijati prema utvrdenim odredbama

Nakon ocenjivanja kandidata, Jedinica za upravljanje ljudskim resursima objavljuje listu pobedni¢kih kandidata za mesto nastavnika
albanskog jezika u Gimnaziji ,,Luigj Gurakuki* i na sajtu opstine Klina.

Nevecéinska zajednica i njeni pripadnici imaju pravo na pravi¢no predstavljanje u Jjavnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u Zakonu.

Prijave dostavljene nakon navedenog roka neée biti prihvaéene, dok ¢e nepotpune prijave biti odbijene.

Za podatke dostavljenih dokumenata koji se traze
odgovornost za njihovu autenti¢nost. Lazna izjava je osnov za isklj ucenje iz postupka prijema.

Bice kontaktirani samo kandidati koji udu u vz izbor. Za sve informacije kandidati se mogu obratiti kancelariji Jedinice za

upravljanje ljudskim resursima.

Napomene: U nedostatku kvalifikovanih kandidata za magistarski stepen obrazovanja, Cetvorogodisnji sistem i Cetvorogodisniji

diplomski studij, trogodisnji diplomirani inZenjer moZe se prihvatiti Jjednu ¥kolsku godinu.




