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Duke u bazuar ne dispozitén e nenit 80 dhe 81 te Ligjit pér Zyrtaret Publik Nr. 08/L-197, nenit 8 te
Ligjit t¢ Punés nr. 03/L-212, neni 35 te Ligjit te Arsimit Para universitar nr. 04/L-32, nenin S, pika ¢,
té Ligjit nr. 03/L 068 pér Arsimin né Komunat e Republikés sé¢ Kosovés, si dhe n€ bazg¢ te Udhézimit
Administrativ (MASHT) nr.151/2020 pér detyrat dhe pérgjegjésité e drejtorit dhe té zévendésdrejtorit
té institucionit publik edukativo-arsimor dhe aftésues parauniversitar né Republikén e Kosovés,
procedurat e zgjedhjes dhe emérimit, pérfundimit t€ kontratés dhe emérimit t€ pérkohshém, shpall :

KONKURS TE JASHTEM

Pér pozitat e lira :
Drejtor né Shkollat Fillore té¢ Mesme té Uléta (SHFMU):

1. SHFMU “Déshmorét ¢ Qéndresés” né Gllarevé
2. SHFMU “Ali Krasniqi” né¢ Ujmiré

Institucioni: Komuna e Klinés

Departamenti: Drejtoria e Arsimit

Lloji i pozités: Jo karrierés

Titulli i mbikéqyrésit: Drejtori i Arsimit

Koeficienti - pér Drejtor né Shkollat Fillore t€¢ Mesme té Uléta 6.2
Orét e punés: 40

Kohézgjatja e emérimit: 4 vite

Kualifikimi:
- Sipas Udhézimit Administrativ (MASHT) nr.151/2020 pér detyrat dhe pérgjegjésité e drejtorit dhe t&
z&vendésdrejtorit té institucionit publik edukativo-arsimor dhe aftésues parauniversitar né Republikén
e Kosovés, procedurat e zgjedhjes dhe emérimit, pérfundimit t& kontratés dhe emérimit t& pérkohshém.

Qéllimi i vendit t& punés:
Menaxhimi, organizimi dhe mbik&qyrja e procesit arsimor né institucionin edukativo arsimor.

Detyrat Kryesore:

1. Pérgatitjen e planit vjetor, planit zhvillimor te institucionit edukativo-arsimor dhe raportet vjetore.

2. Pérdorimin efikas dhe efektiv t& sistemit pér menaxhimin e informatave ne arsim dhe respektimin e kodeve
té& kétij sistemi, procedurave t& sigurimit dhe afateve t& pércaktuara pér pérditésimin e t& dhénave t&€ nevojshme
gjaté vitit shkollor.

3. Detyrat e caktuara pér zgjedhjen, vlerésimin, disiplinén né institucionin edukativo-arsimor dhe ¢éshtjet e
tjera qé kané t€ b&jné me mésimdhénésit dhe punétorét e tjeré t& arsimit;

4. Mbéshtetjen dhe zbatimin e kurikulés.



5. Mbéshtetjen dhe mbikéqyrjen e punés se aktiveve dhe bashké&punétoreve profesional t& institucionit
edukativo-arsimor, si dhe mekanizmave tjeré t& institucionit arsimor qé& kané rol n€ vlerésimin e performancés
s& institucionit dhe menaxhimin e cilésisé sé punés s€ institucionit.

6. Bashképunon me Ké&shillin drejtues t& institucionit edukativo-arsimor (KDSH).Ké&shillin e Prindérve,
Keéshillin e Arsimtaréve, Késhillin e nxénésve dhe komunitetin e institucionit edukativo-arsimor.

7. Raporton se paku dy herg& né vit para KDSH-sé.

8. Siguron ambient t& sigurt dhe pérkrahés pér fémijét/nxénésit né institucionin edukativo-arsimor, duke
pérfshiré edhe caktimin dhe aplikimin e masave disiplinore ndaj nxénésve sipas legjislacionit né fuqi.

9. Ruajtjen e dokumenteve dhe t& dhénave si¢ parashihet nga Komuna apo Ministria e Arsimit, Shkencgs,
Teknologjisé dhe Inovacionit (MASHTI).

10. Céshtjet € tjera q& rregullohen pérmes ligjit pér arsimin parauniversitar, akteve nénligjore t&€ miratuar nga
MASHT-i dhe nga obligimet q& dalin nga rregullorja e Komunés.

Kushtet dhe shkathtésité e kérkuara:
Kandidati/ja i/e interesuar duhet té i plotésoj kéto kushte:

1. T& jené shtetas t&¢ Republiké&s s€ Kosovés,
2.T& kené t& kryer arsimin universitar, nivelet e kualifikimit q& i plotésojné kushtet e pérgjithshme dhe
normativin pér arsimin profesional n€ fuqi:

e Master pér udhéheqje, administrim ose menaxhim né arsim (kualifikimi prej 300 ECTS, s€ paku 5 vite

té shkollimit universitar);

Master arsimor (kualifikimi prej 300 ECTS, s& paku 5 vite t& shkollimit universitar);

Katérvjecar (kualifikimi prej 240 ECTS, sé€ paku 4 vite t& shkollimit universitar);

Bachelor katérvjecar (kualifikimi prej 240 ECTS, sé paku 4 vite t& shkollimit universitar);

T& kené licencé té rregullt t&€ mésimdhénésit sipas udhézimit pér licencim t&€ mé&simdhénésve;

Té kené t& pérfunduar me sukses njé program t& akredituar t& kualifikimit profesional pér udhéhegje,

administrim ose menaxhim né arsim té& aprovuar nga MASHT sipas rekomandimit KSHLM;

o T& keté pérvojé pune né procesin edukative - arsimore sipas udhézimeve t& pércaktuara n€ katalogun
€ pun€s;

o Pesé (5) vite pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét pér arsimin e mesém té lart€;

o Katér (4) vite p&rvojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét né niveleve tjera.

e o ¢ o @

Dokumentet e nevojshme pér aplikim:

- Aplikacioni (merret né¢ DKA).

- Kopja e letérnjoftimit

- Ekstrakti i lindjes;

- Diploma e fakultetit t& kryer pér nivelin pérkatés (bachelor dhe MA), e noterizuar.

- Certifikatén pér kryerjen me sukses t& programit t& trajnimit pér udh&heqje, administrim ose menaxhim né
arsim, t& bazuar né standardet e praktikés profesionale pér drejtoré t& shkollave né Kosové.

- Kandidati/ja q& e ka t& pérfunduar programin universitar MA pér udh&heqje, administrim ose menaxhim né
arsim, né mungesé t& certifikatés sé& trajnimit pér udh&hegje né arsim, ofron déshming e diplomés MA né kété
fushé t& studimit.

- Déshmia pér pérvojén e punés;

- Deklarata nén betim qé vérteton se né 3 vitet e fundit kandidati/ja nuk ka gené né asnjé& funksion udh&heqés
né strukturat e partive politike (merret n€ DKA);

- Portofoli profesional (sipas formularit H té shtojcés s¢ UA 151/2020).

- Letér referencé nga njé institucion publik - kredibil (si Ministria e Arsimit Shkencés dhe - Teknologjisé,
DKA, Késhilli Drejtues i Shkoll&s, punédhénési paraprak, Institucionet € Arsimit t€ larté).

- Letrat e referencés duhet t& kené pérmbajtje déshmuese pér punén dhe angazhimet paraprake;

- Letér motivuese - Planin zhvillimor té€ institucionit edukativo arsimor dhe aftésues pér t¢ cilin ka konkurruar
(s& paku 10 fage tekst me hapésiré 1.5, fonti i shkronjave: 12, Arial) sipas udhézimeve t¢ MASHT-it;



- Certifikatén shéndetésore t&€ léshuar nga njé institucion shéndetésor i licencuar me t& cilén déshmohet gjendja
e tij/saj shéndetésore, e 1&shuar brenda 6 muajve t& fundit;

- Déshminé qé nuk &shté nén hetime dhe déshming q& nuk ka qené i dénuar pér krim, dhuné ose vepra té
padenja qé pérfshijné f&mijét.

Ményra e aplikimit:
- Dokumentacioni i aplikimit dorézohet né kopje fizike se bashku me formularin e aplikimit ne
Drejtorin e Arsimit. Formulari i aplikimit merret n& Drejtorin e Arsimit.

Themelimi i marrédhénies se punés:
- Marrédhénia e punés themelohet vetém nga dita e nénshkrimit te kontratés se punés

Afati i aplikimit fillon nga data 04.12.2023 deri me 18.12.2023, ora 16:00.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e manggta refuzohen.

Vérejtje: Kandidati/ja ka t& drejté konkurrimi né njé e mé shumé shkolla. N€ raste té tilla pérgatit
dokumentacion té ndaré pér secilén shkollé ku aplikon.
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Odeljenje Obrazovanja
Br.
Klina,

Na osnovu odredaba &lana 80. i 81. Zakona o drZzavnim funkcionerima br. 08/L.-197, ¢lan 8 Zakona o radu br.
03/L-212, &lan 35 Zakona o preduniverzitetskom obrazovanju br. 04/L-32, ¢lan 5, tatka c, Zakona br. 03/L
068 o obrazovanju u opstinama Republike Kosovo, kao i na osnovu Administrativnog uputstva (MONT)
br.151/2020 o duZnostima i odgovornostima direktora i zamenika direktora Javnog prosvetno-obrazovnog i
instituciju za preduniverzitetsku obuku u Republici Kosovo, procedure izbora i imenovanja, raskid ugovora i
privremeno imenovanje, objavljuje:

JAVNI KONKURS

Za:
Direktor niZih srednjih osnovnih Skola:

1. SHFMU "Deshmoret ¢ Qendresés" u Glarevu
2. SHFMU "Ali Krasniqi" u Dobrovodu

Institucija: Opéstina Klina

Odeljenje: Odeljenje za obrazovanje

Vrsta pozicije: Ne-karijerna

Zvanje supervizora: Direktor prosvete

Koeficijent - za direktora u niZim srednjim $kolama 6.2
Radno vreme: 40

Trajanje imenovanja: 4 godine

Kyvalifikacije:

- Prema Administrativnom uputstvu (MONT) br.151/2020 o duZnostima i odgovornostima direktora i
zamenika direktora javne obrazovne ustanove i preduniverzitetske obuke u Republici Kosovo, procedure
izbora i imenovanja, prestanak ugovor i privremeno imenovanje.

Namena radnog mesta:
Upravljanje, organizacija i nadzor obrazovno-vaspitnog procesa u obrazovnoj ustanovi.
Glavni zadaci:

1. Izrada godi$njeg plana, plana razvoja obrazovne ustanove i godisnjih izvestaja.

2. Efikasno i efektivno kori$¢enje sistema za upravljanje informacijama u obrazovanju i postovanje kodeksa
ovog sistema, bezbednosnih procedura i rokova za aZuriranje potrebnih podataka tokom Skolske godine.

3. Poslovi izbora, ocenjivanja, discipline u obrazovnoj ustanovi i druga pitanja u vezi sa nastavnicima i drugim
prosvetnim radnicima;

4. Podrika i implementacija kurikuluma.

5. PodrZavanje i nadzor nad radom stru¢nog aktiva i saradnika obrazovne ustanove, kao i drugih mehanizama
obrazovno-vaspitne ustanove koji imaju ulogu u vrednovanju rada ustanove i upravljanju kvalitetom rada
ustanove.

6. Saraduje sa Upravnim savetom obrazovne ustanove (KDSH), Savetom roditelja, Nastavni¢kim vecem,
Vecéem uéenika 1 zajednicom obrazovne ustanove.

7. Izvjestava Drzavnu reviziju najmanje dva puta godisnje.



8. Obezbeduje bezbedno i podsticajno okruzenje za decu/udenike u obrazovnoj instituciji, ukljucujuci
odredivanje i primenu disciplinskih mera prema uéenicima u skladu sa zakonima na snazi.

9. Cuvanje dokumenata i podataka koje obezbeduje opstina ili Ministarstvo prosvete, nauke, tehnologije i
inovacija (MESTI).

10. Ostala pitanja koja se regulidu zakonom o preduniverzitetskom obrazovanju, podzakonskim aktima
usvojenim od MONT-a i obavezama koje proisti¢u iz opStinskih uredbi.

Zahtevi i potrebne vestine:
Zainteresovani kandidat mora da ispunjava sledece uslove:

1. Da su drzavljani Republike Kosovo,
2. Da ima zavr$eno visoko obrazovanje, stepen stru¢ne spreme koji ispunjava opste uslove i normative za
stru¢no obrazovanje na snazi:

* Master studije rukovodenja, administracije ili menadZmenta u obrazovanju (kvalifikacija od 300 ESPB,
najmanje 5 godina univerzitetskog obrazovanja);

* Magistar obrazovanja (kvalifikacija od 300 ESPB, najmanje 5 godina univerzitetskog obrazovanja);

. CetVOI‘OgOdISIl_]l (kvalifikacija od 240 ESPB, najmanje 4 godme univerzitetskog obrazovanja);

« Cetvorogodisnji Bachelor (kvalifikacija od 240 ESPB, najmanje 4 godine univerzitetskog obrazovanja);

* Imaju redovnu nastavni¢ku licencu prema uputstvu za licenciranje nastavnika,

» Da je uspesno zavrsio akreditovani program profesionalne kvalifikacije za rukovodstvo, administraciju ili
upravljanje u obrazovanju odobren od MONT-a prema preporuci KSHLM;

» da ima radno iskustvo u obrazovnom procesu prema uputstvima definisanim u katalogu poslova;

« Pet (5) godina radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate za viSe srednje obrazovanje;

« Cetiri (4) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate na drugim nivoima.

Dokumenti potrebni za prijavu:

- Prijava (primljena u DKA).

- Kopija li¢ne karte

- izvod iz rodenja;

- zavrena fakultetska diploma za odgovarajuéi nivo (bachelor i MA), overena kod notara.

- Sertifikat za uspe$an zavrSetak programa obuke za rukovodstvo, administraciju ili menadZment u
obrazovanju, na osnovu standarda profesionalne prakse za direktore Skola na Kosovu.

- Kandidat koji je zavr§io MA univerzitetski program za rukovodenje, administraciju ili menadZment u
obrazovanju, u nedostatku sertifikata o obuci za rukovodenje u obrazovanju, prilaZe dokaz o magistraturi ove
oblasti.

- Dokaz o radnom iskustvu;

- Izjava pod zakletvom kojom se potvrduje da u poslednje 3 godine kandidat nije bio na rukovode¢im
pozicijama u strukturama politi¢kih partija (dobijena u DKA);

- Struéni portfolio (po obrascu H priloga UA 151/2020).

- Referentno pismo od kredibilne javne institucije (kao $to je Ministarstvo prosvete, nauke i tehnologije, DKA,
Skolski upravni savet, prethodni poslodavac, visokoskolske ustanove).

- Referentna pisma moraju sadrZati dokaz o dosada$njem radu i angaZovanju;,

- Motivaciono pismo - Razvojni plan ustanove za obrazovanje i obuku za koju je konkurisao (najmanje 10
stranica teksta sa razmakom 1.5, font: 12, Arial) prema uputstvima MONT-a;

- zdravstveno uverenje izdato od licencirane zdravstvene ustanove kojim se dokazuje njegovo zdravstveno
stanje, izdato u poslednjih 6 meseci;

- Dokaz da nije pod istragom i dokaz da nije osudivan za zlogin, nasilje ili nepristojna dela u vezi sa decom.

Nadin apliciranja:
- Dokumentacija za prijavu podnosi se u fizi¢koj kopiji zajedno sa prijavnim formularom direktoru prosvete.
Obrazac za prijavu dobijate od direktora za obrazovanje.




Zasnivanje radnog odnosa:
'- Radni odnos se zasniva tek od dana potpisivanja ugovora o radu

Rok za prijavu pocinje od 04.12.2023 do 18.12.2023, u 16:00.

Prijave dostavljene nakon roka se ne prihvataju, dok se nepotpune prijave odbijaju.

Napomena: Kandidat ima pravo da se takmic¢i u jednoj ili vise Skola. U takvim slucalcwma prm remite posebnu
dokumentaciju za svaku $kolu u koju se prijavljujete. :




