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Né bazé té Ligjit Nr. 06/L — 114 pér zyrtarét publiké, Neni 39 (1,2dhe 3) dhe Rregullores (QRK) NR. 16/2020 pér pranimin
dhe karrierén né shérbimin civil t& Republikés sé Kosovés, Neni 52 Komuna Kliné shpall:

Konkurs

Ngritje (avancim) né detyré

Té drejté pér aplikim né kété procedure kané vetém népunésit civil ekzistues té njé kategorie mé té ulét té punésuar né té
njéjtin apo né njé tjetér institucion té shérbimit civil.

Titulli i pozités sé punés Udhéheqés i Sektorit pér Komunitete dhe Kthim

Klasa e pozités
Koeficienti/Paga
Nr. i kérkuar
Data e njoftimit
Afati pér aplikim
Institucioni
Departamenti
Divizioni

Vendi i punés
Nr. i Referencés

Kodi

Drejtues i Ulét

GJ5-7.22

1

03/07/2023

18/07/2023 - 25/07/2023
Komuna Kliné

Zyra e Kryetarit

Kline
RNO00011991
RPC0005313

1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

1. Udhéheqgé punén e pérgjithshme té sektorit dhe ndihmon né caktimin e objektivave dhe zhvillimin e planit té€ punés
pér pérmbushjen e kétyre objektivave si dhe harton planin e punés pér sektorin;

2. Menaxhon stafin e sektorit, dhe organizon punén pérmes ndarjes sé detyrave tek té varurit, si dhe ofron udhézime
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dhe monitoron punén e stafit;

3. Né bashképunim me kryetarin, béné vlerésimin e proceseve dhe procedurave té brendshme dhe rekomandon
ndryshime dhe pérmirésime me géllim té rritjes sé efikasitetit dhe cilésisé sé punés;

4. Siguron zbatimin e politikave, procedurat dhe projekteve pér drejtat e komuniteteve dhe anétaréve té tyre, procesin e
kthimit, ri integrimin dhe riatdhesimin pérmes planeve adekuate té veprimit ;

5. Koordinon dhe bashképunon aktivitetet me institucionet relevante gendrore dhe lokale si dhe organizatat vendore
dhe ndérkombétare té angazhuara né fushén e té drejtave té komuniteteve, kthimit dhe integrimit.

6. Siguron monitorimin e té drejtave pér komunitete, né gasjen e barabarté té komuniteteve né shérbimet publike,
kthimin dhe re integrimin e personave té kthyer né ményré vullnetare dhe personave té riatdhesuar.

7. Pérgatit informata, raporte té cilat kané té b&jné me komunitetin pakicé si dhe né ményré adekuate informon
kryetarin e komunés dhe kuvendin komunal si dhe institucionet relevante gendrore, si¢ kérkohet:

8. Siguron azhurnimin e shénimeve bazé gé ka té bé&j me komunitetet pakicé, refugjatét, personat e zhvendosur,
personat vullnetarisht dhe té detyruar té kthyer né bazé té udhézimeve té institucioneve pérkatése.

2. Kushtet pér ngritjen né detyré dhe kérkesat e posagme pér pozitén e liré

« Neépunési té keté té paktén tre (3) vjet puné né pozitén e njé kategorie mé té ulét. Né rastin e procedurés pér
ngritjen né detyré né njé pozité té kategorisé té ulét drejtuese, periudha e punés provuese llogaritet si kohé
pervojes né puné

« Neépunési té mos jeté ndéshkuar me masén disiplinore té parashikuar nga nénparagrafi 1.3 i neni 47 té Ligjit, qé
nuk éshté shuar ende

« Népunési té jeté vlerésuar té paktén 'mire' pér rezultatet individuale né puné, gjaté dy (2) viteve té fundit pépara
konkurrimit pér ngritje né detyré

« NEé rastin e vlerésimit té resultateve individuale 'shumé miré' apo 'shkelqyeshem' pér dy vitet e fundit, népunési
mund té aplikojé pér ngritje né detyré edhe nése ka vetém dy (2) vite puné né kategoriné mé te ulét.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

Arsimimi i kérkuar: Diplomé/a e arsimit té larté mé sé paku 3 vite té studimeve;

Kualifikime té posacme formale: Certifikata, licenca kur kérkohen me legjislacionin né fuqgi apo kur vlerésohet se jané
té nevojshme pér pozitat e késaj klase;

Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku tri (3) vite pérvojé pune profesionale.”

4. Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme té nevojshme

« Njohuri té gjera e té thella té politikave, legjislacionit, procedurave sipas veprimtarisé qé mbulon divizioni;

« Aftési organizative dhe drejtuese pér té menaxhuar njési organizative;

« Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive analitike dhe zgjidhjes sé
problemeve;

«  Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur marrédhénie besimi me
eprorin dhe stafin gé e menaxhon;

«  Aftési pér té motivuar stafin dhe pér t&é menaxhuar me sukses njé séré projektesh té divizionit/departamentit.

5.Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim

M Dokument i gjeneruar nga SIMBNJ
“ Data: 03-07-2023



+ Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore

« Kopjet e déshmisé sé punésimit

« Kopjet e déshmisé sé trajnimeve

« Kopje té vlerésimeve té punés pér dy vitet e fundit

- Dokument gé déshmon se nuk keni ndonjé masé disiplinore gqé nuk éshté shuar ende

6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

« Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér ngritje né detyré do té shpallet mé sé largu deri mé datén
01/08/2023, né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

7. Fusha e njohurive, aftésive dhe cilésive qé do té vlerésohen

« Njohuri té politikave, legjislacionit, procedurave sipas veprimtarisé qé mbulon sektori;

« Aftési organizative dhe drejtuese pér té menaxhuar njési organizativ; -

« Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive analitike dhe zgjidhjes sé
problemeve; Aftésité e komunikimit dhe ndikimit personal, pérfshiré aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur
marédhénje besimi me eprorin dhe stafin gé e menaxhon; -

» Aftési pér té motivuar stafin dhe pér t& menaxhuar me sukses njé séré projektesh té sektorit.

8. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve

« Testimi me shkrim
« Vlerésimi i biografisé
« Interviste

9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

« Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
10. Ményra e aplikimit

« Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

« Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen individualisht
né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil
té Kosovés, si¢ specifikohet né Ligj.

Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre, gjinia mé pak e pérfagésuar dhe personat me aftési té kufizuara
inkurajohet té aplikojé pér pozitat e shpallura.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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