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Prema Zakonu br. 06 / L - 114 za javne sluzbenike, ¢lan 39 (1,2 i 3) i Uredba (KRK) BR. 16/2020 o prijemu i karijeri u
drzavnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lan 52 Komuna Kliné objavljuje:

Konkurs

Unapredenje (napredak) na poslu

Samo postojeci drzavni sluzbenici nize kategorije zaposleni u istoj ili drugoj instituciji drzavne sluzbe imaju pravo da se
prijave u ovom postupku.

Naziv radnog mesta Rukovodilac Sektora za Komunitet i Povratnike
Pozicija klasa Nizi rukovodedi nivo
Koeficijent/Plata GJ5-7.22

Br. traZeni 1

Datum obavesti 03/07/2023

Rok za prijavu 18/07/2023 - 25/07/2023
Institucija Komuna Kliné

Odeljenje Kabineti i Kryetarit
Divizija

Radno mesto Kline

Br. Reference RN0O0011991

Kod RPC0005313

1. Opsti opis posla polozaja

1. Rukovodi opstim radom sektora i pomaze u postavljanju ciljeva i izradi plana rada za ispunjenje ovih ciljeva, kao i
sacinjava plan rada za sektor;
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2. rukovodi osobljem sektora, i organizuje rad kroz podelu poslova na podredene, kao i daje uputstva i prati rad osoblja;

3. U saradnji sa predsedavajuéim ocenjuje interne procese i procedure i preporucuje izmene i poboljSanja u cilju
povecanja efikasnosti i kvaliteta rada;

4. Obezbeduje sprovodenje politika, procedura i projekata za prava zajednica i njihovih pripadnika, proces povratka,
reintegraciju i repatrijaciju kroz adekvatne akcione planove;

5. Koordinira i saraduje aktivnosti sa relevantnim centralnim i lokalnim institucijama, kao i lokalnim i medunarodnim
organizacijama angazovanim u oblasti prava zajednica, povratka i integracije.

6. Obezbeduje pracenje prava zajednica, jednak pristup zajednica javnim uslugama, povratak i reintegraciju dobrovoljno
vracenih lica i repatriranih lica.

7. Priprema informacije, izvestaje koji se odnose na manjinsku zajednicu i na odgovarajuci nacin obavestava
gradonacelnika i skupstinu opstine kao i relevantne centralne institucije, po potrebi:

8. Osigurava azuriranje osnovne evidencije koja se odnosi na manjinske zajednice, izbjeglice, raseljena lica, dobrovoljne i
prisilne povratnike na osnovu uputstava nadleznih institucija.Pruza

2. Uslove za unapredenje na poslu i posebne zahteve za slobodnu poziciju

« Zaposleni mora imati najmanje tri (3) godine rada na polozaju nize kategorije. U slucaju postupka za unapredenje
na radno mesto nize menadzerske kategorije, probni rad se racuna kao vreme radnog iskustva

«  Zaposleni nije kaznjen disciplinskom merom predvidenom tackom 1.3 ¢lana 47. Zakona, koja jo$ uvek nije
ugasena

« Zaposleni mora da ima najmanje 'dobro' ocenu za pojedinacne rezultate na poslu, tokom poslednje dve (2)
godine pre takmicenja za unapredenje

» U slucaju ocene pojedinacnih rezultata 'vrlo dobrom' ili 'odli¢cnom' u poslednje dve godine, zaposleni se moze
prijaviti za unapredenje ¢ak i ako ima samo dve (2) godine rada u najnizoj kategoriji.

3. Opsti formalni zahtevi
Obavezno obrazovanje: Diploma o visokom obrazovanju sa najmanje 3 godine studija;

Posebne formalne kvalifikacije: Sertifikat, Licenca kada se zahtevaju sa zakonodavstvom na snazi ili kada se proceni da
su potrebni za pozicije ove klase;
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Zahtevano radno iskustvo: Najmanje tri (3) godine profesionalnog radnog iskustva. *

4. Opsti (znanja, vestine i karakteristike) potrebni zahtevi

Siroko i duboko poznavanje politike, zakonodavstva, procedura u skladu sa aktivnostima koje pokriva divizija;
Organizacione i rukovodece vestine za upravljanje organizacionim jedinicama;

Sposobnosti prilagodavanja prioritetima i zahtevima, vremenskim rokovima kroz analiticke vestine i resavanje
problema;

Komunikacione vestine i licni uticaj, ukljucujudi vestine za uspostavljanje i odrzavanje odnosa poverenja sa
nadredenim i osobljem kojim rukovodi;

5. Dokumentacija koju treba podnetih za apliciranje

o

Kopija diplome koje su izdale obrazovne institucije

Kopija dokaza o radnom iskustvu

Kopija dokaza o obukama

Kopija ocena za poslednje dve godine

Dokument koji dokazuje da nemate disciplinske mere koje jos nisu istekle

Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za unapredenje bic¢e objavljen najkasnije do datuma 01/08/2023, na
elektronskom portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )

7. Oblast znanja, sposobnosti i kvaliteta koji ¢e se ocenjivati u usmenom intervju

Poznavanje politika, zakonodavstva, procedura prema delatnosti koju pokriva sektor; -

Organizacione i liderske sposobnosti za upravljanje organizacionom jedinicom; -

Sposobnost prilagodavanja prioritetima i zahtevima, rokovima kroz analiticke vestine i reSavanje problema;
Vestine komunikacije i licnog uticaja, ukljucujuci sposobnost uspostavljanja i odrzavanja odnosa poverenja sa
nadredenima i osobljem; -

Sposobnost motivisanja osoblja i uspesnog upravljanja nizom sektorskih projekata.

8. Nacin ocenjivanja kandidata

Pismeno testiranje
Ocenjivanje biografije
Intervju

9. Nacin upoznavanja i komuniciranja sa kandidatima

Putem e-posSte i portala za elektronsko zapoSljavanije (https://konkursi.rks-gov.net)

10. Nacin apliciranja

Preko portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Datum za objavljivanje rezultata za konacnu procenu

Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko zapoSljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u€estvuju u ovom postupku bice pojedinacno obavesteni
elektronskim putem.
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Té dhéna shtesé:

Ne vecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo za pravedno i proporcionalno zastupanje u civilnoj sluzbi Kosova,
kao sto je specifikovano Zakonom.

Nevedinske zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i osobe sa invaliditetom podsti¢u se da se prijave za
oglasena radna mesta.

Prijave predate nakon isteka roka nede biti prihvacene i neispravne prijave ¢e biti odbacene.
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