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Duke u bazuar né nenin 43, 45 dhe 47 t& Ligjit pér Vetégeverisje lokale, Nr.03/L-040, nenin 47
t& Statutit 18 Komunés sé Klinés Nr. 01-110-1232/2010. Nenin 5 t& Udh#&zimit Administrativ
MAPL Nr.02-2015 pér mbajtjen e mbledhjeve té kuvendit t& komunes si dhe nenit 4 t&
Rregullores pér Puné t&¢ Kuvendit dhe Komiteteve t&¢ Komunés, Kryesuesi i Kuvendit t&
Komunés bén kété:

FTESE

Ftoh#n té gjithé anétarét e Kuvendit t&€ Komunés sé Klings dhe t& interesuarit e tjeré q& t€ marrin
pjesé né seancén e IV-té & rregullt té punés sé kuvendit pér vitin 2023.

Seanca mbahet mé 28.04.2023 (e Premte), né sallén e Kuvendit t8 Komunés sé Klinés dhe fillon
né orén 10:00.

Lidhur me ¢&shtjen e mospjesémartjes né seancé, t'i referoheni dispozités s& nenit 39 t€ LVL-sg.
Pér kété seancé propozohet ky:

RENDI I DITES:

Arsyetimi i mungesave,

Shqyrtimi dhe miratimi i procesverbalit nga mbledhja e kaluar,

Shqyrtimi dhe miratimi i Rekomandimeve ¢ Komitetit pér Politik dhe Financa,

Shqyrtimi i raportit t& menaxhimit financiar Janar-Mars-2023,

Shqyrtimi dhe miratimi i propozim-vendimit t& drejtorisé pér FEZH, pér bartje té

mjeteve financiare,

Shqyrtimi dhe miratimi i propozim-vendimit pér krijimin e kodit t& ri pér

participim pér sera,

7. Shqyrtimi dhe miratimi i propozimit t€ drejtorisé sé shéndetésis¢ dhe miréqenies
sociale pér vénie né diskutim publik Draft-Statutin e QKMEF-sé,

8. Shqyrtimi dhe miratimi i propozim-vendimit pér emértimin e rrugés me emrin
“Villy Kuypers”,

9. Shqyrtimi dhe miratimi i propozimit t€ zyrés pér komunitete dhe kthim pér véne né
diskutim publik planin komunal t& veprimit pér té zhvendosurit dhe zgjidhje té
géndrueshme,

10. Pyetje dhe pérgjigjeje.
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Na osnovu &lana 43, 45. 1 47. Zakona o lokalnoj samoupravi, br. 03/L-040, ¢lana 47. Statuta
opitine Klina br. 01-110-1232/2010, ¢lana 5 Administrativnog uputstva MAPL br. 02-2015 za
odrZavanje sednica skupstine opstine kao i ¢lana 4 Pravilnika o radu Skupstine i opétinskih
komiteta, predsedavajuci Skupstine opétine izdaje sledece:

OBAVESTENJE

Obavestavaju se svi odbornici Skupétine opstine Klina i lokalni mediji da ucestvuju IV-om
redovnom sastanku skupstine za 2023 godinu.

Sastanak se odrzava 28.04.2023 (Petak), u sali Skupstine opstine Klina sa pocetkom u 10
casova.

U vezi sa pitanjem neucedca na raspravi, pozvati se na odredbu ¢lana 39 ZLS.

Predlozeni:
. DNEVNI RED

Obrazlozenje izostanaka,

Razmatranje i usvajanje zapisnika sa prethodnog sastanka,

Razmatranje i usvajanje preporuka Politickog i Finansijskog komiteta,

Razmatranje izvestaja o finansijskom upravljanju za januar-mart 2023,

Razmatranje i usvajanje predloga-odluke direkcije za FPR, za prenos finansijskih

sredstava,

6. Razmatranje i davanje saglasnosti na predlog-odluke za izradu novog koda ucesca za
plastenike, .

7. Razmatranje i davanje saglasnosti na predlog Uprave za zdravstvenu i socijalnu zadtitu za
javnu raspravu o Nacrtu statuta GCPM-e,

8. Razmatranjc i davanje saglasnosti’ na predlog-odluke za imenovanje ulica “Villy
Kuypers”,

9. Razmatranje i usvajanje predloga Kancelarije za zajednice i povratak na javnu raspravu o
opstinskom akcionom planu za raseljena i odrZiva reSenja,

10. Pitanja i odgovori. ,
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STATUTI
I

QENDRES KRYESORE TE MJEKESISE FAMILJARE “ NENE TEREZA”

STATUTE
of the

MAIN FAMILY MEDICINE CENTER “MOTHER TERESA”

STATUT
GLAVNOG CENTRA PORODICNE MEDICINE “MAJKA TEREZA”




Kompetencat e Kuvendit Komunal,

Né mbéshtetje té nenit 45, paragrafi 1 dhe 2 té
Ligjit pér Shéndetési Nr. 04/L-125,

Miraton:

STATUTIN
E
QENDRES KRYESORE TE MJEKESISE

FAMILJARE “ NENE TEREZA” NE
KLINE

Neni 1
| - Dispozitat e pérgjithshme

Me kété Statut rregullohen: dispozitat e
pérgjithshme, emértimi dhe selia, veprimtaria e
QKMF-sé, statusi juridik, pérfagésimi dhe
prezantimi, struktura e institucionit, udhéhegja
dhe trupat e institucionit, zhvillimi i
vazhdueshém institucional, mbikégyrja e
QKMF-sé, aktet e pérgjithshme té QKMF,
pronésia dhe financimi, transparenca né puné,
konfidenca  profesionale  dhe  afariste,
organizimi sindikal, mbikéqyrja e brendshme
dhe dispozitat kalimtare dhe pérfundimtare
lidhur me ushtrimin e veprimtarisé sé kujdesit
shéndetésor né Qendrén Kryesore té Mjekésisé
Familjare (né tekstin e métejmé: QKMF).

Competencies of the Municipal Assembly,

Pursuant to Article 45, paragraph 1 and 2 of
Law No. 04/L-1250n Health,

Adopts the following:

STATUTE
OF THE
MAIN FAMILY MEDICINE CENTER

“MOTHER TERESA” IN KLINA

Article 1
I — General provisions

This Statute regulates: general provisions,
designation and headquarter, activity of
MFMC, legal status, representation and
presentation, structure of the institution,
leadership and bodies of the institution,
continuous institutional development,
supervision of MFMC, general acts of MFMC,
ownership and financing, transparency at work,
professional and business confidence, trade
union organization, internal supervision and
transitional and final provisions relating to the
exercise of healthcare activity in the Main
Family Medicine Center (hereinafter: MFMC).

Nadleznosti Skupstine OpStine,

Na osnovu ¢lana 45, stavke 1. 1 2. Zakona o
zdravlju br. 04/L-125,

Usvaja:

STATUT
GLAVNOG CENTRA PORODICNE
MEDICINE “MAJKA TEREZA” U
KLINI

Clan 1
| - OpSte odredbe

Ovim Statutom se ureduju: opSte odredbe,
naziv i sediSte, delovanje GCPM-a, pravni
status, zastupanje i prikazivanje, struktura
institucije, rukovodstvo i tela institucije,
kontinuirani institucionalni razvoj, nadzor
GCPM-a, opsti akti GCPM-a, vlasniStvo i
finansiranje,  transparentnost u  radu,
profesionalna i  poslovna  poverljivost,
sindikalno organizovanje, unutraSnji nadzor 1i
prelazne 1 konacne odredbe u vezi sa
sprovodenjem delatnosti primarne nege u
Glavnom centru porodicne medicine  (u
daljnjem tekstu: GCPM).




Neni 2
Statusi i QKMF

1.QKMF-ja ka statusin e personit juridik
publik, me cilési té autoritetit punédhénés, ku
organizohet, ofrohet dhe zbatohet Kujdesi
Parésor Shéndetésor Publik (né tekstin e
métejmé: KPSh).

2.Themelues i
Komunal i Klinés.

QKMF-sé¢ éshté  Kuvendi

3.QKMF-ja né Kliné ka filluar punén né vitin
1948.

Il - Emértimi dhe Selia

Neni 3
Emértimi

1.Emri i institucionit éshté: Qendra Kryesore e
Mjekésisé Familjare né Kliné.

2.Shenja njohése e kétij institucioni éshté unike
pér té gjitha QKMF né Republikén e Kosovés
dhe aprovohet nga Kuvendi Komunal, né bazé
té procedurave ligjore.

Article 2
MFMC Status

1.The MFMC has the status of a public legal
entity, having the quality of the employing
authority, where the Public Primary Healthcare
IS organized, provided and implemented
(hereinafter: PHC).

2.The founder of the MFMC is the Municipal
Assembly of Klina.

3.The MFMC (the name of
municipality) has started the work in
year).

Il - Designation and Headquarter

respective
..... (the

Article 3
Designation

1. The name of the institution is: Main Family
Medicine Center in Klina.

2.The recognition mark of this institution is
unique for all MFMC in the Republic of
Kosovo and is approved by the Municipal
Assembly, on the basis of legal procedures.

Clan 2
Status GCPM

1.GCPM ima status javnog pravnog lica, u
svojstvu  autoriteta poslodavca, gde se
organizuje, pruza i primenjuje Javna Primarna
zdravstvena nega (u daljnjem tekstu: PZN).

2.0sniva¢ GCPM je Skupstina Opstine Klina.
3.GCPM u (naziv doti¢ne opstine) je poceo sa
radom ... godine.

Il — Naziv i SediSte

Clan 3
Naziv

1.Naziv institucije je: Glavni Centar Porodi¢ne
Medicine u Klini.

2.1dentifikacioni znak ove ustanove je
jedinstven za sve GCPM u Republici Kosovo i
usvaja se od Skupstine opStine, na osnovu
pravnih procedura.




3.Emértimi i QKMF, QMF dhe AMF duhet té
jeté i mbishkruar garté né hyrje té institucionit
shéndetésor pérkatés té KPSh.

4.Pér ndryshimin e selisé s¢ QKMF vendos
themeluesi, pas marrjes sé pélgimit nga
Ministria e Shéndetésisé.

Neni 4
Selia

Selia e QKMF né Kliné gjendet né sheshin
“Faruk Elezaj”.

Neni 5
Vula

1.QKMF posedon vulén e saj gé né garkullimin
juridik paragitet si  Qendra Kryesore e
Mijekésisé Familjare.

2.Vula éshté né formé té rrumbullakét dhe ka
dimension 3.5 cm (35 mm).

2.1. Rrethi i paré: Republika e Kosovés;

2.2. Rrethi i dyté: Komuna Kliné;

2.3. Rrethi i treté: QKMF né Kling;

2.4. Né mes té vulés éshté logoja unike pér

té gjitha QKMF né Republikén e Kosovés.
3.QKMF  posedon vulén katrore, me
dimensione 55 cm x 3 cm. gé pérmban

3.The name of MFMC, FMC and FMA should
be clearly indicated at the entrance of the
respective health institution of PHC.

4.Changing of the MFMC headquarter shall be
decided by the founder, upon obtaining the
consent of the Ministry of Health.

Article 4
Headquarter

The MFMC headquarters in Klinais located at
“ Faruk Elezaj” square.

Article 5
Stamp

1.MFMC possesses its stamp, which in the
legal circulation is presented as the Main
Family Medicine Center.

2.The stamp is of round shape and has a
dimension of 3.5 cm (35 mm).
2.1. First circle: Republic of Kosovo;
2.2. Second circle: Municipality of Klina;
2.3. Third circle: MFMC in Klina;
2.4. In the middle of the stamp stands the
unique logo for all MFMCs in the Republic
of Kosovo.
3.MFMC possesses the square stamp, of
dimensions 5.5 cm x 3 cm. which contains the

3.Naziv GCPM-a, CPM-a i APM-a mora biti
jasno nadpisan na ulazu doti¢ne zdravstvene
ustanove PZN-a.

4.7Za promenu sedista GCPM-a odlucuje
osniva¢, nakon dobijanja pristanka od
Ministarstva zdravstva.

Clan 4
Sediste

Sediste GCPM-a Kline se nalazi u trgu “Faruk
Elezaj” .

Clan 5
Pecat

1.GCPM ima svoj pecat koji se u pravhom
protoku predstavlja kao Glavni centar
porodi¢ne medicine.

2.Pecat je okruglog oblika 1 dimenzija 3.5 cm
(35 mm).
2.1. Prvi krug: Republika Kosovo;
2.2. Drugi krug: Opstina Klina;
2.3. Tre¢i krug: GCPM u Klini;
2.4. Na sredini pecata je jedinstveni logo
za sve GCPM-ove u Republici Kosovo.




emértimin, seliné dhe hapésirén  pér
evidentimin e numrit dhe té datés sé pranimit té
dokumentit.

4Vula duhet té pérmbajé emértimin e
institucionit, sipas Kkétij Statuti dhe té jeté né
gjuhét té cilat jané né pérdorim zyrtar né
Kosové.

5.Pér numrin e vulave, ményrén e pérdorimit
dhe autorizimin e personit pér pérdorim dhe
ruajtje vendos drejtori.

6. Cdo vulé ka numér identifikues.

I11-Veprimtaria, Shérbimet dhe
Pérfagésimi i QKMF

Neni 6
Veprimtaria

1.Veprimtaria e QKMF pérfshiné ofrimin e
shérbimeve shéndetésore né KPSh pér
popullatén e komunés, si njé veprimtari me
interes té vecanté, pérmes zbatimit té konceptit
té mjekésisé familjare, né kuadér té sistemit
unik shéndetésor té Kosovés.

name, headquarter and space for recording the
number and date of the receipt of document.

4.The stamp must contain the designation of
the institution and according to this Statute
must be in the languages, which are in official
use in Kosovo.

5.The number of stamps, the manner of using
the stamp and authorizing of persons for using
and preserving the stamp shall be decided by
the director.

6. Each stamp has an identification number.

I11-Activity, Services and Representation of
MFMC

Article 6
Activity

1.The activity of MFMC includes the provision
of health services in PHC for the population of
the municipality, as an activity of special
interest, through the implementation of the
concept of family medicine, within the unique
health system of Kosovo.
2.The concept of family medicine consists in
provision of comprehensive, efficient health

3.GCPM ima cetvrtasti pecat, sa dimenzijama
5.5 cm x 3 cm. koji sadrzi naziv, sediSte i
povrSinu za evidentiranje broja i datuma
prijema dokumenta.

4 Pecat treba da sadrzi naziv institucije, prema
ovom Statutu, i da bude na jezicima koji su u
sluZbenoj upotrebi na Kosovu.

5.0 broju pecata, nacinu koriS¢enja 1 o
ovlas¢éenom licu za koriS¢enje 1 cuvanje
odlucuje direktor.

6. Svaki pecat ima identifikacioni broj.

I11-Delatnost, usluge i zastupanje GCPM

Clan 6
Delatnost

1.Delatnost GCPM-a obuhvata pruzanje
primarnih zdravstvenih usluga u PZN-u za
stanovni$tvo opStine, kao delatnost od
posebnog interesa, kroz primenu koncepta
porodicne medicine, u okviru jedinstvenog
zdravstvenog sistema Kosova.




2.Koncepti i mjekésisé familjare konsiston gé
té gjithé banoréve t¢ Komunés sé Klinés t’u
ofrojé shérbime shéndetésore gjithépérfshirése,
efikase dhe né vazhdimési individit dhe
familjes né té gjitha fazat e jetés, bazuar né té
dhéna shkencore, pérmes mjekut familjar si
mjek i pérzgjedhur i cili do té jeté porté hyrése
pér té gjithé kérkuesit e shérbimeve né sistemin
shéndetésor dhe njéherit piké referuese pér
specialistét konsultantét né KPSh dhe né
nivelet tjera té kujdesit shéndetésor.

3.Sipas SSSH 2017-2021 dhe standardeve té
pércaktuara nga Ministria e Shéndetésisé, ekipi
i mjekésisé familjare i pérbéré nga njé mjeké
familjar dhe dy infermiere familjare ofron
shérbime shéndetésore pér 2000 banoré sipas
shtrirjes  territoriale,  gjeografike  dhe
organizimit t&¢ QKMF.

4.Standardet né mjekésiné familjare sipas kétij
statuti, do t’i nénshtrohen revidimit periodik
nga ana e Ministrisé sé Shéndetésiseé.

5.Shérbimet shéndetésore né QKMF né Kliné
sigurohen dhe zbatohen nga profesionistét
shéndetésor té cilét i plotésojné Kriteret e
parapara né Ligjin pér shéndetési:

5.1. Specialist i Mjekésisé Familjare;

services to all residents of the Municipality of
Klina and in continuation to individuals and
families at all stages of life, on the basis of
scientific data, through the family doctor as
appointed doctor who will be the gateway for
all service seekers in the health system and, at
the same time, a reference point for specialist
consultants in the PHC and other levels of
health care.

3.According to HSS 2017-2021 and standards
set by the Ministry of Health, the family
medicine team consisting of a family doctor
and two family medicine nurses provides
health services for 2000 inhabitants according
to the territorial, geographical area extent and
organization of MFMC.

4.According to this statute the standards in
family medicine will be subject to periodic
review by the Ministry of Health

5.Health services in the MFMC Klina are
provided and implemented by health
professionals who meet the criteria set out in
the Law on Health:

5.1.Family Medicine Specialist;
5.2.Doctor of medicine;

2.Koncept porodi¢ne medicine se sastoji u
tome da se svim stanovnicima opstine Klina
pruzaju sveobuhvatne i1 efikasne zdravstvene
usluge, u kontinuitetu, pojedincu i porodici u
svim Zzivotnim etapama, na osnovu naucnih
podataka, kroz odredivanje porodi¢nog lekara,
koji ¢e biti ulazna kapija za sve one Koji
zahtevaju usluge u zdravstvenom sistemu, i
istovremeno referentna taCka za savetnike
specijaliste u PZN-u i na ostalim nivoima
zdravstvene nege.

3.Prema SZS-u 2017-2021, i standarda
odredenih od Ministarstva zdravstva, ekipa
porodi¢ne medicine koja se sastoji od jednog
porodi¢nog lekara i dve porodi¢ne medicinske
sestre pruza zdravstvene usluge za 2000
stanovnika u zavisnosti od teritorijalnog i
geografskog prostiranja kao i organizovanja
GCPM-a.

4.Standardi porodi¢ne medicine prema ovom
statutu  ¢e se podvrgavati periodicnom
revidiranju od strane Ministarstva zdravstva.
5.Zdravstvene usluge u GCPM- Kline se
obezbeduju 1 primenjuju od zdravstvenih
profesionalaca koji ispunjavaju kriterijume
predvidene Zakonom o zdravstvu:




5.2. Doktor i Mjekésisé;

5.3. Doktor i Stomatologjisé;

5.4. Specialist i pedodoncisé dhe
preventiveés;

5.5. Farmacist i diplomuar — magjistér i
farmaciseé;

5.6. Specialist i Biokimisé klinike;

5.7. Infermier i/e diplomuar;

5.8. Mami e diplomuar;

5.9. Teknik laborant;

5.10. Teknik i farmacisé;

5.11. Teknik/asistent i stomatologjisé;
5.12. Radiologu dhe tekniku i radiologjisé
né institucionet ku funksionon kabineti i
Rtg;

5.13. Profesionistét shéndetésoré té tjeré
me kualifikim t& mesém dhe té larté, té

pércaktuar né regjistrin  zyrtar té
Ministrisé;
5.14.Bashképunétorét  profesional me

shkollim jashté lémisé sé mjekésisé, té
evidentuar né regjistrin zyrtar me vendim
té Ministrit té Shéndetésisé, né bazé té
propozimit té Odés pérkatése té
profesionistéve sipas Ligjit té
Shéndetésisé.

6. Né QKMF ku funksionojné maternitetet,
éshté i domosodoshém Gjinekologu dhe
Neonatologu ose Pediatri.

5.3.Doctor of dentistry;

5.4.Specialist of pedodontology and
preventive;
5.5.Graduated  Pharmacist-Master  of
pharmacy;

5.6.Specialist in Clinical Biochemistry;
5.7.Graduated nurse;

5.8.Graduated midwife;

5.9.Laboratory technician;

5.10.Pharmacy technician;

5.11. Dentistry technician / assistant

5.12. Radiologist and radiology technician
in the institutions where the Rtg cabinet is
operational,

5.13.Medical professionals with a middle
or high education, as defined in the official
register of the Ministry of Health;

5.14. Other professional associates with
non-medical education, registered in the
official register by the decision of the
Minister of Health, at the proposal of the
respective Chamber of Health
Professionals according to the Law on
Health.

6.In a MFMC where maternity ward operates,
a Gynecologist and Neonatologist or
Pediatrician are required.

5.1 Specijalista porodi¢ne medicine;
5.2. Zdravstveni lekar;
5.3. Lekar stomatologije;

5.4.Specijalista na  pedodoncia i
preventiva;
5.5.Diplomirani  farmaceut— magistar
farmacije;

5.6. Specijalista klinicke biohemije,

5.7. Diplomirani/a medicinska sestra;

5.8. Diplomirana akuserka;

5.9. Laboratorijski tehnicar;

5.10. Farmaceutski tehnicar,

5.11. Tehnicar/asistent stomatologije,
5.12. Radiolog i radioloski tehnicar u
ustanovi gde funkcioniSe Rtg kabinet;

5.13.0stali  zdravstveni strucnjaci sa
srednjim i visokim kvalifikacijama,
odredenim u  sluZzbenom  registru
Ministarstva,;

5.14.Stru¢ni saradnici sa Skolovanjem van
oblasti  zdravstva, evidentirani u
sluzbenom registru odlukom Ministarstva
zdravstva, na osnovu predloga doti¢ne
Komore struénjaka po Zakonu o
zdravstvu.

6.U GCPM-u, gde funkcioniSe materinstvo,
neophodan je ginekolog i neonatolog ili
pedijatar.




7. Specialistét nga Iémité e tjera, mund té
vazhdojné punén né KPSh si konsulent té
Mjekéve Familjaré deri né pensionim.

8. Konsulentét né KPSh sipas paragrafit 3 té
ketij Neni ofrojné shérbime konsultative né
QKMF dhe QMF.

9. Mjeku familjar duhet té jeté i certifikuar pér
té ofruar shérbime me Ultrazé.

Neni 7
Shérbimet

1. QKMF kryen kéto shérbime té kujdesit
parésor shéndetésor:
1.1.Shérbimet e promovimit shéndetésor;
pérfshiré informimin, komunikimin dhe
edukimin brenda institucioneve dhe né
komunitet;
1.2.Shérbimet e imunizimit dhe vaksinimit
dhe shérbimet tjera parandaluese;
1.3.Shérbimet esenciale kurative dhe
ndérhyrje té vogla kirurgjike;
1.4.Shérbime té kujdesit akut dhe urgjent;
1.5.Shérbimet e kujdesit shéndetésor pér
sémundjet kronike;
1.6.Shérbimet e kujdesit shéndetésor pér
fémijé, adoleshenté dhe té rinjé;
1.7.Shérbimet e shéndetit riprodhues;

7.Specialists of other fields can continue
working in the PHC as a family doctor
consultant until retirement.

8.According to paragraph 3 of this Article,
consultants in PHC provide consulting services
in the MFMC and FMC.

9.The family doctor must be certified to
provide Ultrasound services.

Article 7
Services

1.MFMC provides the following primary
healthcare services:
1.1.Health promotion services, including
information, communication and
education within institutions and in the
community;
1.2.Immunization and vaccination services
as well as other preventive services;
1.3.Essential curative services and minor
surgical interventions;
1.4.Acute and emergency healthcare

services;
1.5.Healthcare services for chronic
diseases;
1.6.Healthcare services for children,

adolescents and young people;
1.7.Reproductive health-care services;

7.Specijalisti iz ostalih oblasti mogu da nastave
rad u PZN-u kao konsultanti porodi¢nih lekara
do penzionisanja.

8.Konsultant u PZN-u po stavki 3. ovog ¢lana

pruzaju konsultativne usluge u GCPM-u |
CPM-u.

9.Porodi¢ni lekar mora biti sertifikovan da bi
pruzao usluge ultrazvukom.

Clan 7
Usluge

1.GCPM obavlja ove
zdravstvene nege:
1.1.Usluge zdravstvenog promovisanja,

......

usluge primarne

obrazovanje unutar ustanova i u zajednici;

1.2.Usluge imunizacije i vakcinacije i
ostale preventivne usluge;

1.3.Esencijalne usluge lecenja 1 male
hirurske intervencije;
1.4.Usluge akutne i hitne nege;

1.5.Usluge zdravstvene nege za hronicne
bolesti;




1.8.Shérbimet e shéndetit oral dhe
parandalues;

1.9.Shérbimet e shéndetit mendor;
1.10.Shérbimet e  kujdesit  shtépiak

perfshiré shérbimet e kujdesit ndaj nénés
dhe fémijes, kujdesi paliativ si dhe kujdesi
shtépiak bazuar né nevojat e popullatés
dhe prioritetet e shéndetit publik;
1.11.Shpérndarjen e barérave nga lista
esenciale.

Neni 8
Pérfagésimi

1.QKMF né Kliné éshté institucion, i cili bén
pjesé né rrjetin e institucioneve té Kujdesit
Parésor Shéndetésor publik né Republikén e
Kosovés.

2.QKMF kryen dhe ofron shérbime té kujdesit
parésor shéndetésor pér gytetarét e komunés,
sipas dispozitave ligjore gé jané né fuqi.

3.Pér nénshkrimin e kontratave, me té cilat
fitohen, tjetérsohen apo shiten objektet dhe
pajisjet kapitale, me ose pa vleré rigjeneruese
té QKMF, duhet té keté sé pari propozimin e
menaxhmentit t¢ QKMF dhe aprovimin e
themeluesit, n€ bazé té ligjeve né fuqi.

1.8.0ral and preventive health services;

1.9.Mental health services;

1.10.Home healthcare services including
maternal and child care services, palliative
care as well as home healthcare on the
basis of the needs of population and public
health priorities;

1.11. Distribution of medicaments from
the essential list.

Article 8
Representation

1.MFMC in Klina is an institution, which is
part of the network of public Primary
Healthcare institutions in the Republic of
Kosovo.

2.MFMC carries out and provides primary
healthcare services for the citizens of the
municipality, pursuant to the legal provisions in
force.

3.For the signing of contracts, whereby are
acquired, alienated or sold MFMC capital
buildings and equipment, with or without
regeneration value, first there is required a
proposal by the management of the MFMC and

1.6.Usluge zdravstvene nege za decu,
adolescente i mlade;

1.7. Usluge reproduktivnog zdravlja;
1.8.Usluge oralnog i preventivnog
zdravlja;

1.9.Usluge mentalnog zdravlja;
1.10.Usluge kuéne nege ukljucujuci usluge
nege prema majki i detetu, palijativna nega
kao 1 kuéna nega na osnovu potrebe
stanovnistva i prioriteta javnog zdravlja;

1.11. Raspodela lekova sa esencijalne liste.

Clan 8
Zastupanje

1.GCPM u Kilini je institucija, koja je deo
mreZe javnih institucija Primarne zdravstvene
nege, u Republici Kosova.

2.GCPM obavlja i pruza usluge primarne nege
za gradane opStine, prema zakonskim
odredbama na snazi.

3.Za potpisivanje ugovora, kojima se sticu,
otuduju ili prodaju objekti i kapitalna oprema,
sa ili bez regenerativne vrednosti GCPM-a,
potreban je prvo predlog rukovodstva GCPM-a




4.Drejtori i QKMF ka té gjitha autorizimet pér
pérfagésimin juridik dhe afarist, brenda
veprimtarisé s&€ QKMF me pélgim té Drejtoratit
Komunal pér Shéndetési dhe Mirégenie
Sociale.

IV-Struktura e Institucionit né QKMF

Neni 9
Organizimi i QKMF

1.QKMF me géllim té ofrimit té pérkujdesjes
shéndetésore pér banorét e vet, organizohet me
kéto njési pérbérése:
1.1.Departamenti i Mjekésisé Familjare me
kété pérbérje:
1.1.1.Sektori i Mjekésisé Familjare;
1.1.2.Njésia e SISH;
1.1.3.Njésia e Vaksinimit dhe Imunizimit;
1.1.4.Sektori i Shéndetit Oral Preventiv;

1.1.5..Sektori i Kujdesit Urgjent;
1.1.6.Sektori konsultativé dhe
Diagnostiké;

1.1.6.1.Sherbimet konusltative;
1.1.6.2 Kabineti Radiologjik;
1.1.6.3.Laboratori.

the approval by the founder, based on the laws
in force.

4 The Director of MFMC has all the
authorizations for legal and business
representation, within the activity of MFMC
upon the consent of the Municipal Directorate
of Health and Social Welfare.

IV-Institution Structure in the MFMC

Article 9
Organization of the MFMC

1.In order to provide healthcare for its
residents, the MFMC is organized into the
following constituent units:
1.1.Department of  Family
consisting of:
1.1.1.Family Medicine Sector;
1.1.2 HIS Unit;
1.1.3 Vaccination and Immunization Unit;
1.1.4 Oral Health Preventive Sector;

Medicine

1.1.5 Emergency Healthcare Sector;
1.1.6 Consulting and Diagnostics Sector;
1.1.6.1. Consulting services;

1.1.6.2 Radiology Cabinet;
1.1.6.3.Laboratory.

1 saglasnost osnivaca, na osnovu zakona na
snazi.

4 Direktor GCPM ima sva ovlas¢enja za
pravno i poslovno zastupanje, unutar delatnosti
GCPM uz saglasnost Opstinske Direkcije za
zdravstvo i socijalnu zastitu.

IV-Struktura institucije u GCPM-u.

Clan 9
Organizovanje u GCPM

1.GCPM, u cilju pruzanje zdravstvene nege za
svoje stanovnike, organizuje se sastavnim
jedinicama:
1.1.0deljenje porodi¢ne medicine u ovom
sastavu:
1.1.1.Sektor porodi¢ne medicine;
1.1.2 Jedinica I1SZ-3;
1.1.3Jedinica vakcinacije i imunizacije,
1.1.4Sektor preventivnog oralnog
zdravlja;
1.1.5.Sektor hitne nege;
1.1.6 Sektor za konsultaciju i
Dijagnostika;
1.1.6.1. Konsultativne usluge;
1.1.6.2. Radioloski kabinet;
1.1.6.3.Laboratorija.




1.2.Departamenti i Administratés s¢€ QKMF
organizohet né:

1.2.1. Njésia ose Zyra e personelit;

1.2.2. Njésia ose Zyra Juridike;

1.2.3. Njésia ose Zyra pér buxhet dhe
financa;

1.2.4. Njesia ose Zyra e prokurimit;

1.2.5. Njésia ose Zyra pér shérbime
teknike.

1.3.Barnatorja Qendrore:

1.3.1.Barnatorja gendrore é&shté njési
organizative e QKMF e cila themelohet
dhe funksionon sipas ligjeve dhe akteve
nén ligjore gé rregullojné veprimtaring
farmaceutike;

1.3.2. Né QMF / AMF funksionojné
barnatoret doracake té cilat menaxhohen,
furnizohen  dhe  monitorohen  nga
barnatorja Qendrore né QKMF;

1.3.3.Nga barnatorja gendrore dhe njesite
e saja ne QMF/AMF shpérndahen vetém
barnat nga Lista Esenciale e Barnave, e
lejuar nga Ministria dhe té pérshkruara né
recetat unike , nga Mjekét e Sektorit té
Mjekésisé Familjare;

1.3.4.Me barnatoren gendore udhéheq
Shefi i Barnatores.

1.2.The Administration Department of
the MFMC (the name of respective
municipality) consists of:
1.2.1. Human Resources Unit or Office;
1.2.2. Legal Unit or Office;
1.2.3. Budget and Finance Unit or Office;

1.2.4. Procurement Unit or Office;
1.2.5. Technical Services Unit or Office.

1.3.Central Pharmacy:

1.3.1.The central pharmacy is an
organizational unit of MFMC which is
established and operates according to the
laws and sub-legal acts that regulate the
pharmaceutical activity;
1.3.2. Within FMC /FMA operate manual
pharmacies which are managed, supplied
and monitored by the central pharmacy in
MFMC;
1.3.3.The central pharmacy and its units in
FMC /FMA distribute only the drugs from
the Essential List of Medicines, allowed by
the Ministry, and prescribed in unique
prescriptions, by the Doctors of the Family
Medicine Sector;
1.3.4.The central pharmacy is managed by
the Chief Pharmacist.

1.2.0deljenje Administracije

GCPM-a u (ime doti¢ne opstine) organizuje

se u:
1.2.1. Jedinica ili Kancelarija osoblja;
1.2.2. Jedinica ili Pravna kancelarija;
1.2.3. Jedinica ili Kancelarija za budzet i
finansije;
1.2.4. Jedinica ili Kancelarija osoblja;
1.2.5. Jedinica ili Kancelarija za tehnicke
usluge.

1.3. Centralna apoteka:

1.3.1.Centralna apoteka je organizaciona
jedinica GCPM-a koja se oshiva i
funkcionise prema zakonima 1
podzakonskim aktima koji ureduju
farmaceutsku delatnost;

1.3.2. U CPM-u / AMF-u rade priru¢ne
apoteke koje se rukovode, snabdevaju i
nadgledaju od centralne apoteke u GCPM-
u

1.3.3.1z centralne apoteke i njenih jedinica
pri CPM-u/APM-u mogu da se raspodele
samo lekovi sa Esencijalne liste lekova,
dozvoljene od Ministarstva, i propisanih u
jedinstvenim receptima, od lekara Sektora
porodi¢ne medicine;

1.3.4.Centralnu apoteku vodi Sef apoteke.




2.Lista e Qendrave t& Mjekésisé Familjare —
QMF dhe Ambulancave té& Mjekésisé
Familjare-AMF né kuadér t¢ QKMF Kliné
pérbén Rrjetin e institucioneve té KPSH né
Komunén e Klinés.

3.Rrjeti i Institucioneve shéndetésore sipas
paragrafit 5 do té jeté objekt i revidimit
periodik gé do té ndérmerret nga KK i Klinés,
me pélgim té Ministrisé sé Shéndetésiseé.

Neni 10
Sistemi i Informimit Shéndetésor né QKMF

1.QKMF né Kliné zbaton sistemin unik té
informimit  shéndetésor, ashtu si¢ éshté
paraparé me Ligjin e Shéndetésisé dhe aktet
nénligjore gé rregullojné kété 1émi.

2.Departamenti i SISh né Ministriné e
Shéndetésisé né koordinim me QKMF béné
implementimin e Sistemit dhe
funksionalizimin e tij né té gjitha nivelet e
institucioneve té KPSH-sé.

3.QKMF obligohet té pérdor sistemin
Informativ Shendetesor nga MSh pér té gjitha
llojet e shérbimeve te ofruara duke perfshiré
edhe bashképagesat.

4.Né zbatim té ligjit pér mbrojtjen e té dhénave
personale c¢do profesionist shéndetésor

2.The list of Family Medicine Centers - FMC
and Family Medicine Ambulances - FMA
within the MFMC Klina constitutes the
Network of PHC institutions in the
Municipality of Klina.

3.The network of health institutions according
to paragraph 5 will be subject to periodic
review which shall be undertaken by the MA of
Klina upon the consent by the Ministry of
Health.

Article 10
Health Information System in the MFMC

1.MFMC in Klina implements the unique
health information system, as provided by the
Law on Health and sub-legal acts regulating
this field.

2.The HIS Department in the Ministry of
Health in coordination with the MFMC carries
out the implementation of the System and its
functioning at all levels of PHC institutions.

3.MFMC is obliged to use the Health
Information System by the MoH for all types of
provided services, including co-payments.

2.Lista Centara porodi¢ne medicine—CPM-a i
Ambulanti porodi¢ne medicine -APM u okviru
GCPM-a Kline saCinjava mreZzu institucija
PZN u opstini Klina.

3.Mreza zdravstvenih ustanova prema stavu 5.
¢e biti predmet periodi¢nog revidiranja koje ¢e
se preduzeti od SO Kline uz saglasnost
Ministarstva zdravstva.

Clan 10
Sistem zdravstvenog informisanja u
GCPM-u
1.GCPM u Klini primenjuje jedinstveni sistem
zdravstvenog informisanja, kao Sto je
predvideno Zakonom o Zdravstvu 1

podzakonskim aktima koji ureduju ovu oblast.

2.Departman ISZ-a pri Ministarstvu Zdravlja u
koordinaciji sa GCPM-om vrsi implementaciju
sistema i njegovu fukcionalizaciju na svim
nivoima ustanova 1ZS-a.

3.GCPM se obavezuje da koristi Informativni
zdravstveni sistem od MZ-a sa sve vrste
pruzenih usluga ukljucujudi i doplate.




obligohet gé té ruaj konfidencialitetin e té
dhénave pér té gjitha veprimet e ndérmarra me
Sistemin e Informimit Shéndetésor.

V-Udhéheqja dhe trupat e QKMF

Neni 11
Késhilli Drejtues, Struktura

1.Késhilli Drejtues ka 8 anétaré:

1.1.Drejtori i QKMF, i cili e kryeson
Keéshillin;

1.2 Zv.Drejtori i QKMF

1.3.Udhéheqgési i Departamentit té
Mijekésisé Familjare;

1.4 Kryeinfermieri/ja i/e QKMF;
1.5.Udhéheqési i  Departamentit té
Administratés;

1.6.Koordinatori pér ngritjen e cilésisé sé
shérbimeve shéndetésore;

1.7.Pérfagésuesi i sindikatés né cilésiné e
vézhguesit;

1.8.Pérfagésues nga Késhilli i pacientéve.

2.Mandati i anétaréve té Késhillit Drejtues
zgjat sa edhe kontrata e punés sé tyre, por mund
té pérfundojé edhe mé paré€ né rastet kur:

4.Pursuant to the law on the protection of
personal data, every health professional is
obliged to maintain the confidentiality of data
for all actions taken within the Health
Information System.

V-MFMC administration and bodies

Article 11
Board of Directors, Structure

1.The Board of Directors consists of 7
members:

1.1. Director of MFMC, who chairs the
Board;

1.2.

1.2.Head of Family Medicine Department;

1.3.MFMC Head Nurse;

1.4.Head of Administration Department;

1.5.Coordinator for improving the quality
of health services;

1.6.Trade Union representative in the
capacity of the observer;
1.7.Representatives  from
Council.

the Patient

2.The mandate of the members of the Board of
Directors shall last throughout the term of their

4.Primenom zakona za zastitu licnih podataka,
svaki zdravstveni stru¢njak je duzan da ¢uva
poverljivost podataka za sve preduzete radnje u
Informativnom zdravstvenom sistemu.

V-Upravljanje i tela GCPM-a

Clan 11
Upravni savet, struktura
1.Upravni  savet ima 7  c¢lanova:
1.1.Direktor GCPM-a, koji upravlja
Savetom;
1.2.Rukovodilac  Odeljenja  porodi¢ne
medicine;

1.3.Glavna medicinska sestra GCPM-a;
1.4.Rukovodilac Odeljenja administracije;

1.5.Koordinator za povecanje kvaliteta
zdravstvenih usluga;

1.6.Predstavnik administracije u svojstvu
posmatraca;

1.7.Zastupljenost saveta pacijenata.




2.1.Anétari ndérprené marrédhénien e
punés né QKMF;
2.2. Anétari 1
doréheqje;
2.3.Anétari 1 Késhillit Drejtues mungon pa
arsye né mbledhje té Késhillit, brenda vitit,
tri heré radhazi;

2.4.Anétari nuk respekton detyrat e punés.

Keéshillit Drejtues jep

Neni 12
Kompetencat dhe Detyrat e Késhillit
Drejtues

1.Késhilli Drejtues kryen detyrat té pércaktuara
me  kété  Statut dhe vendos  pér:

1.1.Veprimtariné e QKMF dhe vérteton
politikén punuese té QKMF;

1.2.Propozon ndryshimet e Statutit té
QKMF pérmes DShMS , té cilat
propozime pas dhénjes sé pélgimit nga ana
e Minsitit té Shéndetésisé, i aprovon
Kuvendi Komunal;

1.3.Aprovon raportin e punés dhe llogarité
vjetore t¢ QKMF dhe raporton né
Divizionin e Kujdesit Parésor Shéndetésor
né Ministriné e Shéndetésisé pérmes
Drejtorise Komunale pér Shéndetési dhe
Mirégenie Sociale.

employment contract, but may end even earlier
in cases when:
2.1.The  member  terminates  his
employment relationship with the MFMC,;
2.2.The member of the Board of Directors
resigns;
2.3.The member of the Board of Directors
is absent without justification from the
meetings of the Board, three times in a
row, within the year;
2.4.The member does not respect the job

duties.
Article 12
Competencies and Duties of the Board of
Directors

1.The Board of Directors performs the duties
defined by this Statute and decides on:

1.1.The activity of MFMC and confirms
the working policy of MFMC;
1.2.Proposes amendments to the Statute of
MFMC through DHSW, which proposals
following the consent by the Ministry of
Health, are approved by the Municipal
Assembly;

1.3.Approves the work report and annual
financial accounts of the MFMC and
reports to the Primary Health Care
Division at the Ministry of Health through

2.Mandat ¢lanova Upravnog saveta traje koliko
1 njihov radni ugovor, ali moze da se zavrsi i
ranije u sluc¢ajevima kada:

2.1. Clan prekida radni odnos pri GCPM-
om,

2.2. Clan Upravnog saveta daje ostavku;

2.3.Clan Upravnog saveta bez razloga
odsustvuje na sastancima Saveta, unutar
jedne godine, tri puta uzastopno;

2.4.Clan ne postuje radne zadatke.

Clan 12
Ovlascenja i zadaci Upravnog saveta

1.Upravni Savet obavlja zadatke odredenih
ovim Statutom 1 odlucuje o:

1.1.Delatnostt GCPM 1 utvrduje radnu
politiku GCPM-g;

1.2.Predlaze izmene Statuta GCPM-a
preko DZSZ-a, koje predloge nakon
davanja saglasnosti od strane Ministarstva
Zdravlja, usvaja Skupstina opstine;




1.4.Vendos pér shfrytézimin e mjeteve né
kuadér té ligjit;

1.5.Pérgatité programin e punés dhe planin
financiar;

1.6.Harton rregulloren pér organizimin e
punés né QKMF dhe aktet tjera né
pérputhshméri me ligjin dhe me kété
Statut;

1.7.Harton planin e burimeve njerézore
sipas propozimit té Késhillit Profesional
brenda resurseve té disponueshme dhe né
pérputhje me politikat e MSh;

1.8.Miraton planin vjetor per ZhVP té
kuadrit mjekésor dhe bashképunétoréve
shéndetésor dhe siguron aplikimin e tij;
1.9.Béné planin dhe programin e masave
pér mbrojtje né puné;

1.10.Eméron komisione té pérkohshme
dhe organe tjera punuese;

1.11.Vendos pér sigurimin e pasurisé sé
QKMF, sigurimin e punétoréve né bazé té
ligjit;

1.12.Propozon ndértimin dhe adaptimin e
objekteve, si dhe pér burimet e mjeteve pér
kryerjen e kétyre punimeve duke u bazuar
né politikén shéndetésore té MSh;
1.13.Kryen edhe puné té tjera té cilat i jané
Iéné né kompetence, me kété statut dhe
aktet tjera normative t¢ QKMF.

the Municipal Directorate of Health and
Social Welfare.

1.4.Decides on the use of funds within the
scope of the law;

1.5.Prepares work program and financial
plan;

1.6. Drafts the regulation on the
organization of work at the MFMC and
other acts in accordance with the law and
this Statute;

1.7.Drafts the human resources plan
according to the proposal of the
Professional Council within the available
resources and in accordance with the
policies of the MoH;

1.8.Approves the annual CPD plan of
medical staff and health associates and
ensures its application;

1.9.Prepares the plan and program of
measures for protection at work;
1.10.Appoints interim commissions and
other working bodies;

1.11.Decides on the insurance of MFMC
property, employees’ insurance in
accordance with the law;

1.12.Proposes the construction and
adaptation of facilities, as well as the
sources of funds for the performance of
these works on the basis of the health
policy of the MoH;

1.3.Usvaja radni izvestaj 1 godiSnje racune
GCPM-a i izvestava pri Diviziji primarne
zdravstvene nege u Ministarstvu zdravstva
kroz Opstinsku Direkciju za zdravstvo i
socijalnu zastitu.

1.4.0dlucuje o koris¢enju sredstava u
okviru zakona;

1.5.Priprema program rada i finansijski
plan;

1.6.1zraduje pravilnik 0 organizaciji rada
pri GCPM-u i ostale akte u skladu sa
zakonom i ovim Statutom;

1.7.1zraduje plan ljudskih resursa po
predlogu Profesionalnog saveta unutar
raspolozivih resursa i u skladu sa
politikama MZ;

1.8.Izraduje plan o KPR lekarskog osoblja
i zdravstvenih saradnika i obezbeduje
njegovu primenu;

1.9.1zraduje plan i program mera za zastitu
na radu;

1.10.Imenuje privremene komisije i ostale
radne organe;

1.11.0dlu¢uje o osiguranju imovine
GCPM-a, osiguranje radnika na osnovu
zakona;

1.12.Predlaze izgradnju i adaptiranje
objekata, kao i 0 izvorima sredstava za




2.Keéshilli Drejtues i QKMF i kryen detyrat
brenda pérgjegjésive té veta né takime.

3.Ké&shilli Drejtues mban takime té rregullta né
té cilat marrin pjesé mé tepér se gjysma e
anétaréve.

4 Késhilli Drejtues merr vendime me shumicé
té votave té anétaréve té zgjedhur.

5.Né takimet e Késhillit Drejtues mbahet
procesverbali, té cilin e aprovojné
pjesémarrésit né takimin vijues.

6.Keéshilli i pacientéve:
6.1.Pérfagéson interesat e pacientéve né
Institucionet e KPSh-sé;
6.2.0rganizon pacientét pér t& mbéshtetur
institucionin  né ofrimin e kujdesit
shéndetésor;
6.3 Krijon mekanizmat e komunikimit
midis MSh dhe pacienéve.

Neni 13
Drejtori i QKMF

1.QKMF e udhéheq Drejtori i QKMF.

1.13.Performs other tasks which pertain to
its competence, according to this statute
and other normative acts of MFMC.

2.The Board of Directors of MFMC carries out
its duties within its responsibilities in meetings.

3.The Board of Directors holds regular
meetings which are attended by more than the
half of the members;

4.The Board of Directors takes decisions by a
majority vote of the elected members.

5.In the meetings of the Board of Directors are
kept minutes that are approved by the
participants in the subsequent meeting.

6.The Patient Council:
6.1. Represents the interests of patients in
PHC institutions;
6.2. Organizes patients to support the
institution in providing health care;

6.3. List Patients Council, represents
patients' interests and helps to improve the
quality of health care.

Article 13
Director of the MFMC

obavljanje ovih radova
zdravstvenih politika MZ-g;
1.13.0bavlja i druge zadatke koja su mu
ostavljene u nadleznosti ovim Statutom i
ostalim normativnim aktima GCPM-a.

na osnovu

2.Upravni savet GCPM obavlja zadatke unutar
njegovih odgovornosti na sastancima.

3.Upravni savet odrzava redovne sastanke na
kojima ucestvuju viSe od polovine ¢lanova;

4. Upravni savet donosi odluke vecinom

glasova izabranih ¢lanova.

5.Na sastancima Upravnog saveta se vodi
zapisnik, kojeg usvajaju ucesnici na narednom
sastanku.

6. Savet pacijenata
6.1.Zastupa interese
institucijama PZZ;
6.2.0rganizuje pacijente da podrze
ustanovu u pruZanju zdravstvene zastite;

pacijenata U

6.3.Uspostavlja mehanizme komunikacije
izmedu Ministarstva zdravlja i pacijenata.




2.Drejtori pérfagéson, prezanton QKMF dhe
éshté  pérgjegjés pér menaxhimin dhe
ligjshmériné e punés.

3.Drejtori i QKMF i pérgjigjet pér menaxhimin
mjekésor, administrativ dhe financiar té té
gjitha funksioneve té shérbimeve né QKMF,
Drejtorit Komunal pér Shéndetési dhe
Mirégenie Sociale.

4.QKMF @gé kané njé personel mbi 100 té
punésuar kané Zévendés drejtorin.

5.Zévendés drejtori ndihmon né ushtrimin e
detyrave té pérditshme dhe vepron né emér té
drejtorit né mungese té tij.

Neni 14
Procedura pér emérimin e Drejtorit dhe
ZévendésDrejtorit

1.Drejtorin e zgjedh Drejtoria Komunale pér
Shéndetési dhe Mirégenie Sociale.

2.Drejtor i QKMF duhet té zgjidhet personi, i
cili i plotéson kushtet e pérgjithshme dhe té
veganta té punésimit, né bazé té ligjeve né fuqi:
2.1.Té jete Mjek specialist nga Mjekésia
Familjare apo Iémité tjera. mjekésore;

1.The MFMC is administered by the Director
of MFMC.

2.The Director represents, represents the
MFMC and is responsible for the management
and legality of the work.

3.The Director of MFMC is accountable for the
medical, administrative and  financial
management of all service functions in the
MFMC, to the Municipal Director of Health
and Social Welfare.

4 MFMCs which have a staff of over 100
employees have a Deputy Director.

5.The Deputy Director assists in the exercise of
day-to-day duties and acts on behalf of the
Director in his absence.

Article 14
The Procedure for appointing the Director
and the deputydirector

1.The director is appointed by the Municipal
Directorate for Health and Social Welfare.

2.The person to be apponted the director of
MFMC should meet the general and special

Clan 13
Direktor GCPM

1. GCPM-om upravlja direktor GCPM-a.

2. Direktor zastupa GCPM i odgovoran je za
upravljanje i zakonitost rada.

3.Direktor GCPM odgovara za lekarsko,
administrativno i finansijsko rukovodstvo svih
funkcija ~ usluga u GCPM, Opstinskom
direktoru za zdravstvo i socijalnu zastitu.

4.GCPM-ovi koji imaju osoblje od preko 100
zaposlenih, imaju zamenika direktora.

5.Zamenik direktora pomaze u vrSenju
svakodnevnih duznosti i deluje u ime direktora
U njegovom odsustvu.

Clan 14
Postupak za imenovanje direktorai
zamenika direktora

1.Direktora bira OpStinska
zdravstvo i socijalnu zaStitu.

Direkcija za




2.2.Pérparési do té kené kandidatét té cilét kané
pérvojé té déshmuar né procesin e
implementimit té mjekésisé familjare ose
kandidatét me shkollim profesional né fushén e
menaxhimit shéndetésor;

2.3.Kandidati pér Drejtor duhet t’i keté 5 vite
pérvojé pune né sistemin shéndetésor publik
prej tyre 3 vite pérvojé pune né pozita
menaxheriale.

3.Vendimin pér publikimin e konkursit pér
Drejtor t¢ QKMF e merr komuna.
4.Procedurat pér pérzgjedhjen e Zévendes
drejtorit i udhéhegé Drejtoria Komunale pér
Shéndetési dhe Mirégenie Sociale.

5. Kriteret e pérzgjedhjes sé Zévendes drejtorit
jané té njéjta si me ato té Drejtorit

Neni 15
Kompetencat, detyrat dhe pérgjegjésit e
Drejtorit t¢ QKMF

1.Drejtori i QKMF éshté pérgjegjés pér té
siguruar ligjshmériné né puné dhe afarizmin e
QKMEF si dhe pér punén profesionale t¢ QKMF
e cila duhet té organizohet dhe udhéhiget né
pajtim me dispozitat e kétij Statuti dhe akteve
t€ tjera normative.

conditions of employment, based on the laws in
force:

2.1.Should be a specialist doctor of the Family
Medicine or of other medical fields;
2.2.Candidates who have proven experience in
the family medicine implementation process or
candidates having professional education in the
field of health management shall have an
advantage;

2.3.The candidate for the position of Director
must have 5 years of work experience in the
public health system of which 3 years should
pertain to work experience in managerial
positions.

3.The decision to publish the vacancy for the
position of Director of MFMC is taken by the
municipality.

4.Procedures for appointing the Deputy
Director are conducted by the Municipal
Directorate of Health and Social Welfare.

5. Kriteias for deputydirector are equal to the
ones for the Director

Article 15
Competencies, duties and responsibilities of
the Director of the MFMC

1.The Director of MFMC is responsible for
ensuring the legality of the work and business

2.Za direktora GCPM-a treba odabrati lice koje
ispunjava opste 1 posebne uslove zaposljenja,
na osnovu zakona na snazi:

2.1.Da je lekar specijalista Porodi¢ne medicine
ili drugih medicinskih polja;

2.2.Prednost ¢e imati kandidati koji imaju
dokazano iskustvo u procesu sprovodenja
porodi¢ne medicine ili kandidati sa stru¢nim
Skolovanjem  u  oblasti  zdravstvenog
rukovodstva;

2.3.Kandidat za direktora treba da ima 5 godina
radnog iskustva u javnom zdravstvenom
sistemu od kojih 3 godine radnog iskustva u
rukovodec¢im polozajima;

3.0dluku za objavljivanje konkursa za
direktora GCPM-a donosi opstina.

4. Postupcima za izbor Zamenika direktora
upravlja opsStinska direkcija za zdravlje 1
socijalnu zastitu.

5. Uslovi za imonovanje zamenikadirektora su
slicni sa onima za Direktora

Clan 15
Ovlas¢enja, zadaci i odgovornosti direktora
GCPM-a




2.Drejtori i QKMF éshté pérgjegjés pér
pérkujdesjen  efikase dhe efektive té
shéndetésisé parésore publike pér té gjithé
banorét e Komunés Kliné dhe pérgjigjet pér
detyrat gé vijojné:
2.1.Né pajtim me Politikén Shéndetésore,
Ligjin pér Shéndetési Nr. 04/L-125 dhe
SSSh, UA per KPSh, Drejtori i QKMF i
propozon  pér miratim, Drejtorisé
Komunale pér Shéndetési dhe Mirégenie
Sociale, Planin e Punés dhe Buxhetin e
QKMF pér vitin vijues;

2.2..Drejtori  éshté  pérgjegjés  pér
implementimin e Planit té burimeve
njerézore;

2.3.Nén mbikéqgyrjen dhe autorizimin e
Drejtorisé Komunale pér Shéndetési dhe
Mirégenie Sociale zbaton buxhetin e
QKMF;

2.4.Eshté pérgjegjés pér udhéhegjen e
pérditshme té procesit té punés né QKMF;
2.5.Avancon punén ekipore;
2.6.Mundéson Zhvillimin e Vazhdueshém
Profesional dhe trajnimin e personelit té
QKMF;

2.7.Menaxhon implementimin e
standardeve té cilésisé;

2.8.Kontribuon né zhvillimin dhe zbatimin
e sistemit té informimit shéndetésor té
QKMF.

activity of MFMC as well as for the
professional work of MFMC which must be
organized and conducted in accordance with
the provisions of this Statute, and other
normative acts.

2. The Director of MFMC is responsible for the
efficient and effective public primary
healthcare for all residents of the Municipality
of Klina as well as for the following duties:

2.1.In accordance with the Health Policy,
the Law on Health No. 04 / L-125 and
HSS, Al for PHC, the Director of MFMC
proposes for approval to the Municipal
Directorate of Health and Social Welfare
the MFMC Work Plan and Budget for the
incoming year,;

2.2.The Director is responsible for the
implementation of the Human Resources
Plan;

2.3.Under the supervision and
authorization of the Municipal Directorate
of Health and Social Welfare implements
the MFMC budget;

2.4.1s responsible for the daily
management of the work process in the
MFMC;

2.5.Promotes the teamwork;

1.Direktor GCPM je odgovoran za
obezbedivanje zakonitosti u radu i poslovanju
GCPM.a kao i za profesionalni rad GCPM-a
koja treba da se organizuje i upravlja u skladu
sa odredbama ovog Statuta i ostalih
normativnih akata.

2.Direktor GCPM-a je odgovoran za efektivno
i efikasno staranje o javnom primarnom
zdravlju svih stanovnika opstine Klinai
odgovoran je za sledeée zadatke:

2.1.U skladu sa Zdravstvenom politikom,
Zakona o zdravstvu br. 04/L-125i SSZ-om
AU 1SZ-a, direktor GCPM-a predlaze za
usvajanje  Opstinskoj  Direkciji  za
zdravstvo 1 socijalnu zastitu, Radni plan 1
budzet GCPM-a za narednu godinu;

2.2.Direktor je odgovoran za sprovodenje
Plana ljudskih resursa;

2.3.Pod nadzorom 1 ovlaséenjem
Opstinske  Direkcije za zdravstvo i
zocijalnu zastitu realizuje budzet GCPM-
a;

2.4.0dgovoran je za svakodnevno
upravljanje procesom rada u GCPM-u;




3.Programi i punés s& QKMF-sé realizohet
duke u bazuar né politikat zhvillimore té
sistemit shéndetésor té hartuara nga MSH.

4.Né programin vjetor té punés duhet té
pércaktohen  objektivat, aktivitetet dhe
rezultatet e pritura né QKMF si:

4.1. Plani vjetor i punés;

4.2. Organizimi dhe udhéhegja;

4.3. Burimet njerézore;

4.4. Plani financiar;

4.5.Raportet e punés mujore, vjetore dhe

raportet financiare.

5.Pér kryerjen e punéve té tij, drejtori i QKMF
I pérgjigjet Drejtorise  Komunale  pér
Shéndetési dhe Mirégenie Sociale.

Neni 16

1.Drejtori ka pér detyré qé, gjaté punés dhe
vendimeve qé i merr Késhilli Drejtues, té
térheq€ vémendjen:

1.1.Nése aktet e propozuara jané né
kundérshtim  me  ligjet  relevante,
pérkatésisht, né kundérshtim me aktet e
pérgjithshme té QKMF;

2.6.Enables  Continuous  Professional
Development and training of the MFMC
staff;

2.7.Manages the implementation of quality
standards;

2.8.Contributes to the development and
implementation of the MFMC health
information system.

3.The work program of the MFMC is
implemented based on the health system
development policies drafted by the MoH.

4.In the annual work program must be defined
the objectives, activities and expected results in
the MFMC, such as:

4.1. Annual work plan;

4.2. Organization and administering;

4.3. Human Resourses;

4.4. Financial Plan;

4.5.Monthly, annual work reports and

financial statements.

5.For the performance of his duties, the director

of MFMC reports to the Municipal Directorate
of Health and Social Welfare.

Article 16

2.5.Unapreduje ekipni rad;
2.6.0mogucava kontinuirani profesionalni
razvoj i obuku osoblja GCPM-a;

2.7.Rukovodi  sprovodenje  standarda
kvaliteta;
2.8.Doprinosi razvoju sistema

zdravstvenog informisanja GCPM-a.

3.Program rada GCPM-a se realizuje na osnovu
razvojnih  politika  zdravstvenog sistema
izradenih od MZ.

4.U godiSnjem programu rada treba da se
odreduju ciljevi, aktivnosti i o¢ekivani rezultati
u GCPM-a, kao $§to su:

4.1. Godisnji plan rada;

4.2. Organizovanje i upravljanje;

4.3. Ljudski resursi;

4.4. Finansijski plan;

4.5.1zvestaji mesecnog i godiSnjeg rada i

finansijski izvestaji.
5.Za izvrSavanje svojih poslova, direktor

GCPM odgovara Opstinskoj Direkeiji  za
zdravstvo 1 socijalnu zastitu.

Clan 16




1.2.Nése akti i propozuar éshté né
kundérshtim me Programin e punés sé
QKMF;
1.3.Nése akti i propozuar nuk i kontribuon
géllimit.

Neni 17
Trupat e QKMF

1.Pér pérmbushjen e detyrave té vecanta,
Késhilli Drejtues, pérmes drejtorit t¢ QKMF,
formon Trupa Profesionale né¢ QKMF, si¢ jané:

1.1 Késhilli Profesional;

1.2.Komisioni Disiplinor i QKMF;
1.3.Komisioni i Ankesave i QKMF;

1.4 Komiteti pér Cilési dhe Siguri té
Shérbimeve Shéndetésore;

1.5.Komisioni Etiko — Profesional.

2.Anétarét e trupave profesionale emérohen
nga Drejtori i QKMF.

3.Késhilli Drejtues, pérmes Drejtorit t¢ QKMF,
sipas nevojés, mund t€ formojé edhe trupa té
tjeré profesional né QKMF.

Neni 18
Késhilli Profesional

1.The Director has the duty to draw attention
during the work and decisions taken by the
Board of Directors:

1.1.1f the proposed acts are contrary to the
relevant laws, respectively, contrary to the
general acts of the MFMC,;

1.2.1f the proposed act is in conflict with
the work Program of the MFMC;

1.3.1f the proposed act does not contribute
to the objective.

Article 17
MFMC Bodies

1.For the fulfillment of special tasks, the Board
of Directors, through the director of MFMC,
establishes Professional Bodies in MFMC,
such as:

1.1.Professional Council;

1.2.MFMC Disciplinary Commission;
1.3.MFMC Complaints Commission;
1.4.Committee on Quality and Safety of
Health Services;

1.5.Professional Ethics Commission.

1.Direktor ima zadatak da tokom rada i odluka
koje donosi Upravni savet, skrene paznju:

1.1.Ukoliko su predlozeni akti u
suprotnosti  sa relevantnim zakonima,

odnosno u suprotnosti sa opStim aktima
GCPM-a;

1.2.Ukoliko je predlozeni akt u suprotnosti
sa Programom rada GCPM-3g;

1.3.Ukoliko predlozeni akt ne doprinosi
cilju.

Clan 17
Tela GCPM-a

1.Da bi ispunio posebne zadatke, Upravni
savet, preko direktora GCPM-a, formira
profesionalna tela pri GCPM-u, kao $to su:

1.1.Profesionalni savet;
1.2.Disciplinska komisija GCPM-a;
1.3.Komisija za zalbe GCPM-g,
1.4 Komitet za kvalitet i
zdravstvenih usluga;

1.5.Eticko — profesionalna komisija.

sigurnost




1.Késhilli Profesional éshté trup késhillédhénés
i Drejtorit t¢ QKMF.

2.Keéshilli Profesional pérbéhet  nga
Udhéhegésit e Departamenteve, Udhéheqésit e
Sektoréve dhe Njésive, Shefit t€ Barnatores
gendrore si dhe Kryeinfermieri/ja e QKMF,
sipas nenit 9 té kétij Statuti.

3.Kryetar i Késhillit Profesional, sipas detyrés
zyrtare, éshté Udhéheqési i Departamentit té
Mjekésisé Familjare t¢ QKMF.

4.Késhilli Profesional harton Rregulloren e
punés pér punén e Késhillit.

5.Kryetari i Késhillit Profesional i kryen kéto
puneé:
5.1.Pérgatit, thérret dhe udhéheq takimet e
Késhillit Profesional;
5.2.Verifikon rendin e dités sé takimeve;
5.3.Siguron mbajtjen e procesverbalit té
takimeve.

6.Kryetari i Késhillit Profesional éshté i
obliguar ta thérrasé mbledhjen brenda 3 (tri)
ditéve, nga dita kur kété e kérkon drejtori i
QKMF.

2.The members of the professional bodies are
appointed by the Director of MFMC.

3.The Board of Directors, if necessary, may
establish other professional bodies in the
MFMC through the Director of MFMC.

Article 18
Professional Council

1.The Professional Council is an advisory body
to the MFMC Director.

2.The Professional Council consists of the
Heads of Departments, the Heads of Sectors
and Units, the Head of the Central Pharmacy
and the Head Nurse of the MFMC, in
accordance with article 9 of this Statut.

3.According to the official duty, the Head of the
Department of Family Medicine of MFMC is
the Chairman of the Professional Council.

4.The Professional Council drafts the Rules of
Procedure for the work of the Board.

5.The Chairman of the Professional Council
performs the following tasks:
5.1.Prepares, convenes and chairs the
meetings of the Professional Council,

2.Clanove stru¢nih tela imenuje direktor

GCPM-a.

3.Upravni savet, preko direktora GCPM-a,
prema potrebi, moze da formira i druga
profesionalna tela u GCPM-u.

Clan 18
Profesionalni savet

1.Profesionalni savet je savetodavno telo
direktora GCPM-a.

2.Profesionalni savet se sastoji od rukovodioca
Odeljenja, rukovodioca Sektora i Jedinica, Sefa
centralne Apoteke kao i glavne medicinske
sestre GCPM-a, prema ¢lanu 9. ovog Statuta.

3.Predsednik Profesionalnog saveta, prema
sluzbenoj duznosti, je rukovodilac Odeljenja
porodi¢ne medicine GCPM-a.

4.Struéni savet izraduje Pravilnik o radu
Saveta.

5.Predsednik Stru¢nog saveta obavlja ove
poslove:
5.1.Priprema, saziva |
Stru¢nog saveta;
5.2.Utvrduje dnevni red sastanaka;

vodi sastanke




7.Keéshilli  Profesional i QKMF, pérvec
detyrave té parapara me ligj, i kryen edhe kéto
detyra:
7.1.Shqyrton dhe vendos pér nevojén dhe
arsyet profesionale té implementimit té

metodave dhe procedurave té reja
diagnostifikuese dhe terapeutike;
7.2.Propozon Kaéshillit Drejtues dhe

drejtorit marrjen e masave profesionale pér
pérmirésimin e organizimit té punés dhe
kushteve pér zhvillimin e veprimtarisé;
7.3.Propozon strukturén e mbikéqyrjes sé
brendshme, lidhur me punén e punétoréve
shéndetésor si dhe masat pér pérmirésimin
e punés profesionale;

7.4.Shqyrton nevojén pér zhvillim té
vazhdueshém profesional dhe i propozon
drejtorit  dérgimin e  punétoréve
shéndetésor né pérsosje profesionale

7.5.Kérkon raport me shkrim nga
profesionistét shéndetésor pér njohurité e
fituara nga ZhVP;

7.6.Shqyrton dhe vendos pér c¢éshtje té
tjera, té cilat drejtori ia parashtron Késhillit
Profesional.

Neni 19
Komiteti pér Cilési dhe Siguri té
Shérbimeve Shéndetésore

5.2.Verifies the agenda of meetings;
5.3.Ensures that the minutes of the
meetings are kept.

6.The Chairman of the Professional Council is
obliged to call the meeting within 3 (three)
days, from the day upon which this is requested
by the director of the MFMC.

7.In addition to the duties provided by law, the

Professional Council performs also these

duties:
7.1.Reviews and decides on the need and
professional reasons for the
implementation of new diagnostic and
therapeutic methods and procedures;
7.2.Proposes to the Board of Directors and
the director taking of professional
measures to improve the organization of
work and conditions for the conduction of
the activity;
7.3.Proposes the structure of internal
supervision, related to the work of health
employees as well as measures for
improving the professional performance;
7.4.Reviews the need for continuous
professional development and proposes to
the director the sending of health
employees to professional development
programs/opportunities;

5.3.0bezbeduje vodenje zapisnika na
sastancima.

6.Predsednik Stru¢nog saveta je obavezan da
sazove sastanak u roku od 3 (tri) dana, od
trenutka kada to zahteva direktor GCPM-a.

7.Profesionalni savet GCPM-a, osim zadataka
predvidenih zakonom, obavlja i ove zadatke:

7.1.Razmatra i odlucuje o potrebama i
profesionalnim razlozima za primenu
novih dijagnostickih i terapeutskih metoda
I postupaka;

7.2.Predlaze Upravnom savetu i direktoru
preduzimanje stru¢nih mera za poboljSanje
organizovanja rada i uslova za razvoj
delatnosti;

7.3.Predlaze strukturu unutrasnjeg
nadzora, u vezi sa radom zdravstvenih
radnika kao 1 mere =za poboljSanje
profesionalnog rada;

7.4.Razmatra potrebu za kontinuirani
profesionalni razvoj 1 predlaze direktoru
da se zdravstveni radnici Salju na
profesionalno obucavanje;

7.5.Trazi pismeni izvestaj od zdravstvenih
stru¢njaka o znanju steCenom od KPR-g;




1.Né QKMF funksionon Komiteti pér Siguri té
Cilésisé sé Shérbimeve Shéndetésore.

2.Komiteti pér cilési dhe siguri t& shérbimeve
shéndetésore (né vazhdim vetém Komiteti)
éshté njé ekip multi-disciplinar i cili pérbéhet
nga:
2.1.1Drejtori dhe Zv.Drejtori i QKMF;
2.1.2Kryeinfermieri né QKMF;
2.1.3Koordinatori pér sigurimin e cilésisé
dhe sigurisé sé shérbimeve shéndetésore;
2.1.4Drejtori  shéndetésor, Kryeshefi i
Departamentit né MF;
2.1.5Udhwheqwsi i
KPSh;
2.2Varésisht nga institucioni shéndetésor,
ky komitet mund té keté edhe anétaré té
tjeré;
2.3Detyrat dhe pérgjegjésité e komitetit
jané té bazuara né dispozitat e statutit té
institucionit shéndetésor.

administratés né

Neni 20
Komisioni Etik-Profesional

Komisioni Etik - Profesional éshté trup i cili
denoncon rastet e shkeljeve sipas ligjit pér odat
e profesionistéve shéndetésor.

7.5.Requires written reports from health
professionals on the knowledge gained
from the CPD;

7.6.Reviews and decides on other matters,
which are submitted to the Professional
Council by the director.

Article 19
Committee on Quality and Safety of Health
Services

1.There is a Committee on Quality and Safety
of Health Services which operates within the
MFEMC.

2. The Committee on Quality and Safety of
Health Services (hereinafter referred to only as:
the Committee) is a multi-disciplinary team
consisting of the:
2.1.1Director ~ of Institution
deputyDirector of MFMC,;
2.1.2Director of Nursing Ward, Head
Nurse at the MFMC,;
2.1.3Coordinator for ensuring the quality
and safety of health services;
2.1.4Health Director, Chief of Department
in the PHC,;
2.1.5Director of Operations-
Administration, Chief of Administration in
the PHC;

and

7.6.Razmatra i odlucuje o ostalim
pitanjima, koja direktor postavlja pred
Upravnim savetom.

Clan 19
Komitet za kvalitet i sigurnost zdravstvenih
usluga;
1.U GCPM funkcioniSe Komitet za
obezbedivanje kvaliteta zdravstvenih usluga.
2. Komitet  kvaliteta 1  obezbedivanje

zdravstvenih usluga (u nastavku samo Komitet)
je vise-disciplinska ekipa koja se sastoji od:
2.1.1 Direktora | zamenikadirektora GCPM;
2.1.2. Direktora nege, Glavne sestre u GCPM-
u

2.1.3. Koordinator za obezbedivanje kvaliteta i
obezbedivanje zdravstvenih usluga;

2.1.4. Direktor zdravlja, Glavni Sef odeljenja u
PM-u;
2.1.5.0perativni-administracioni
Glavni Sef administracije u ISZ-u;

direktor,

2.2.Zavisno od zdravstvene ustanove, ovaj
komitet moze imati i druge ¢lanove;




Neni 21

Detyrat dhe pérgjegjésité e trupave tjeré
pércaktohen me aktet nénligjore, té nxjerra nga
Késhilli Drejtues, pérmes Drejtorit t&¢ QKMF,
nése ato nuk jané té pércaktuara me akte té tjera
nga MSH.

Neni 22
Zhvillimi i Vazhdueshém Profesional

1.Institucionet shéndetésore né KPSh jané té
obliguara gé té mundésojné dhe pérkrahin
zhvillimin e vazhdueshém profesional té
punétoréve té tyre shéndetésore.

2. Zhvillimi i vazhdueshém profesional éshté i
obligueshém pér té gjithé profesionistét
shéndetésore né KPSh, dhe zbatohet sipas
planprogramit, té aprovuar nga Odat e
Profesionisteve Shéndetésoré.

3.Pér zhvillimin e aktiviteteve, nga paragrafi 2
i kétij neni pérgjegjés jané Koordinatorét dhe
trajnuesit né Programet e Mjekésisé Familjare
dhe t& Infermierisé Familjare, té cilét duhet t&
kené pérgatitje adekuate akademike dhe
profesionale dhe caktohen sipas Termave té
Referencés té hartuara nga Ministria e
Shéndetésisé.

2.2Depending on the health institution,
this committee may have other members,
as well;

2.3The duties and responsibilities of the
committee are based on the provisions of
the statute of the health institution.

Article 20
Professional Ethics Commission

The Professional Ethics Commission is a body
that reports the cases of violations pursuant to
the law on chambers of healthcare
professionals.

Article 21

Duties and responsibilities of other bodies are
defined by sub-legal acts, issued by the Board
of Directors, through the Director of MFMC, if
they are not defined by other acts of the MoH.

Article 22
Continous Professional Development

1.Health institutions in the PHC are obliged to
enable and support the continuous professional
development of their health employees.

2.3.Zadaci i odgovornosti komiteta su
osnovane prema  odredbama  statuta
zdravstvene ustanove.

Clan 20
Eti¢ko-profesionalna komisija

Eri¢ko-profesionalna komisija je telo koje
osuduje slucajeve krsenja po zakonu za komore
zdravstvenih stru¢njaka.

Clan 21

Zadaci i odgovornosti ostalih tela se odreduju
podzakonskim aktima, usvojenih od Upravnog
saveta, preko direktora GCPM-a, ukoliko one
nisu odredene ostalim aktima od strane MZ.

Clan 22
Kontinuirani profesionalni razvoj

1.Zdravstvene ustanove u ISZ-u su duzne da
omoguce 1 podrze kontinuiran stru¢ni razvoj
njihovih zdravstvenih radnika.




4.Financimi 1 ZHVP té profesionistét
shéndetésor béhet nga buxheti i QKMF-sé dhe
burime té tjera bazuar né aktet normative né
fuqi.

VI-Mbikéqyrja e QKMF

Neni 23
Llojet e mbikéqyrjes né QKMF

1.QKMF i nénshtrohet mbikéqyrjes sé
brendshme dhe té jashtme né pajtim me
dispozitat né fuqgi @& sigurohet pérmes
DKShMS dhe autoriteteve té pércaktuara nga
Ministria e Shéndetésisé.

2.Mbikégyrja e brendshme e punés
profesionale kryhet né ményrén e paraparé me
rregulloren pér mbikéqyrjen e brendshme, té
cilén e propozon Késhilli Drejtues i QKMF.

3.Mbikéqyrja e QKMF pérfshin:

3.1.Mbikéqyrjen dhe inspektimin e
objekteve t&€ KPSH pér infrastrukturén dhe
menaxhimin e objekteve;

3.2.Mbikéqyrjen dhe inspektimin e ofrimit
té cilésisé sé shérbimeve shéndetésore,
sipas normave dhe standardeve té
pércaktuara nga Ministria;

2.Continuous professional development is
mandatory for all health professionals in the
PHC, and is implemented according to the
curriculum, approved by the Chambers of
Health Professionals.

3.Persons responsible for conducting the
activities, from paragraph 2 of this article are
the Coordinators and trainers in the Family
Medicine and Family Nursing Programs, who
must have adequate academic and professional
training and are appointed pursuant to the
Terms of Reference drafted by the Ministry of
Health.

4. The financing of CPD of health professionals
is carried out using the MFMC budget and
other sources based on normative acts in force.

VI- Supervision of the MFMC

Article 23
Types of supervision in the MFMC

1.The MFMC is subject to internal and external
legal and professional supervision in
accordance with the provisions, which is
ensured through the MDHSW and authorities
designated by the Ministry of Health

2.Kontinuirani stru¢ni razvoj je obavezan za
sve zdravstvene struénjake u ISZ-u, i
primenjuje se prema planu i programu
usvojenom od  Komore  zdravstvenih
strucnjaka.

3.Zarazvoj aktivnosti, iz stava 2 ovog ¢lana 31,
odgovorni su koordinatori i treneri u
Programima porodi¢ne medicine i porodi¢ne
nege, koji treba da imaju adekvatno akademsko
1 profesionalno zvanje i koji se odreduju po
opisu zadataka izradenom od Ministarstvu
zdravlja.

4.Finansiranje KPR-a zdravstvenih stru¢njaka
se obavlja iz budzeta GCPM-a i ostalih izvora
na osnovu normativnih akata na snazi.

VI- Nadzor GCPM-a

Clan 23
Vrste nadzora u GCPM-u

1.GCPM se podvrgava unutraSnjem i spoljnom
nadzoru u skladu sa odredbama na snazi koje
pruzaju, koje se osigurava preko ODZSZ-a i
vlasti odredene od Ministarstvo zdravstva.




3.3.Mbikéqyrjen dhe monitorimin e
raporteve dhe procedurave financiare, pér
menaxhimin e fondit té alokuar, té
paraparé nga Ministria e Shéndetésisé,
Ministria e Financave dhe rregullat e
Prokurimit Publik.

VII- Aktet nga veprimtaria e Institucionit

Neni 24
Aktet e pérgjithshme

1.Me propozim té Drejtorit, Késhilli Drejtues i
QKMF nxjerr kéto akte té pérgjithshme:

1.1 Rregulloren pér organizimin e
brendshém dhe sistematizimin e vendeve
té punés;

1.2.Rregulloren pér puné;

1.3.Rregulloren pér mbrojtjen né puné;
1.4.Rregulloren pér mbrojtjen kundér
zjarrit;
1.5.Rregulloren
brendshém;
1.6.Rregulloren pér rendin shtépiak;

pér kontabilitetin e

1.7.Rregulloren  pér mbikégyrjen e
brendshme;
1.8.Rregulloren pér parandalimin e

infeksioneve;

2.Internal supervision of professional work is

carried out in the manner provided by the

regulation on internal supervision, which is

proposed by the Board of Directors of the

MFMC.

3.Supervision of the MFMC includes:
3.1.Supervision and inspection of PHC
facilities regarding the infrastructure and
management of facilities;
3.2.Supervision and inspection of the
provision of quality health services,
according to the norms and standards set
by the Ministry;
3.3.Supervision and  monitoring  of
financial reports and procedures, in
relation to the management of the allocated
fund, provided by the Ministry of Health,
Ministry of Finance and Public
Procurement rules.

VI1- Institution activity acts

Article 24
General acts

1.At the proposal of the Director, the MFMC
Board of Directors issues the following general
acts:
1.1.Regulation on internal organization
and systematization of job positions;

2.Unutra$nji nadzor stru¢nog rada se obavlja na
naCin predviden Pravilnikom o unutraSnjem
nadzoru, koji predlaze Upravni savet GCPM-a.

3.Nadzor GCPM-a ukljucuje:

3.1.Nadzor i obavljanje inspekcije
objekata ~ PZN-a za infrastrukturu i
rukovodstvo objekata;

3.2.Nadzor i obavljanje inspekcije

pruzanja kvalitetnih zdravstvenih usluga,
prema normama i standardima odredenih
od Ministarstva;

3.3.Nadzor i nadgledanje finansijskih
izveStaja 1 procedura, za upravljanje
izdvojenim fondom, predvidenim od
Ministarstva  zdravstva,  Ministarstva
finansija i pravilima Javne nabavke.

VI11- Akti za delatnost institucije

Clan 24
Opsti akti

1.Na predlog direktora, Upravni savet GCPM-
a usvaja ove opste akte:

1.1.Pravilnik o unutra$njem organizovanju
I sistematizaciji radnih mesta;
1.2.Pravilnik o zastiti na radu;




1.9.Rregullore t€ tjera pér mbarévajtjen e
punés né QKMF.

VII1- Pronésia, Buxheti dhe Financat

Neni 25
Pronésia

1.QKMF ka né shfrytézim mjetet dhe pasuring,
e cila éshté proné e Kuvendit Komunal.

2.0KMF si institucion i KPSh éshté
pérvetésuese e fondit pér financim nga Buxheti
i Kosoveés.

3.Pasuriné e QKMF e pérbéjné asetet, té drejtat
dhe té mirat materiale, me té cilat QKMF ka té
drejté té disponojé né pajtim me aktet ligjore né
fuqi.

Neni 26
Buxheti

1.Céshtjet buxhetore dhe financiare t¢ QKMF
administrohen né ményré transparente, né
pajtim me legjislacionin né fuqi pér pérdorimin
e fondeve nga Buxheti i Kosovés, si dhe me té

1.2.Rules of procedure;
1.3.Regulation on protection at work;
1.4.Fire Protection Regulation;

1.5.Regulation on internal accounting;

1.6.Regulation on house rules;
1.7.Regulation on internal supervision;

1.8.Regulation on prevention of infections;
1.9.0ther regulations on the progress of
work in the MFMC.

VI111-Ownership, Budget and Finance

Article 25
Ownership

1.The means and property in use by the MFMC
are in the ownership of the Municipal
Assembly.

2.The MFMC as an institution of PHC is the
beneficiary of the financing fund from the
Kosovo Budget.

3.The property of MFMC consists of assets,
rights and material goods, which the MFMC is

1.3.Pravilnik o zastiti na radu;
1.4.Pravilnik o zastiti protiv pozara;

1.5.Pravilnik o unutrasnjem
racunovodstvu;

1.6.Pravilnik o kuénom redu;
1.7.Pravilnik o unutra$njem nadzoru;

1.8.Pravilnik o sprec¢avanju infekcija;

1.9.0stale Pravilnike o radu u GCPM-a.

VI1I1- Imovina, budzZet i finansije

Clan 25
Imovina

1.GCPM Koristi sredstva i imovinu, koja je
imovina SkupStine Opstine.

2.GCPM kao institucija PZN-a je korisnik
fonda za finansiranje iz budZeta Kosova.

3.Imovinu GCPM-a ¢ine oprema, prava i
materijalna dobra, sa kojima GCPM ima pravo
da raspolaze u skladu sa zakonskim aktima na
snazi.




gjitha procedurat, né pérputhje me udhézuesit e
Ministrisé sé Financave.

2.Buxheti dhe llogarité e QKMF pérfshijné téré
shpenzimet operative té njésive punuese.

3.Prokurimi 1 QKMF béhet né pajtim me
rregullat e Prokurimit Publik sipas Ligjit né
fugi dhje akteve nén-ligjore.

4.Drejtori mund té kérkojé auditim té jashtém
dhe t€ monitorojé shfrytézimin e drejté té
mjeteve.

Neni 27
Financimi

1.QKMF shfrytézon burimet financiare né
harmoni me Ligjin pér Shéndetési t€ Kosovés,
Ligjin pér Vetégeverisje Lokale, nga Buxheti i
Kosovés, Buxheti i Komunave dhe nga burimet
e tjera, té parapara me ligjet pérkatése.

2.Procedura dhe forma e bashképagesés pér
shérbimet e ofruara né QKMF pércaktohet me
akt nénligjor bazuar né Ligjin pér Shéndetési.

entitled to possess in accordance with the legal
acts in force.

Article 26
Budget

1.MFMC budgetary and financial issues
relating to the the use of funds from the Kosovo
Budget are administered in a transparent
manner, in accordance with the legislation in
force and all procedures, pursuant to the
guidelines of the Ministry of Finance.

2.The budget and MFMC financial accounts
include all operating expenses of the working
units.

3.Procurement in the MFMC is carried out in
accordance with the rules of Public
Procurement pursuant to the Law in force and
sub-legal acts.

4.The director may request an external audit

and monitor the proper use of the funds.

Article 27
Financing

Clan 26
Budzet

1.BudZetska i finansijska pitanja GCPM se
upravljaju na transparentan nacin, u skladu sa
uredbama o koriS¢enju fondova iz budzeta
Kosova, kao i sa svim procedurama, u skladu
sa uputsvima Ministarstva finansija.

2.Budzet i ra¢uni GCPM-a obuhvataju sve
operativne troSkove radnih jedinica.

3.Nabavka u GCPM se obavlja u skladu sa
pravilima Javne nabavke prema Zakonu na
snazi i podzakonskim aktima.

4 Direktor moze da zahteva spoljnu reviziju i
da posmatra pravilno koris¢enje sredstava.

Clan 27
Finansiranje




Neni 28
Shtojca

Aneksi 1 éshté pjesé pérbérése e kétij Statuti.

IX- Dispozitat kalimtare dhe pérfundimtare

Neni 29
Perioda kalimtare dhe shfuqgizimi

1.Deri né nxjerrjen e akteve nénligjore né bazé
té kétij Statuti mbeten aktet gé jané né fugi dhe
gé nuk jané né kundérshtim me kété Statut.

2.Me hyrjen né fuqi té kétij Statuti shfugizohet
Statuti i QKMF Kliné i vitit 2016.

Neni 30
Hyrja né fuqi

Ky Statut hyn né fuqi.......

1.In accordance with the Law on Health of
Kosovo, the Law on Local Self-Government,
the MFMC uses the financial resources from
the Kosovo Budget, Budget of Municipalities
and other sources, as provided for by relevant
laws.

2.The procedure and form of co-payment for
the services provided at the MFMC is
determined by a sub-legal act based on the Law
on Health.

Article 28
Annex 1

Annex 1 is an integral part of the present
Statute.

IX- Transitional and final provisions

Article 29
Transitional period and repeal

1.Until the issuance of sub-legal acts based on
this Statute, the acts that are in force and that
are not in conflict with this Statute shall remain
in force.

1.GCPM Kkoristi finansijske izvore u skladu sa
Zakonom o zdravstvu Kosova, Zakonom o
lokalnoj samoupravi, iz budzeta Kosova,
budzeta opstina i iz ostalih izvora predvidenih
doti¢nim zakonima.

2.Procedura i oblik participacije za usluge
pruzene u GCPM-u se odreduju podzakonskim
aktom na osnovu Zakona o zdravstvu.

Clan 28
Dodatak

Dodatak1 je sastavni deo ovog Statuta.

I X- Prelazne i zavrSne odredbe

Clan 29
Prelazni period i obesnaZivanje

1.Do usvajanja podzakonskih akata na osnovu
ovog Statuta ostaju na snazi postojeci akti koji
nisu u suprotnosti sa ovim Statutom.

2.Stupanjem na snagu ovog Statuta obesnazuje
se Statut GCPM-a u Klini od 2016 godine.




2.Upon the entry into force of this Statute, the
Statute of the MFMC in Klina of the year 2016
is repealed.

Article 30
Entry into force

This Statute enters into force.......

Clan 30
Stupanje na snagu

Ovaj Statut stupa na snagu.....




REPUBLIKA E KOSOQOVES KOMUNA E KLINES
REPUBLIC OF KOSOVD MUNICIPALITY OF KLINA
REPUBLIKA KOSOVO OPSTINA KLINA

wiw komuna-kline.org

Daté: 03.04.2023

Pér: Z.Fadil GASI I - Kryesues i Kuvendit

Pérmes: Z.Zenun ELEZA] - Kryetar i Komunés

Nga: Agron BACA] - Drejtor i Shéndetésisé dhe Miréqen

Subjekti:  Kérkesé

I nderuar Kryesues i Kuvendit t&8 Komunés sé Klinés, z.Gashi

Drejtoria e Shéndetésisé dhe Mirégenies Sociale né bashképunim me Qendrén Kryesore té
Mjekésisé Familjare ka hartuar Draft Statutin e ri t& QKMF-sé né Kling.

Draft Statuti i Qendrés Kryesore t& Mjekésisé Familjare né Kliné éshté né pérputhje té ploté
me formén unike t¢ Statutil t& QKMF-sé t8 hartuar nga Ministria ¢ Shéndetisisé, dhe ka
marré aprovimin paraprak nga MSh.

Bazuar né procedurat pér aprovimin e Draft Statutit t8 QKMF né Kuvendin ¢ Komunés sé
Klings, ju lutem, gjeni te bashkangjitur draftin pér vendosje né diskutim publik.

Me respekt.




REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIC OF KOSOVO MURNICI
REPUBLIKA KOSOVO

www.komune-kiine.org

T4 i 45 N A
Pér: Kryesuesi | Komisionit pér Politiké& dhe Financa- Zt. Fadil Gaghi Dats. - Datum: S 23 803
Nga: Zyra Komunale pér Komunitete dhe Kthim - Silvija Rashkoyig Klig-Klina

Lenda: Plani Komunal | Veprimit pér t& Znvendosurit dhe LgjidhjeTé Qéndrueshme 2023-
2025

Data: 21 Mars 2023
Kerkese

Pér pérfshiien e Planit Komunal & Veprimit pér t& Znvendosurit dhe Zgjidhje t&
Qéndrueshme né agjendén e seancés s& ardhshme t& Asambles Komunale pér
aprovim.

Ju faleminderit né bashké&punim
Me respekt ,
Silvija Rashkovig

EERET ]

REPUBLIKA E KOSOVES KOMUNA E KLINES
REPUBLIC OF KOSOVO MUNICIPALITY OF KLINA
REPUBLIKA KOSOVO OPSTINA KLINA

www. komuno-kline org

Za:  Komitet za Politiku i Finansije - g. Fadil Gashi
Preko: Opsiinska kancelarija za Zajednice i Povratak - Silvija Raskovié
Predmet: Opstinski Akcioni Plan za raseliena lica i frajna resenja

Dana: 21 Mart 2023

Zahtev

La uvrstavanje Opjstinskog Akcionog Plana za raseliena lica i odriiva reSenja u dnevni
red naredne sednice Skupstine Opitine na usvajanje.

Hvala na saradnji
S postovanjem,

Silvija Raskovic
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: Asamblené komunale — z, Fadil Gashi

Pér/To/Za :

:
a
|
|

Nga/From/Od : Drejtoria pér Buxhet e Financa - z.Enver Berish / gy
PErmest‘hrougthreko - i Z.. Zenun Elezaj — kryetar i KK- Kliné P ¥

Tema/Subjekt/Subjekat: ‘{ Kérkesé pér transfero dhe rialokim té mjeteve hre;

|
| LemaBubiehtSubldat | |
|

Kérkojmé té béhet :

Transfer i mijeteve brenda OB nga kategoria ekonomike Mallra dhe shérbime ( kodi -130), fondi
burimor 10

Nga programi Arsim dhe Shkenci (920), nén-programi Administrata e Arsimit (92090), kodi funksional
(0980) té transferohet nga kategoria ekonomike Mallra dhe shérbime (kodi-130),fondi 10, shuma prej 6,000.00 €

n€ programin Administrata dhe personeli (163), nén-programin Administrata dhe personeli ( 16318) me kod
funksional (0133) né kategoring ekonomike Mallra dhe shérbime (kodi-130), fondi 10.

Ri-alokim i mjeteve né kuadér té kategorisé s@ shpenzimeve kapitale , fondj burimor 10

N& kuadér té programit Planifikimi Urban dhe Mjedisi (660), nen-programi Planifikimi Urban dhe Mjedisi
(66395), kodi funksional (0620) nga projekti “Bashkéfinancim me donatoré”, kodi i projektit (48267) shuma
7,820.00 € té ri-alokohet n& projektin “Ndértimi i rrugéve dhe infrastrukturés néntokésore né Qeskove”
kodi i projektit ( 51445).

Faleminderit! -
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| e
|
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Drejtoria e Bujqésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural
pIN LI 7 ATEL S C
Kling, me dt. g“:f, & é, e0L5

PER + z. Enver Berisha, Drejtor i Drejtorisé dhe Zhvillimit Rural

NGA : z. Lorenc Marleku, Drejtor i Drejtorisé se Bujqésisé, Pylitaris€ dhe Zhvillimit Rural
LENDA : Kérkese \

I'nderuar z. Berisha,

Pérmes késaj kérkese po ju drejtohet dhe lutemi juve, ti drejtoni Komitetit p&r politik dhe Financa
dhe Kuvendit Komunal te lejoj krijimin e kodit pér alokimin e mjeteve financiare qe do te krijohen
(inkasohen) nga t& hyrat e participimit nga projekti ndértimi i serave,

Mjetet nga participimi ne projektin ndértimi i serave, ende nuk jan& mbledhur, mirépo brenda dy

Jjave te inkasohen.

Wenp (45206 Hhpoo,

Ju faleminderit p&r mirékuptimin e juaj!
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www.komuna-kline.org =

KUVENDI KOMUNAL KLINE
Mé : /2023,

NE& baz€ € dispozitave t€ nenit 12 paragrafi 12.2 pika d) si dhe nenit 40.paragrafi 40.2 shkronja
¢) t€ Ligjit Pér Vetqgeverisjen Lokale nr.03/L-040,nenit 24 pika 1,2 dhe 3 Ligjit per financa

té Statutit t€ Komuné&s,si dhe propozim-vendimit Kuvendi I Komunés né
mbledhjen e rregullt t& mbajtur mé daté: /2023 .mori ket&:

VENDIM PiR NDARJE BUXHETORE SUBVENCIONEVE DHE
TRANSFEREVE: PER NDERTIM T SERAVE PER FERMER.

1. Aprovohet vendimi pér shtim te buxhetit krijimin e kodit té ri- pér ndertim t& serave per fermer né
vleré prej:14.520.00€-Participim | qytetareve Kategoria ekonomike su bvencione dhe transfere,

2. Projekti | ri mund t& krijohet mé fondet nga kodi | projektit pér bashkéfina ncim,bazuar né
marréveshjen e mirkuptimit né mes té komunés dhe komunitetit/qytetareve.

3. Komuna financon me mijete ne vler 33.600,00 € kurse qytetaret kan participu me 14,400.00 € vlera e
tersishme e projektit esht 48.000.00€.

4. Pérzbatimin e vendimit do t& kujdeset Kryetari | Komunés,té cilin vendim e zbaton Drejtoria e
Financave,Ekonomisé dhe Zhvillimit.

5. Ky vendim hyné né fugi ,pas miratimit né Kuvendin e Komunés,sipas (QRK)Nr.06/2023 pér
ndryshimin dhe plotésimin e rregullorés(QRK) Nr.10/2019 Pér shqyrtimin admninistrativ té akteve
té komunave dhe té pas publikimit né ueb-fagen zyrtare t& komunés.

6. Projekti i ri Ndertim te serave per fermer njé pjesé 30% po mbulohet nga mjetet bashkfinancim
me qytetare prej kategorise subvencione dhe transfere kurse pjesa prej 70% do té mbulohet nga
Komuna nga kategoriné ekonomike Subvencione dhe transfere te drejtoria e bujgésis pylltaris dhe
zhvillimnit rural kodi i programit ( 47018).

7. Emril projektit:Ndertimin e serave per fermeret ne Komunen e KLINES.

8. Mé Vendim njoftohen: Kryetari | Komunés,MAPL,Ministria e Financave dhe Transfereve,Drejtoria e
Financave,Ekonomisé dhe Zhvillimit,Sherbimi | Kuvendit dhe njé kopije né& arkivé.

01-Nr. /2023, Kryetari | Kuvendit

Fadil Gashi
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PREDGOVOR

Opstinski plan rada (OPR), potvrduje posvecenost i politicku volju opstine Klina u pogledu
pruzanja bezbedne sredine i mogucnosti povratka svih gradana, raseljenih unutar i van Kosova,
bez obzira na nacionalnu 1 versku pripadnost i politicko opredeljenje. Kako bi se osiguralo
odrzivo reSenje, tokom izrade plana rada koji ¢e odgovarati trenutnim mogucénostima
povratnickih porodica posebna paznja ¢e se posvetiti drustveno ekonomskoj integraciji.

OPRAVDANOST OPSTINSKOG PLANA RADA (OPD)

Ovaj plan rada ima za cilj pruzanje pomo¢i opstini Klina u realizaciji svojih obaveza vezanih
za povratak i reintegraciju shodno Uredba Br. 01/2018 za Povratak Raseljenih Lica i Trajna
Resenja i Uredbi br. 02/2010 o Opstinskim kancelarijama za zajednice i povratak, na osnovu
zahteva za pomo¢ prilikom dobrovoljnog povratka raseljenih lica i proceni posebnih potreba,
na osnovu sistema za upravljanje podacima.

1. UvVvOD

Kosovske institucije imaju ustavnu obavezu da stvore uslove i obezbede potrebna sredstva za
povratak raseljenih lica, bezbedno i dostojanstveno. Sav ovaj proces zahteva saradnju i
koordinaciju nadleznih institucija koje mogu doprineti uspehu procesa povratka i stabilizaciji
zajednica.

OPR definise aktivnosti odrzivog povratka i razvoj svih zajednica, i ukljucuje sve aspekte
zivota (ekonomski, drustveni i institucionalni) na svim nivoima.

Kako bi se OPR sproveo, opstina Klina garantuje da ¢e ovaj plan biti u potpunoj saglasnosti sa
strategijom i ostalim razvojnim planovima opstine, i da planira podelu sredstava na osnovu
zahteva 1 potreba svojih gradana, i da ¢e u koordinaciji sa ostalim akterima traziti sredstva za
realizaciju ovog plana.

2. PRAVNI OKVIR

Pravni okvir Kosova ponovo potvrduje pravo na povratak u skladu sa medunarodnim
standardima 1 isti¢e sveobuhvatne garancije za zaStitu ljudskih prava i1 prava zajednica.
Opstinski plan rada se zasniva na ¢lanu 156. Ustava Republike Kosovo! i u skladu je sa
Zakonom br. 03/L-047 o zatiti i promovisanju prava zajednica i pripadnika istih na Kosovu?,
Uredba Br. 01/2018 za Povratak Raseljenih Lica i Trajna Resenja®, Urebom br. 02/2010 o
Opstinskim kancelarijama za zajednice i povratak®.

1 Ustav Kosova, Clan 156; http://www.kryeministri-ks.net/repository/docs/Kushtetuta.e.Republikes.se.Kosoves.pdf
2https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=2531

3 Uredba (Vrk) - Br. 01/2018 Za Povratak Raseljenih Lica | Trajna Re3enja:

“Uredba Vlade br. 02/2010 o opstinskim kancelarijama za povratak i zajednice - http://www.kryeministri-
ks.net/zck/repository/docs/01 Rreguloreja Nr.02-2010-alb-eng-ser.pdf



http://www.kryeministri-ks.net/repository/docs/Kushtetuta.e.Republikes.se.Kosoves.pdf
https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=2531
http://www.kryeministri-ks.net/zck/repository/docs/01_Rreguloreja_Nr.02-2010-alb-eng-ser.pdf
http://www.kryeministri-ks.net/zck/repository/docs/01_Rreguloreja_Nr.02-2010-alb-eng-ser.pdf

3. CILJEVI | OBIM RADA

Ciljevi identifikovani u ovom dokumentu su opisani konkretnim aktivnostima OPR, kako bi
pokrili sve oblasti rada opstine Klina u cilju reSavanja potreba raseljenih kosovara. Opstina
Klina ima za cilj odrziv povratak i stabilizaciju zajednica, tako da sledeci ciljevi na konkretan
nacin doprinose realizaciji ove svrhe:

1. Odrziv povratak lica raseljenih u zemlji i onih koji su raseljeni u Srbiju, Crnu Goru;
1.1 Podrska svih lica zainteresovanih za povratak;
1.2 Upravljanje podacima u saradnji sa MZP-ak;

1.3. Obezbedivanje smestaja i socijalno-ekonomske pomoci svim raselenim porodicama,
shodno kriterijumima i ugrozenosti;

1.4 Jacanje postojec¢ih mehanizama informisanja o uslovima i kriterijumima povratka, kao i
0 pravima i obavezama zajednica;

1.5 Meduetnicki dijalog izmedu raseljenih lica 1 prijemne zajednice.
2. Drustveno ekonomska integracija;

2.1 Podrska ekonomske integracije na osnovu procene potreba i socijalno-ekonomskog
stanja shodno uredbom definisanim ops$tim kriterijima za pruZanje pomo¢i;

2.2 Sastavljanje i podrzavanje sprovodenja projekata za ekonomsi razvoj na nivou
zajednice;

2.3 Pracenje i izveStavanje.

3. Jacanje opstinskih kapaciteta za povratak i reintegraciju;

4. PREGLED OPSTINE

4.1 OPSTE INFORMACIJE | DEMOGRAFSKI PODACI

Opstina Klina se prostire na severo-istoku Kosova,
sa povrSinom od oko 309 kmz, i obuhvata 4 urbana
naselja i 54 sela.

Opstina Klina je multietnicka opstina u kojoj Zive
Albanci, Romi, Egipc¢ani Askalije i Srbi i, koji
zahvaljuju¢i  meduetnickoj toleraniciji, koju
podrzavaju 1 promoviSu opStinski organi, uspevaju
da Zive u suzivotu u ovoj opStini.

Pre 1999 godine u Opstini Klina Zivelo je oko
7,000 Srba, od kojih veéina od njih i dalje Zivi



raseljena u Srbiji i Crnoj Gori, doj je pre 1999 godine, broj stanovnika romske, aSkalijske i
egipanske zajednice bio oko 5,000 stanovnika. U nekim selima Opstine Klina, spska
zajednica je ¢inila vecinu stanovni$tva, kao na primer u selima Vidanje, Bi¢a, Grabac, dok su
ostala sela bila me$ovita. Sto se tie zajednica Roma, Askalija i Egipéana, veéina je
orijentisana u selima Jagoda, Klinavac, Rudica, Mahala, Budisavce, Stupelj, Grabanica,
Veliko Krusevo, Zajmovo, Gornji Petri¢, Boksi¢, Drsnik, kao i u samom gradu Klina.

Na osnovu popisa stanovniStva od strane Agencije za statistiku Kosova (ASK), sprovedenog
2011. godine, ukupan broj stanovnika je iznosio 38,496°.

Etnicka pripadnost
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Tabela 1: Stanovnistvo u opstini Klina, prema Agenciji za statistike Kosova 2011.

4.2 OBRAZOVANIE

Opstina Klina ima 17 osnovnih skola i 9 fizicki odvojenih odeljenja sa ukupno 5825 ucenika i
ukupno 512 nastavnog osoblja; dve javne srednje Skole (gimnazija i stru¢na Skola) i jedna
privatna srednja medicinska Skola sa ukupno 1577 u€enika i ukupno 175 obrazovnog osoblja;
dva decija obdanista (jedna javna, i jedna u javno-privatnom partnerstvom) sa ukupno 113 dece
i ukupno 18 obrazovnog osoblja. Sve ove vaspitno-obrazovne i osposobljavajuce institucije
rade prema kosovskim programima.

Takode, u selu Vidanje postoji osnovna skola sa 8 ucenika povratnika srpske zajednice, koji
pohadaju nastavu prema srpskom programu. Deca iz srpske zajednice, nakon zavr§ene osnovne
Skole, nastavljaju srednje obrazovanje u srednjoj Skoli u selu Osojane, prema programu
paralelnih institucija. Takode, ovi ucenici ViSOko obrazovanje nastavljaju na fakultetima u
Severnoj Mitrovici ili u Srbiji.

4.3 EKONOMIJA | SOCIJALNA PITANJA

Ekonomija Opstine Klina se uglavnom zasniva na poljoprivredi, koja se svake godine podrzava
od strane Ministarstva poljoprivrede iz sredstava subvencija, ukljucujuci proizvodnju mleka,
jaja, uzgajanja sitne stoke 1 hortikulture. Privatni sektor sa oko 1000 registrovanih preduzeca,

5Agencija za statistike Kosova. Popis stanovnistva 2011: https://ask.rks-gov.net/rekos-2011



https://ask.rks-gov.net/rekos-2011

igra vaznu ulogu u privrednom razvoju opstine, ¢ime omogucéava stvaranje prihoda za mnoge
porodice koje se bave pretezno poljoprivredom.

Na osnovu statistika opstinskog Odeljenja za socijanu zastitu u Opstini Klina ima 2920 (1176
muskaraca i 1174 Zena) korisnika penzija, dok imamo 950 porodica sa 4380 ¢lana, koji su
korisnici socijalne asistencije. Takode novcane posiljke (doznake) iz dijaspore koje se donose
najblizim ¢lanovima porodice, kao novCana sredstva za Stednju i investiranje uti¢u na
poboljsanje ekonomske situacije porodica.

4.4 ZDRAVSTVO

Klina ima Zdravstveni centar porodi¢ne medicine i 3 ambulante. Sektor zdravstva ima 140
radnika, ukljucujuci lekare, medicinske tehnicare i tehnicko osoblje. U opstini Klina se mogu
dobiti usluge opsteg primarnog zdravstva. Ove usluge stanovnici ops$tine dobijaju u pet (5)
centara porodi¢ne medicine i jedanest (11) ambulanti po selima.

Zdravstveni centar porodi¢ne medicine ima 3 ambulante koje pruzaju zdravstvene usluge svim
stanovnicima Opstine Klina bez razlike na nacionalnu pripadnost. U vezi sa ovim, srpska
zejdnica ima pristup svim kosovskim zdravstvenim institucijama Kline i Sire, medutim posto
veéina njih poseduje zdravstveno osiguranje Srbije, oni su orijentisani ka zdravstvenim
paralelnim institucijama, Zdravstveni centar u Osojanu kao i ambulanta u Vidanju, koje su
instalirane na Kosovu.

5. OPSTE INFORMACIJE O RASELJENIM LICIMA

Opstina Klina i dalje ima raseljenih stanovnika unutar i van Kosova (Srbija i Crna Gora) kao
posledica sukoba iz 1999. godine. Tokom sukoba 1999. godine, veéina stanovnika Srpske,
Romske, Askalijske 1 zajednice Egipcana, raselila se van Kosova u Crnu Goru i Srbiju i u
nekim opStinama na severu Mitrovice.

Povratak raseljenih iz romske, askalijske 1 egipanske zajednice, poceo je u 2001. godini, dok
je povratak raseljenih lica iz srpske zajednice poceo u 2002. godini, u selima Bica i Grapce. Do
sada je u Opstini Klina izgradeno priblizno 500 kuca za srpske porodice i oko 70 kuca za
romsku, aSkalijsku 1 egip¢ansku zajednicu preko raznih projekata (UNDP, EU/UNHCR/MKK,
RRK II, RRKIV, RRKYV, i Ambasade Velike Britanije). Ipak, jedan dobar deo ovih kuca je
prazan jer povratnici zive U njima oko godinu dana i napustaju , medutim dobar deo ostaje da
Zivi tu.

Od ukupnog broja (199) zahteva koji su podneti od 2009. godine, ovi zahtevi su trebali da se
obnove i procesuiraju i kao takvi, u procesu razmatranja/usvajanja/¢ekanja odgovora od strane
Opstinske Komisije za Povratak i Centralne komisije za pregled zahteva, nalazi se 280 zahteva
(250 srba, 4 egipcana, 4 askali, 12 roma i 10 crnogoraca). Njihovo razmatranje ¢e se odraziti na
proces povratka. Jos uvek imamo zainteresiranih koji podnose zahteve za povratak u OKZP.

Od 2010. do 2015. godine u opstini Klina je registrovano 146 porodica sa 380 lica kao
povratnici.
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Tabela 2: Broj porodica/pojedinaca vracenih u periodu 2010 - 2015.

6. IDENTIFIKOVANE POTREBE | PROBLEMI

Izazovi sa kojima se suocavaju povratnici i koji su zajednicki za sve zajednice ukljucujuéi i
vec¢insku, su u oblasti zaposlenja, ekonomskog razvoja, poljoprivrede, pitanja socijalne
pomodi, itd.

Medutim, Sto se ti¢e raseljenih lica i povratnika postoje i posebne potrebe i to: potreba za
osnovnim podacima i planiranju odgovarajuée podrske od strane opstine Klina, kao i u Crnoj
Gori | Srbijii; potreba za taénim podacima o raseljenim licima sa Kosova; nedovoljna sredstva
za pruzanje pomoci tokom procesa povratka; neodgovarajuca procena izvodljivosti projekata
za sticanje prihoda; usporen ekonomski razvoj i socijalno blagostanje; neodgovarajucéa javna
infrastruktura u dalekim ruralnim sredinama; nedovoljna podrska za ugroZene grupe
povratnika: mlade, Zene, osobe sa ograni¢enim sposobnostima; potreba za dodelu zemljista;
oslobadanje uzurpirane imovine; jacanje trgovackih odnosa izmedu zajednice i preduzeca,
znaci uslovi koji omogucavaju odrZiv povratak.

Postoje potrebe manjinske zajednice prvenstveno za zaposljavanje, kao i za povratnike koji
zive u starim ku¢ama potrebna je izolacija, jer su te kuce napravljene na pocetku povratka
(2004-2008) bez izolacije I ploge, pa je u takvim kuéama vrlo hladno tokom zime. Cesto
porodice nemaju moguc¢nost da nabave drva za ogrev, jer su im Sume uglavnom posecene.
Radi ustede energije potrebna je izolacija takvih ku¢a. OKZP je identifikovala takve kuc¢e na
terenu i sacinila je jednu listu potreba, u kojoj su ukljucene sve zajednice. Broj takvih kuca je
otprilike sto (100) sa rastu¢om tendencijom, kojima je potrebna izolacija.

Takode, se suoc¢avamo i sa prirodnim nepogodama (poplave, pozari), tako da imamo Cesto
spaljene I poplavljene ku¢e I OKZP do sada nije mogla da im pomogne iz svog budzZeta, ova
situacija bi se promenila da OKZP ima mogu¢nost da iz svog budzeta pomogne takvim



postradalim porodicama, koje su vrlo ¢este kod nas. Ovakve situacije su ¢esta pojava u nasoj
Usvajanjem veceg budzeta za OKZP, ova situacija bi se promenila u pozitivhom smislu.

7. MOGUCA RESENJA

Za uspesSnu realizaciju procesa povratka je potrebno upravljanje konkretnim podacimao
raseljenim licima, kao i planiranje odgovaraju¢e podrske u planiranju finansijskih potreba
aktivnosti povratka (moguénost direktne zastupljenosti opStine u manje projekte koje moze
sufinansirati sa MZP i moguc¢im donatorima.

Konkretno, opstina ¢e olaksSati postupak i pruziti moguénost pristupa javnim uslugama, pristup
liénim dokumentima, obrazovnju, zdravstvu, itd.); podrSka inicijativa za meduetni¢ko
sudelovanje; stvaranje povoljni uslova za ekonomski razvoj i ravnopravno zaposljavanje svih
svojih gradana; povecanje fondova za ugroZene grupe; jacanje koordinacije izmedu domacih 1
stranih institucija, posebno u pogledu sprovodenja projekata za raseljena lica i povratnike u
oblasti obrazovanja, zdravstva, infrastrukture, poljoprivrede, imovine, zaposlenja i socijalne
zaStite, 1 ostalim oblastima.

8. DRUSTVENO-EKONOMSKA INTEGRACIJA —USLOVI ZA ZIVOT

Najrazvijeniji segmenti privrede u opstini Klina su poljoprivreda i stocarstvo, uzgoj ribe,
industrija, ugostiteljstvo, zdravstveni turizam i dr.

Podrska za ekonomsku integraciju ¢e se obezbediti na osnovu procene potreba kategorije
povratnika, u skladu sa Uredba Br. 01/2018 za Povratak Raseljenih Lica i Trajna Resenja, koje
odgovara potrebama i mogucnostima vracenih porodica i reSavanju tih potreba preko programa
za drusStveno-ekonomsku integraciju. Podrska drusStveno-ekonomske integracije se treba
usredsrediti na otvaranje i1 ja¢anje malih 1 srednjih preduze¢a zasnovanih na zajednicu i
umrezavanje istih u trenutno poslovno trziste.

StaviSe, najrazvijeniji privredni sektori u opStini ¢e biti u fokusu stru¢nog obucavanja
povratnika, u cilju pripreme istih za trziste rada.

9. AKTERI

Kooridiniranjem aktivnosti na lokalnom nivou ¢e upravljati Gradonacelnik, OKZP-ak i
ukljucivace blisku saradnju sa resornim odeljenjima kao $to su: obrazovanje, zdravstvo, rad i
socijalna zastita, javne usluge, planiranje i urbanizam, geodezija, katastar i imvoina, i ostala
odeljenja koja su zastupljena u Opstinsku komisiju za povratak (OKP). Na centralnom nivou,
opStina ¢e blisko saradivati sa Ministarstvom za zajednice 1 povratak, kao institucijom
odgovornom za proces povratka i prava zajednica, kancelarijom za pitanja zajednica pri
Uredbu Premijera, kao i ostalim resornim ministarstvima.

Opstina ¢e takode blisko saradivati sa svim domacim 1 stanim organizacijama koje rade u
oblasti prava zajednica, povratka i reintegracije, kao i sa mogué¢im donatorima.



10. MONITORING | OCENJIVANIJE (EVALUACIJA)

Gradonacelnik opstine odreduje komisiju za monitoring, izveStavanje i preporuke od tri (3)
Clana, koji Ce pratiti proces primene opStinskog akcionog plana na efikasan nacin preko
periodi¢nog procenjivanja (6 meseci). Na centralnom nivou, opStina ¢e blisko saradivati sa
Ministarstvom za zajednice i povratak, kao institucijom odgovornom za proces povratka i
prava zajednica, kancelarijom za pitanja zajednica pri Uredbu Premijera, kao i ostalim
resornim ministarstvima.

Komisija ¢e blisko saradivati tokom monitoringa i1 procenjivanja i sa nevladinim
organoizacijama, odnosno civilnim druStvom. OpStina ¢e takode blisko saradivati sa svim
domacim i stanim organizacijama koje rade u oblasti prava zajednica, povratka i reintegracije,
kao 1 sa moguéim donatorima.

OKZP nadgleda i izveStava 0 ostvarenom napretku u oblasti prava zajednica, njihovog
ravnopravnog pristupa opstinskim uslugama, povratak i reintegracija prema Pravilniku OKZP.

OKZP treba da redovno godisnje izvestava Minsitarstvo za povratak i zajednice o pitanjima
povratka i reintegracije raseljenih lica.



PLAN RADA — OPSTINA KLINA

Aktivnost Dostignuée NadlezZni organi Vre?;?(nskl Ustavnost i Izvor sredstava Referentna dokumenta
Cilj 1: Odrziv povratak lica raseljenih u zemlji i u Srbiju, Crnu Goru i Severnu Makedoniju;

Pod-cilj 1.1: Podrska svih lica zainteresovanih za povratak
1.1.1 Procena i 280 porodica; Uredba Br. 01/2018 za
preporucivanje aplikacija 250 srpske; MZP-ak, Opstina, potencijalni Povratak Raseljenih Lica i
za pruzanje pomo¢i licima | 4 egipéanskih, 4 ashkali, MZP-ak/OKZP-ak i OKP-ak 2022-2025 | donatori (IOM, DRC, Ambasada | Trajna Resenja;
zainteresovanim za 12 romskih i 10 crnogorske Velike Britanije, UNHCR) Uredba br. 02/2010 o
povratak OKZP-ak;

Ustavnost: 2,500 €

, .. Izvor sredstava, Opstina-1,000 € | Uredba Br. 01/2018 za
1.1.2 Pomo¢ raseljenim

e 3 . L OKZP-ak/Odeljenje za Potencijani donator: 1,500 € Povratak Raseljenih Lica i
licima i pripadnicima Olaksavanje pristupa - . - . . o
S ; o o administraciju/ Agencija za civilnu | 2022-2025 Trajna ReSenja;
zajednica pri regulisanju li¢nim 1 imovinskim - . 2 . . . .
U L2 - registraciju/Odeljenje za imovinska MUP, Agencija za civilnu Uredba br. 02/2010 o
liénih i imovinskih dokumentima O . . - . )
. pitanja i katastar/MZP-ak registraciju, OpStina, odelenje za | OKZP-ak;
dokumenata; . . S
imovinska pitanja i katastar kao
i MZP-ak

Pod cilj 1.2: Upravljanje podacima u saradnji sa MZP-ak

Uredba Br. 01/2018 za

Blagovremeno azuriranje Povratak Raseljenih Lica i

1.2.1Upravljanje bazom podataka koji e sluziti kao | 75 /oK Zzp_ak 2022-2025 | MzPp-ak, potencijalni donatori | Trajna ReSenja;
podataka raseljenih lica sredstvo za monitoring i Uredba br. 02/2010 o
procenu slucajeva. OKZP-ak'I

Pod-cilj 1.3: Obezbedivanje smestaja i socijalno-ekonomske pomodi raseljenim porodicama

1.3.1 Pruzanje pomo¢i u Ustavnost:154,000 €
prehrambenim i 45 porodica koje Izvor sredstava: MZP-ak/EU-
neprehrambenim . L i oy 2022-2025 | 154,000 € i

proizvodima, namestaj, ispunjavaju kriterijume MZP-ak/OKZP-ak MZP-ak/EU i potencijani
drustveno-ekonomska donatori

integracija

Uredba Br. 01/2018 za
Povratak Raseljenih Lica i
Trajna ReSenja;

Uredba br. 02/2010 o
OKZP-ak;

Pod-cilj 1.4: Jacanje postojec¢ih mehanizama informisanja o uslovima i kriterijima povratka, i 0 pravima i obavezama zajednica;




Sva raseljena lica su

Uredba Br. 01/2018 za

1.4.1 Podrska raseljenim informisana o pravima, 2022-2025 I':g ﬁse-ra lﬁ’-ff;tg,aégu ! Povratak Raseljenih Lica i
licima u dobijanju postupcima, kriterijama i OKZP-ak/MZP-ak informisa{n'e ] Trajna Resenja;
informacija, obavezama povratka i ) Uredba br. 02/2010 o
reintegracije OKZP-ak;
1.4.2 Sastavljanje fon o 2022-2025 Uredbafr' 01’|.2°1.ﬁ za
operativnog plana za Sastav jen je opera_tlv_nl Povratak Raseljenih Lica i
. oS . plan za informisanje i OKZP-ak/MZP-ak OKZP-ak/MZP-ak Trajna Resenja;
informisanje o povratku i . . dba br. 02/
obavestenja obavestavanje Uredba br. 02/2010 o
OKZP-ak;
Ustavnost: Idi i vidi 1 informisi
2022-2025 3,000 €
Izvor sredstava, Opstina-1,000 € | Uredba Br. 01/2018 za
Potencijani donator: 1,000 € Povratak Raseljenih Lica i
1.4.3 Organizovanje idi i - i i Trajna ReSenja;
vidi i idi  informigi poseta | © POSEta povratnicima OKZP-akIMZP-ak Ustavnost: Idi i vidi i 3,000€ | Uredba br. 02/2010 0
Izvor sredstava, OKZP-ak;
Potencijani donator: 3,000 €,
MZP-ak, Opstina i potencijalni
donatori
Uredba Br. 01/2018 za
y 2022-2025 Povratak Raseljenih Lica i
600 brosura Traina Resenia:
1.4.4 Osnazivanje radne izradeno/objavljeno; 3 J V&
. " s . " e Zakon br. 03/L-149 o
grupe za obavestavanje i debate i intervjua u Opétina Opstina i MZP R .
L M . . civilnoj sluzbi Republike
objavljivanje publikacija lokalnim sredstvima )
informisanja Kosovo; Uredba br.
02/2010 0
OKZP-ak;
Pod-cilj 1.5: Meduetnic¢ki dijalog izmedu raseljenih lica i prijemne zajednice
2022-2025 Uredba Br. 01/2018 za
1.5.1 Organizovanje idi i 5 real_lzoviavm.h poseta GradonacelmldOK_@/MZP/Pohcua MZP-ak, Opitina i potencijalni Poyratak I?asglj_enlh Licai
vidi poseta 10. Zaje_dnlcklh sastanaka sa | Kosova/Predstavnici donatori Trajna ReSenja;
zajednicom zajednica/domace i strane NVO-e Uredba br.02/2010 o
OKZP-ak;
1.5.2 Jaganje mirovne 3 zajednickih projekata Gradonacelnik/OKZP/MZP/ 2022-2025 | MZP-ak, Opstina i potencijalni Uredba Br. 01/2018 za

saradnje

3 realizovanih projekata
2 informativnih kampanja

Predstavnici zajednica/domace
NVO-e

donatori

Povratak Raseljenih Lica i
Trajna Resenja;




Uredba br.02/2010 o
OKZP;

Cilj 2: Drustveno-ekonomska integracija

Pod-cilj 2.1 Podrska ekonomskoj integraciji na osnovu procene potreba i socijalno-ekonomskog blagostanja na na osnvou opstih kriterijuma izbora za podrsku, definisanih

uredbom
2022-2025 Uredba Br. 01/2018 za
2.1.1 Procena i 20 identifikovanih lica OKZP-ak/nadlezna odeljenia (rad i Opstina i potencijalni donatori Povratak Raseljenih Lica i
profilizacija potreba 20 lica podeljenih na socijalna zastita, itd) Jen prema odobravanju grantova za | Trajna ReSenja;
raseljenih lica i povratnika | profile J ’ ostvarivanje prihoda Uredba br.02/2010 o
OKZP-ak;
Uredba Br. 01/2018 za
2022-2025 T
2.1.2 Preporucivanje i . " . . Povratak Raseljenih Lica i
povratnika Kancelariji za 20 preporucenih slucajeva ;Kf;:\lfﬁincelarua za Sap Sslérlli/ \(;Ij% P ikancelarija za Trajna ReSenja;
zaposljavanje posjavan posyavan) Uredba br.02/2010 o
OKZP-ak;
) 2022-2025 Uredba Br. 01/2018 za
. . . . OKZP-ak/Centar za stru¢no y Povratak Raseljenih Lica i
2.1.3 Organizovanje 20 preporucenih slucajeva . . s Centar za stru¢no . .
struénog osposobljavanje 20 korisnika osposobljavanje/domace i strane osposobljavanje Trajna Resenja;
NVO-e Uredba br.02/2010 o
OKZP-ak;
2022-2025 | Ustavnost:120,000 € Uredba Br. 01/2018 za

2.1.4 Podrska socio-
ekonomskoj integraciji

20 porodica koje
ispunjavaju kriterijume

OKZP/MZP

Izvor sredstava,MZP-ak/EU-
90,000 €

Potencijani donator: 30,500 €
MZP-ak i potencijalni donator

Povratak Raseljenih Lica i
Trajna ReSenja;

Uredba br.02/2010 o
OKZP-ak;

Pod-cilj 2.2 Sastavijanje i podr$ka projekata za ekonomski razvoj zasnovanih na zajednicu;

2.2.1 Identifikacija i
procena potreba za
projekte zasnovane na
zajednicu

8 identifikovanih projekata

OKZP-ak/Odeljenje za ekonomski
razvoj/Odeljenje za javne usluge

2022-2025

Opstina i odgovarajuca odelenja

Uredba Br. 01/2018 za
Povratak Raseljenih Lica i
Trajna ReSenja;

Uredba br.02/2010 o
OKZP-ak;




Uredba Br. 01/2018 za

2.2.6 Razvoj projekata
infrastrukture u saradnji
centralnog i lokalnog
nivoa.

5 realizovanih projekata
infrastrukture

Opstina/centralni nivo

Opstina i centralni nivo

- 2022-202 TN
2.2.2 Sastavljanje predloga I OKZP-ak/Nadlezna 022-2025 Povratak Raseljenih Lica i
. . 8 sastavljenih predloga . . T . . . . .
projekata zasnovanih na roiekata odeljenja/MZP-ak i potencijalni Opstina 1 odgovarajuca odelenja | Trajna ReSenja,
zajednicu proJ donatori Uredba br.02/2010 o
OKZP-ak;
. 6
20222025 | v Opstina-a25,000 | Uredba Br 01/2018 22
2.2.3 Planiranje budzeta za 8 budsetiranih proiek Gradonacelnik/Odeljenje za budzet 7 P ’ Povratak Raseljenih Lica i
sprovodenje projekata udzetiranih projexata u i finansije/Ekonomski € Trajna Resenja;
. S sklopu budzeta opstine . Potencijani donator: 163,200 €, :
zasnovanih na zajednice razvoj/OKZP-ak Onitina. MZP-ak i potenciialni Uredba br.02/2010 o
dc?naltori P J OKZP-ak;
5 ‘e opiti 2022-2025
35261 eégigii‘.’:g‘;gﬁ:“:e Ustavnost: 130,000 € Uredba Br. 01/2018 za
od potenciial rj1ih donatovra 639.500 € iznos Izvor sredstava, Opstina-30% € | Povratak Raseljenih Lica i
7a pro'ekt é Koii nisu obezbedenih sredstava Opstina/MZP-ak i donatori Potencijalni donator 100,000 € Trajna ReSenja;
polfri VJeni o djie . # realizovanih projekata Opétina i potencijalni donator | Uredba br.02/2010 o
. (USAID potencijalni donator) OKZP-ak;
opstine
Uredba Br. 01/2018 za
2 9 5 Obezbedivanie Centar za struéno 2022-2025 Opstina, Centar za stru¢no Povratak Raseljenih Lica i
. vanje 10 organizvoanih obuka N . (- osposobljavanje i potenijalni Trajna ReSenja;
obuka za preduzetnistvo obucavanje/domace i strane NVO-e donatori Uredba br.02/2010 o
OKZP-ak;
2022-2025

Uredba Br. 01/2018 za
Povratak Raseljenih Lica i
Trajna ReSenja;

Uredba br.02/2010 o
OKZP-ak;

Cilj 3. Jacanje opstinskih kapaciteta odgovornih za proces povratka i reintegraciju

6 BudZetska sredstva koja imaju odraz u planu kapitalnih projekata uzeta su iz opstinskog budzeta za 2019-2021

godinu

7 BudZetska sredstva koja imaju odraz u planu kapitalnih projekata uzeta su iz opstinskog budZeta za 2019-2021

godinu




3.1 Procena potreba za
obuc¢avanje opstinskog
osoblja

Potrebe za obukama su
identifikovane

OKZP-ak/Sef kadrovske
sluzbe/MZP-ak

2022-2025

OKZP

Zakon br. 03/1-149
0 javnoj sluzbi
Republike Kosovo;
Uredba br.02/2010 o
OKZP-ak;

3.2 Organizovanje obuka
na osnovu potreba osoblja

4 realizovane obuke

Opstina/MZP-ak/Kosovski institut
za javnu upravu (IKAP)

2022-2025

Opstina, IKAP i potencijalni
donatori

Zakon br. 03/1-149
0 javnoj sluzbi
Republike Kosovo;
Uredba br.02/2010 o
OKZP-ak;

3.3 Procena potrebe za
obukama vezanim za bazu
podataka

# obuka

Opstina i MZP-ak

2022-2025

MZP-ak

Zakon br. 03/1-149
0 javnoj sluzbi
Republike Kosovo;
Uredba br.02/2010 o
OKZP-ak;




PLANI KOMUNAL I

VEPRIMIT PER TE
ZHVENDOSURIT DHE
ZGJIDHJE TE
QENDRUESHME

KOMUNA E KLINES

2022-2025
|




PARATHENJE

Plani Komunal pér Veprim (PKV), konfirmon pérkushtimin dhe vullnetin politik té Komunés sé Klinés
pér ofrimin e mjedisit té sigurt dhe mundésiné e kthimit e té gjithé gytetaréve, té zhvendosur brenda dhe
jashté Kosovés, pa dallim etnie, fesé dhe pérkatésisé politike. Konsideraté e veganté do t'i kushtohet
integrimit socio-ekonomik gjaté hartimit té planit t& veprimit i cili do t’i pérgjigjet aftésive aktuale té
familjeve té kthyera né ményré gé té sigurohet zgjidhja e géndrueshme e té kthyerve.

ARSYESHMERIA E PLANIT KOMUNAL TE VEPRIMIT (PKV)

Ky plan veprimi ka pér géllim ta ndihmojé Komunén né pérmbushjen e obligimeve té veta né lidhje me
procesin e kthimit dhe té ri-integrimit né bazé té Rregullores nr. 01/2018 pér kthimin e personave té
zhvendosur dhe zgjidhje té géndrueshme, Rregullores nr. 02/2010 pér Zyrat Komunale pér Komunitete
dhe Kthim, né bazé té kérkesés pér asistencé pér kthim vullnetaré nga personat e zhvendosur dhe
vlerésimit té nevojave specifike sipas sistemit té menaxhimit té té dhénave.

1. HYRIJE

Institucionet e Kosovés kané njé detyrim kushtetues pér té krijuar kushtet dhe té sigurojné mjetet e
nevojshme pér personat e zhvendosur gé té kthehen né shtépité e tyre né ményré té sigurt dhe me
dinjitet.

| téré ky proces kérkon bashképunim dhe koordinim me institucionet pérkatése gé mund té

kontribuojné né suksesin e procesit té kthimit dhe stabilizimit té komuniteteve.

PKV pércakton aktivitetet pér kthim te géndrueshém dhe zhvillimin e té gjitha komuniteteve, i cili ka
ndikim né té gjitha aspektet e jetés (ekonomike, shogérore dhe institucionale) né té gjitha nivelet. Ne
ményré gé té sigurohet zbatimi i PKV-sg,

Komuna zotohet gé ky plan do té jeté né pérputhshméri té ploté me strategjité dhe planet tjera
zhvillimore komunale, si dhe do té planifikoj dhe ndaj fondet ne bazé té kérkesave dhe nevojave té
qytetaréve té vet, dhe do té kérkojé fonde né bashkérendim me akterét tjeré pér realizimin e kétij plani.

2. KORNIZA LIGJORE

Korniza ligjore e Kosovés riafirmon té drejtén pér kthim né pérputhje me standardet ndérkombétare dhe
pérvijon garanci gjithépérfshirése pér mbrojtjen e té drejtave té njeriut dhe té drejtave té€ komuniteteve.
Plani komunal i veprimit bazohet né nenin 156 té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés® dhe éshté né
pajtim me Ligjin nr. 03/L-047 pér mbrojtjen dhe promovimin e té drejtave t€ komuniteteve dhe
pjesétaréve té tyre né Kosové?; Rregulloren nr. 01/2018 pér kthimin e personave té zhvendosur dhe
zgjidhje té géndrueshn; Rregulloren nr. 02/2010 pér Zyrat Komunale pér Komunitete dhe Kthim3.

1 Kushtetuta e Kosovés, Neni 156; http://www.kryeministri-ks.net/repository/docs/Kushtetuta.e.Republikes.se.Kosoves.pdf
2https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=2531

3Rregullorja e Qeverisé Nr. 02/2010 pér Zyrat Komunale pér Kthim dhe Komunitete - http://www.kryeministri-
ks.net/zck/repository/docs/01 Rreguloreja Nr.02-2010-alb-eng-ser.pdf
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http://www.kryeministri-ks.net/repository/docs/Kushtetuta.e.Republikes.se.Kosoves.pdf
https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=2531
http://www.kryeministri-ks.net/zck/repository/docs/01_Rreguloreja_Nr.02-2010-alb-eng-ser.pdf
http://www.kryeministri-ks.net/zck/repository/docs/01_Rreguloreja_Nr.02-2010-alb-eng-ser.pdf

3. OBJEKTIVAT DHE FUSHEVEPRIMI

Objektivat e identifikuara né kété dokument, jané zhvilluar né aktivitete konkrete né PKV, né ményré
qé t’i mbulojné té gjitha fushat e veprimit t¢ Komunés sé Klinés me géllim gé té adresohen nevojat e té
zhvendosurve kosovaré. Komuna e Klinés synon kthimin e géndrueshém dhe stabilizimin e
komuniteteve, prandaj objektivat e méposhtme né ményré konkrete kontribuojné né realizimin e kétij
synimi:

1.

Kthimi i géndrueshém i personave té zhvendosur brenda vendit dhe personave té zhvendosur
né Serbi dhe Mal té Zi;

1.1 Mbéshtetja e té gjithé personave té interesuar pér kthim;
1.2 Menaxhimi i té dhénave né bashképunim me MKK-né;

1.3. Ofrimi i strehimit dhe asistencés socio-ekonomike pér familjet e zhvendosura sipas kritereve
dhe cenueshmérisé;

1.4 Forcimi i mekanizmave ekzistues té informimit pér kushtet dhe kriteret e kthimit, si dhe pér té
drejtat dhe detyrimet e komuniteteve;

1.5 Dialog ndéretnik né mes té personave té zhvendosur dhe komunitetit pranues;
Integrimi socio-ekonomik;

2.1 Mbéshtetja pér integrim ekonomik né bazé té vlerésimit te nevojave pér jetesé dhe mirégenie
socio-ekonomike né bazé té kritereve té pérgjithshme té pérzgjedhjes pér asistencé, te pércaktuara
me rregullore;

2.2 Kirijimi dhe mbéshtetja e projekteve zhvillimore ekonomike té bazuara né komunitete;

2.3 Monitorimi dhe raportimi;

3. Fugizimi i kapaciteteve komunale pér kthim dhe ri-integrim;

4. PASQYRA KOMUNALE

4.1 INFORMATA TE PERGJITHSHME DHE TE DHENAT DEMOGRAFIKE

Komuna e Klinés ndodhet né veri-lindje té¢ Kosovés me 309 km? me
54 fshatra me 4 lagje urbane me 38,496 banoré. Komuna e Klinés
éshté qytet shumé etnik i banuar nga shqiptarét, romét, serbét,
ashkalinjét dhe egjiptianét té cilét falé tolerancés ndéretnike e
mbéshtetur dhe e promovuar nga organet Komunale arrijné te
bashkéjetojné né kété Komuné.

Para vitit 1999 né komunén e Klinés kané jetuar afér 7000 serbé ku
shumica prej tyre ende mbesin té zhvendosur né Serbi dhe Mal té Zi.

Ndérsa numri i banoréve té komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian né
Komunén e Klinés para 1999 ishte afér 5000 banoré.



Né disa fshatra t&¢ komuné sé Klinés komuniteti serb ka pérbéré shumicén e popullsisé si pér shembull
né fshatrat Videjé, Bing, Grapc ndérsa fshatra tjera kané gené té pérziera. Sa i pérket komuniteteve
rom, ashkali dhe egjiptian shumica jané té pérgendruar né fshatrat, Jagodé, Klinafc, Rudic, Méhallé etj.

Né bazé té regjistrimit té popullsisé nga ana e Agjencisé sé Statistikave té Kosovés (ASK) té kryer mé
2011, popullsia totale éshté 384964,
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Tabela 1: Popullsia né komunén e Klinés sipas Agjencisé sé Statistikave te Kosovés 2011.

4.2 EDUKIMI

Né Komunén e Klinés funksionojé 17 shkolla amé fillore dhe 9 paralele té tyre té ndara fizike me
gjithsej nxénés 5825 dhe gjithsej 512 personel arsimor; dy shkolla t&¢ mesme té larta publike (gjimnazi
dhe shkolla profesionale) dhe njé shkollé private e mesme e larté e mjekésisé me gjithsej 1577 nxénés
dhe gjithsej 175 personel arsimor; dy ¢erdhe fémijésh (njéra publike dhe tjetra e partneritetit publiko-
privat) me gjithsej 113 fémijé dhe gjithsej 18 personel arsimor, Té gjitha kéto institucione edukativo-
arsimore dhe aftésuese punojné me programe té Kosovés. Gjithashtu, né fshatin Videjé funksionon
shkolla fillore me 8 nxénés té kthyer té komunitetit serb, té cilét vijojné mésimet sipas programit té
Serbisé. Fémijét e komunitetit serb, pas mbarimit té shkollés fillore e vazhdojné shkollimin e mesém né
shkollén e mesme né fshatin Osojan, sipas programit té institucioneve paralele. Gjithashtu, kéta nxénés
arsimin e larté e vazhdojné né fakultete té Mitrovicés sé Veriut ose né Serbi.

4.3. EKONOMIA DHE MIREQENJA SOCIALE

Ekonomia e komunés sé Klinés éshté kryesisht bazuar né bujgési, ku ¢do vit éshté e mbéshtetur nga
Ministria e Bujgésisé nga mjetet e subvencioneve duke pérfshiré prodhimtariné e quméshtit, vezéve,
kafshéve té imta dhe hortikulturés. Sektori privat me afér 1000 biznese té regjistruara luan rol me
réndési né zhvillimin ekonomik té Komunés ku mundéson krijimin e té ardhurave pér shumé familje, té
cilat merren kryesisht me bujgési.

Bazuar ne statistikat e drejtorisé sé Mirégenés Sociale né Komuné Klinés kemi 2920 (1176 meshkuj dhe
1174 femra) pérfitues té pensioneve ndérsa kemi 950 familje me 4380 anétaré te cilét jané pérfitues té

“Agjencia e Statistikave té Kosovés. Regjistrimi i popullsisé mé 2011: http://askdata.rks-

gov.net/PXWeb/pxweb/sq/askdata/askdata__ Census%202011_3%20By%20Settlements 8%20Popullsia%20e%20komun%C3%ABs%20s%
C3%AB%20KIin%C3%ABs%20sipas%20vendbanimit/censusetn08.px/chart/chartViewColumn/?rxid=c722878¢c-438f-4948-b712-
dffd5dbe3d29
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http://askdata.rks-gov.net/PXWeb/pxweb/sq/askdata/askdata__Census%202011__3%20By%20Settlements__8%20Popullsia%20e%20komun%C3%ABs%20s%C3%AB%20Klin%C3%ABs%20sipas%20vendbanimit/censusetn08.px/chart/chartViewColumn/?rxid=c722878c-438f-4948-b712-dffd5dbe3d29

asistencés sociale. Gjithashtu té hyrat me para (remitencat) té diasporés, té sjella né atdhe pér té aférmit
si fonde kursimi dhe investimi pér pérmirésimin e situatés ekonomike té familjeve.

4.4. SHENDETESIA

Klina ka njé Qendér té Mjekésisé Familjare dhe 3 klinika. Sektori i shéndetésisé ka 140 punonjés, duke
pérfshiré mjeké, tekniké mjekésoré dhe staf teknik. Shérbimet e pérgjithshme té kujdesit parésor
shéndetésor jané né dispozicion né komunén e Klinés. Banorét e komunés kéto shérbime i marrin né
pesé (5) gendra té mjekésisé familjare dhe njembédhjeté (11) klinika népér fshatra.

Qendra Shéndetésore e Mjekésisé Familjare ka 3 klinika gé ofrojné shérbime shéndetésore pér té gjithé
banorét e Komunés sé Klinés, pa dallim nacionaliteti. Né kété drejtim, komuniteti serb ka gasje né té
gjitha institucionet shéndetésore té Kosovés né Kliné dhe mé gjeré, por megenése shumica e tyre kané
sigurim shéndetésor né Serbi, ata jané té orientuar drejt institucioneve paralele shéndetésore, Shtépisé sé
Shéndetit né Osojané dhe klinikés né Videjé.

5. INFORMATA TE PERGJITHSHME PER PERSONAT E ZHVENDOSUR

Komuna e Klinés ende vazhdon té keté persona té zhvendosur pérbrenda Kosovés dhe jashté saj (Serbi
dhe Mal té Zi) si pasojé e konfliktit té viti 1999. Gjate konfliktit te viti 1999, shumica e banoréve serbg,
rom, ashkali dhe egjiptian jané shpérngulur jashté Kosovés né Mal té Zi Serbi dhe disa komuna né veri
té Mitrovicés.

Kthimi i té zhvendosurve té komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian, ka filluar né vitin 2001, ndérsa
kthimi i personave té zhvendosur nga komuniteti serb filloi né vitin 2002, né fshatrat Bigé dhe Grapcé.
Deri mé tani, né komunén e Klinés jané ndértuar péraférsisht 500 shtépi pér familjet serbe, ndérsa afér
70 shtépi pér komunitetet rom, ashkali dhe egjiptian nga projekte té ndryshme (UNDP,
EU/UNHCR/MKK, RRK II, IV dhe V, Ambasadés sé Britanisé sé€ madhe). Mirépo njé numér i
konsiderueshém i kétyre shtépive, megjithaté jané té pabanuara, sepse pérfituesit jetojné né to rreth njé
vit dhe largohen, por njé pjesé e miré e té kthyerve géndrojné pér té jetuar aty.

Nga numri total (199) i kérkesave té paragitura ge nga viti 2009, kéto kérkesa éshté dashté té
rifreskohen dhe té procedohen, dhe si té tilla né proces té shqgyrtimit/aprovimit/pritje nga ana e
Komisionit Komunal pér Kthim dhe Komisionit Qendror pér Shqyrtimin e kérkesave né MKK jané 280
kérkesa (250 serbé, 4 egjiptas,,4 ashkalinjé, 12 rom dhe 10 malazias). Shqyrtimi i tyre do té reflektojé
né procesin e kthimit. Ende ka individé té interesuar pér t'u kthyer gé aplikojné né ZKKK.

Q& nga viti 2010 deri me 2015 jané regjistruar si té kthyer 146 familje me 380° individé né Komunén e
Klinés.

5Shénimet e prezantuara/ofruara nga UNHCR
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Tabela 2: Numri i familjeve/individéve té kthyera gjaté periudhés 2010/2015.

6. NEVOJAT DHE SFIDAT E IDENTIFIKUARA

Sfidat me té cilat pérballen té kthyerit dhe jané té pérgjithshme, pér té gjitha komunitetet duke pérfshiré
edhe komunitetin shumicé, si né sferén e punésimit, zhvillimit ekonomik, bujqgésisé, ¢éshtjet e ndihmés
sociale, etj.

Megjithaté, ka edhe nevoja gé jané té vecanta pér PZH-té dhe té kthyerit, si né vijim: nevoja e té
dhénave bazé dhe planifikimi mbi pérkrahjen adekuate né komunén e Klinés si dhe né rajon Mali i Zi,
dhe Serbi; nevoja e té dhénave té sakta pér PZh-té né Kosové; fonde té pamjaftueshme pér asistencé
gjate procesit té kthimit; vlerésimi jo adekuat i fizibilitetit t& projekteve pér krijimin e té ardhurave;
zhvillimi i ngadalésuar ekonomik dhe i mirégenies sociale; infrastruktura joadekuate publike né zonat e
largéta rurale; pérkrahje e pamjaftueshme pér grupet e cenueshme té té kthyerve: té rinjté, graté,
personat me aftési té kufizuara; nevoja pér ndarje té tokés; lirimi i pronave te uzurpuara; fugizimi i
marrédhénieve tregtare mes komuniteteve dhe bizneseve, pra kushtet té cilat mundésojné njé kthim té
géndrueshém.

Nevojat t€ komunitetit pakicé para sé gjithash jané pér punésim, si dhe pér té kthyerit gé jetojné né
shtépi té vjetra, nevojitet izolimi i shtépive, sepse ato jané ndértuar né periudhén paraprake (2004 -
2008) pa izolim dhe pa pllogé, késhtu gé gjaté dimrit &shté shumé ftohté né ato shtépi. Kéto familje
shpeshheré nuk kané mundési té blejné dru zjarri, sepse pyjet e tyre kryesisht jané preré. 1zolimi i
shtépive té tilla &shté i nevojshém pér té kursyer energji. ZKKK-ja ka identifikuar kéto shtépi né terren
dhe ka pérpiluar njé listé t& nevojave, duke pérfshiré té gjitha komunitetet. Numri i shtépive té tilla
éshté aférsisht njéqgind (100), me tendencé rritjeje. Megenése pérballemi edhe me fatkegési natyrore
(vérshime, zjarre), kjo situaté do té ndryshonte nése ZKKK-ja do té kishte mundési gé nga buxheti i saj
t'i ndihmojé familjet e prekura nga fatkegésité natyrore. Situata té tilla jané dukuri e shpeshté né
komunén toné. Me miratimin e njé buxheti mé té madh pér ZKKK-né, kjo gjendje do té ndryshonte né
aspektin pozitiv.

7. ZGJIDHJET E MUNDSHME

‘



Pér realizimin e suksesshém te procesit te kthimit nevojitet njé menaxhim i té dhénave konkrete té té
zhvendosurve si dhe planifikimi pér mbéshtetje adekuate né planifikimin e nevojave financiare té
aktiviteteve té kthimit (mundésia e pérfshirjes direkét t¢ Komunés me projekte té€ vogla t€ cilat mund t’i
bashkéfinancojé me MKK-né dhe donatoré té mundshém.

Konkretisht Komuna do té lehtésojé procedurat dhe ofroj mundésité pér kycje né shérbime publike,
gasje né dokumente personale, arsim, shéndetési etj.); mbéshtetja e nismave pér bashkéveprim
ndéretnik; krijimi i kushteve té favorshme pér zhvillim ekonomik dhe punésim té barabarté pér té gjithé
gytetarét e saj; rritja e fondeve pér grupet e cenueshme: forcimi i koordinimit né mes té institucioneve
vendore dhe ndérkombétare, vecanérisht né lidhje me zbatimin e projekteve pér te zhvendosurit dhe te
kthyerit né fushén e arsimit, shéndetésisé, infrastrukturés, bujgésia, prona, punésimit dhe mirégenies,
dhe sipérmarrjeve té reja.

8. INTEGRIMI SOCIO-EKONOMIK — KUSHTET JETESORE

Segmentet ekonomike mé té zhvilluara né Komunén e Klinés jané bujgésia, bizneset private, hoteleria,
turizmi etj.

Mbéshtetja pér integrim ekonomik do té sigurohet né bazé té vlerésimit té nevojave té kategorive té té
kthyerve bazuar n & Rregulloren nr. 01/2018 pér kthimin e personave té zhvendosur dhe zgjidhje té
géndrueshme, e cila i pérgjigjet nevojave dhe aftésive aktuale té& familjeve té kthyera dhe adresimin e
tyre pérmes programeve té integrimit socio-ekonomik. Mbéshtetja socio-ekonomike duhet té
pérgendrohet né krijimin dhe fugizimin e bizneseve té vogla dhe té mesme té bazuara ne komunitet si
dhe rrjetézimin e tyre me tregun aktual biznesor.

Pér me tepér segmentet ekonomike mé té zhvilluara né Komuné do té jené fokus né aftésimin
profesional té té kthyerve, me géllim té pérgatitjes pér tregun e punés.

9. AKTERET

NEé nivel lokal bashkérendimi i aktiviteteve do té udhéhiget nga Kryetari, ZKKK-ja dhe do té pérfshijé
njé bashképunim té ngushté me departamentet pérkatése, si¢ jané: Arsimi; Shéndetésisé; Puna dhe
Mirégenia sociale; Shérbimet publike; Planifikimi dhe urbanizmi; Gjeodezisé, Kadastrés dhe Pronés
dhe departamentet tjera relevante té cilat jané té pérfagésuara né Komisionin Komunal pér Kthim
(KKK). Né nivel gendror, Komuna do té bashképunojé ngushté me Ministriné pér Komunitete dhe
Kthim si institucioni pérgjegjés pér procesin e kthimit dhe té drejtave té komuniteteve, Zyrén pér
Céshtje te Komuniteteve prané Zyrés sé Kryeministrit si dhe ministrité tjera relevante.

Komuna gjithashtu do té bashképunojé ngushté me té gjitha organizatat vendore dhe ndérkombétare gé
punojné né fushén e té drejtave té komuniteteve, kthimit, dhe ri-integrimit, si dhe me donatorét e
mundshém.

10. MONITORIMI DHE EVALUIMI

Kryetari i Komunés e pércakton njé komision monitorues, raportues dhe rekomandues prej tre (3)
anétaresh, gé do té pércjell procesin e implementimit té PKV-sé né ményré efikase pérmes vlerésimeve
periodike (6 mujore). Né nivel gendror, komuna do té punojé ngushté me Ministriné pér Komunitete



dhe Kthim, si institucioni pérgjegjés pér procesin e kthimit dhe té drejtat e komuniteteve, Zyrén pér
Céshtje t&¢ Komuniteteve dhe ministrité e tjera té linjés.

Komisioni do té bashképunoj gjaté monitorimit dhe vlerésimit me organizatat jogeveritare, gjegjésisht

shogériné civile.

Komuna gjithashtu do té bashképunojé me té gjitha organizatat vendore dhe ndérkombétare gé punojné
né fushén e sé drejtés komunitare, kthimit dhe ri-integrimit, si dhe me donatoré té mundshém.

ZKKK-ja mbikéqyré dhe raporton pér progresin e arritur né fushén e té drejtave té komuniteteve, gasjes
sé tyre té barabarté né shérbimet komunale, kthim dhe ri-integrim, sipas Rregullores pér Zyrat
Komunale pér Komunitete dhe Kthim.

ZKKK-ja duhet té raportoje né baza té rregullta vjetore pér ¢éshtjet e kthimit dhe ri-integrimit té
personave té zhvendosur tek MKK-ja.

PLANI | PUNES — KOMUNA E KLINES

Aktiviteti Arritshméria

Autoritetet
pérgjegjése

Korniza
kohore

Burimi i fondeve

Dokumentet
Referente

Objektiva 1: Kthimi i géndrueshém i personave té zhvendosur brenda vendit dhe personave té

zhvendosur né Serbi dhe Mal té Zi;

Nén objektivi 1.1: Mbéshtetja e té gjithé personave té interesuar pér kthim

Rregullores
nr. 01/2018
1.1.1 Vlerésimi pér kthimin e
dhe 280 familie: MKK, Komuna, personave té
rekomandimi i 250 serbéj 4 donatoret zhvendosur
aplikacioneve edii tiané, MKK/ZKKK-ja dhe 2022- potencial (IOM, dhe zgjidhje té
pér asistencé té diiptiane, KKK-ja 2025 DRC, British géndrueshme,
. 4 ashklinj, 12 rom
personave té dhe 10 malazez Embasy, Rregullores
interesuar pér ' UNHCR, etj.) nr.02/2010 pér
kthim ZKKK;
Udhézuesi i
MKK-sé;
Kushtueshméria:
2500 euro Rregullores
Burimi i fondeve: ar 31/2018
1.1.2 Ndihma 2022 KK- 1000 Euro, .
né rregullimin i " | donatoré per kthimin e
ZKKK/Drejtoria e 2025 e personave té
e dokumenteve T e L potencialé: 1500
Lehtésimi i gasjes Administratés/Agjencia zhvendosur
personale dhe ) A o Euro N
t& pronés pér t& né dokumente pér Regjistrim ) dhe zgjidhje té
. personale dhe Civil/Drejtoria pér ... | géndrueshme,
zhvendosurit "  pes ) MPB, Agjencioni
dhe pronésore Céshtje Pronésore dhe D&Y regjistrim Rregullores
. ] Kadastrés/MKK o nr.02/2010 pér
komunitetet; civil, Komuna, )
o ZKKK;,
Drejtoria pér ) .
s " Udhézuesi i
céshtje pronésore MKK-sé-

dhe katastér si
dhe MKK

Nén objektivi 1.2: Menaxhimi i t¢ dhénave né bashképunim me MKK-né;

| Azhurnimi me kohé |

MKK/ZKKK

|

| MKK, donatorét | Rregullores




Menaxhimi i i t& dhénave gé do 2022 - potencialé nr. 01/2018
bazés sé té té shérbejé si mjet pér kthimin e
dhénave pér té | pér monitorim dhe 2025 personave té
zhvendosurit vlerésim té rasteve. zhvendosur
dhe zgjidhje té
géndrueshme,
Rregullores
nr.02/2010 pér
ZKKK;,
Udhézuesi i
MKK-sé;
Nén objektivi 1.3: Menaxhimi i t& dhénave né bashképunim me MKK-né;
1.3.1 Ndihmat Rregullores
né ushgim, dhe Kushtueshméria: | Nr- 01/2018
artikujt 154.000 Euro pér kthimin e
joushgimorg, 2022 - | Burimi i fondeve: | Personave té
mobile 45 familje g8 i 2025 | MKK/EU - énvendpsﬁ_r )
Pérkrahja né: | plotésojné kriteret | ZKKK/MKK 154.000 Euro he zgjidnje te
strehim dhe MKK, Komuna gerr;g&lle;rf;r:e
banim, dhe donatorét )
integrimi potencialé 21.(0}5/}(2.010 per
Ziglr?c;mik. Udhézuesi i
MKK-sg;

Nén objektivi 1.4: Forcimi i mekanizmave ekzistues té informimit pér kushtet dhe kriteret e kthimit, si dhe pér
té drejtat dhe detyrimet

1.4.1 Asistenca
né informata
pér PZH,

Té gjithé PZH jané
informuar lidhur me
té drejtat,
procedurat, kriteret
dhe obligimet e
kthimit dhe ri-
integrimit;

MKK/ZKKK

2022 -
2025

MKK-ja,
Komuna/ EU,
ZKKK dhe Zyra
pér informim.

Rregullores
nr. 01/2018
pér kthimin e
personave té
zhvendosur
dhe zgjidhje té
géndrueshme,
Rregullores
nr.02/2010 pér
ZKKK;,
Udhézuesi i
MKK-sg;

1.4.2 Hartimi i
planit operativ
pér informim
pér kthim dhe
publikime

Plani operativ pér
informim dhe
publikimi
finalizuar

ZKKK/MKK

2022 -
2025

ZKKK dhe MKK

Rregullores
nr. 01/2018
pér kthimin e
personave té
zhvendosur
dhe zgjidhje té
géndrueshme,
Rregullores
nr.02/2010 pér
ZKKK;,
Udhézuesi i
MKK-sg;

1.4.3
Organizimi i
vizitave shko-
dhe-informo
dhe shko-dhe-
shiko

8 vizita té kryera

ZKKK/MKK

202 2-

Kushtueshméria:
Vizitat shko dhe
informo 3000
euro

Burimi i fondeve:

KK- 1000 Euro
Donatoré

Rregullores
nr. 01/2018
pér kthimin e
personave té
zhvendosur
dhe zgjidhje té
géndrueshme,




2025

potencialé: 1000
Euro
Kushtueshmeéria:
Vizitat shko dhe
shiko 3000 €

Donatoré
potencialé: 3000
Euro

MKK, Komuna
dhe donatorét
potencialé

Burimi i fondeve:

Rregullores
nr.02/2010 pér
ZKKK;,
Udhézuesi i
MKK-sé;

1.4.4 Fuqizimi
i ekipit pér
informim dhe
publikime pér
kthim

600 broshura té

hartuara/publikuara;

3 debate dhe
intervista ne media
lokale;

Komuna

2022 -
2025

Komuna dhe
MKK

Ligjit nr. 03/1-
149 pér
shérbimin
civil té
republikés sé
Kosovés;
Rregullores
nr. 01/2018
pér kthimin e
personave té
zhvendosur
dhe zgjidhje té
géndrueshme,
Rregullores
nr.02/2010 pér
ZKKK;,
Udhézuesi i
MKK-sé;

Nén obj

ektivi 1.5: Dialogu ndéretnik ndérmjet personav

e té zhvend

osur dhe komunitetit

pranues.

151
Organizimi
vizitave “Shko
dhe Shiqo”

5 vizita té
realizuara

10 takime té
pérbashkéta me
komunitetin

Kryetari i komunés /
ZKKK / MKK / Policia

e Kosovés /
Pérfagésues té

komuniteteve / OJQ
vendase dhe té huaja -

2022 -
2025

MKK, Komuna
dhe donatorét
potencial

Rregullores
nr. 01/2018
pér kthimin e
personave té
zhvendosur
dhe zgjidhje té
géndrueshme,
Rregullores
nr.02/2010 pér
ZKKK;,
Udhézuesi i
MKK-sé;

1.5.2 Fugizimi
i bashkéjetesés
pagésore

3 projekte té
pérbashkéta
3 projekte té
realizuara

2 fushata
informuese

Kryetari i komunés /

ZKKK /MKK/
Pérfagésues té

komuniteteve / OJQ-té

vendase.

2022-
2025

MKK, Komuna
dhe donatorét
potencial

Rregullores
nr. 01/2018
pér kthimin e
personave té
zhvendosur
dhe zgjidhje té
géndrueshme,
Rregullores
nr.02/2010 pér
ZKKK;,
Udhézuesi i
MKK-sg;

Objektiva 2: Integrimi socio-ekonomik
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Nén objektivi 2.1 Mbéshtetja pér integrim ekonomik né bazé té vlerésimit té nevojave pér jetesé dhe mirégenie
socio-ekonomike né bazé té kritereve té pérgjithshme té pérzgjedhjes pér asistencé, té pércaktuara me

rregullore;
Rregullores
2022 - nr. 01/2_01_8
2-1-1V"?f.es.'m' 20 persona té ZKKK/Drejtorité donato_ret“ . zhvendosur
dhe profilizimi | .~ """ ) P " potencialé sipas N
S identifikuar; pérkatése (Punés dhe > dhe zgjidhje t&
i aftésive té ) " s - aprovimit té )
. | 20 persona té ndaré | Mirégenies Sociale, ) géndrueshme,
PZH-ve dhe té . ; - granteve pér
sipas profileve etj) . SR Rregullores
kthyerve gjenerim té té / )
ardhurave nr.02/2010 pér
' ZKKK;,
Udhézuesi i
MKK-sé;
Rregullores
2022 - nr. 01/2018
2025 pér kthimin e
personave té
2.1.2 Referimi zhvendosur
i té kthyerve né | 20 i rasteve te ZKKK/Zyra pér gr?emzu nrzlz.;(rKK dhe zgjidhje té
Zyrén pér referuara Punésim unés?/m P géndrueshme,
punésim P Rregullores
nr.02/2010 pér
ZKKK;,
Udhézuesi i
MKK-sg;
Rregullores
2022 - nr. 01/2018
2025 pér kthimin e
personave té
2.1.3 Ofrimi 20 i rasteve té ZK.KP.(/ Qendra pér Qendra pér zhvend_(_)su_r ;
) -~ Aftésim o dhe zgjidhje té
pér aftésim referuara fesional/ lokal Aftésim sndruesh
rofesional 20 pérfitues Profesional/OJQ lokale Profesional genaruesnme,
P dhe ndérkombétare Rregullores
nr.02/2010 pér
ZKKK;,
Udhézuesi i
MKK-sg;
Kushtueshméria: Srregf /g%rfg
2022 - | 120.000 Euro é.r Kthimin e
2025 Burimi i fondeve: | P )
_ MKK/EU — personave té
2.1.4 Asistenca zhvendosur
pér integrimin | 20 familje gé i 90.000 Euro dhe zgjidhje té
. o ZKKK/MKK Donatoré "
socio - plotésojné kriteret L géndrueshme,
. potencialé:
ekonomik Rregullores
30.500 Euro
MKK dhe nr.02/2010 pér
- ZKKK;,
donatorét dhe .
otencialé Udhezuesi |
P MKK-s&;

Nén objektivi 2.2 Krijimi dhe mbéshtetja e projekteve zhvillimore ekonomike té bazuara né
komunitete;
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Rregullores

22%2225 nr. 01/2018
291 pér kthimin e
TP personave té
ljiin\tlllzlr(ég]rlni i ZKKK/Drejtoria pér zhvendosur
. , 8 projekte te Zhvillim, Komuna dhe dhe zgjidhje té
nevojave pér s . o L
. ) identifikuara Ekonomik/Drejtoria e drejtorité géndrueshme,
projektet té hérbi Publik Srkat R I
bazuara né Shérbimeve Publike pérkatése regullores
Komunitet nr.02/2010 pér
ZKKK;,
Udhézuesi i
MKK-sé;
Rregullores
2022 - nr. 01/2018
2025 pér kthimin e
2.2.2 Pérpilimi personave té
: konce_pt . ZKKK/Drejtorité Komuna dhe zhvend_qsu_r ;
propozimeve 8 koncept projekte o S dhe zgjidhje té
" - A pérkatése/MKK dhe drejtorité "
pér projektet t&¢ | té pérpiluara " o a1 géndrueshme,
) donatorét potencialé pérkatése
bazuara né Rregullores
komunitet nr.02/2010 pér
ZKKK;,
Udhézuesi i
MKK-sg;
Kushtueshméria: Erregf };%Tg
2022 | 491.000 euro® é'r Kthimin e
2.2.3 2025 Burimi i fondeve: Eersonave to
e i 7
Plan|f|k|m|“ 8 projekte té Kryetari/Drejtorité pér KK -328.000 zhvendosur
buxhetor pér " Euro e
) - buxhetuara né Buxhet dhe ) dhe zgjidhje té
implementimin . - - Donatoré )
e projekteve té kuadér te buxheteve Flnanca/_ZthIlm potencialé: géndrueshme,
) komunale Ekonomik/ZKKK : Rregullores
bazuara né 163.200 Euro nr.02/2010 pér
komunitet Komuna, MKK j ) P
" ZKKK;,
dhe donatorét hé .
otencialé Udhézuesi i
P MKK-s&;
224 Kushtueshméria: | Rregullores
S 130.000 euro nr. 01/2018
Angazhimi i 2022 - T ) T
o Burimi i fondeve: | pér kthimin e
Komunés pér 2025 5
siqurimin e 639 500 euro KK- 30% Euro personave té
fo?]deve nga shurﬁa e fondeve té Donatoré zhvendosur
- . . Komuna, MKK dhe potencialé: dhe zgjidhje té
donatoré siguruara; ) "
L o ) donatorét 100.000 Euro géndrueshme,
potencialé pér | # i projekteve té dh I
rojekte té realizuara; Komunz% € Rregullores )
pambuluara ' donatorét nr.02/2010 pér
E 2 buxhetit potencialé ZKKK;,
kgmunal (USAID donatori | Udhézuesi i
potencial) MKK-sg;
Rregullores
2022 - Komuna, Qendra | nr. 01/2018
2.2.5 Ofrimi i 10 trainime té Qendra pér Aftésim 2025 pér Aftésim pér kthimin e
trajnimeve pér ofrua rJa Profesional/OJQ lokale Profesional dhe personave té
ndérmarrési dhe ndérkombétare donatorét zhvendosur
potencialé dhe zgjidhje té
géndrueshme,

5Vlerat buxhetore te reflektuara ne plan pér projektet kapitale jané té mara nga buxheti komunal pér vitin 2017-2019.
Vlerat buxhetore té reflektuara né plan pér projektet kapitale jané té mara nga buxheti komunal pér vitin 2017-2019.
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Rregullores
nr.02/2010 pér
ZKKK;,
Udhézuesi i
MKK-sé;

2.2.6 Zhvillimi
i projekteve
infrastrukturore
né
bashképunim
ndérmjet
nivelit gendror
dhe lokal

5 projekte
infrastrukturore té
realizuara

Komuna/niveli gendror

2022 -
2025

Komuna dhe
niveli gendror

Rregullores
nr. 01/2018
pér kthimin e
personave té
zhvendosur
dhe zgjidhje té
géndrueshme,
Rregullores
nr.02/2010 pér
ZKKK;,
Udhézuesi i
MKK-sé;

Objektiva 3. F

uqizimi i kapacitete

ve komunale pérgjegjé

se né procesin e kthimit dhe

ri-integrim;

3.1 Vlerésimi i
nevojave pér
trajnimin e
stafit komunal

Nevojat pér trajnim
jané identifikuar

ZKKK/Shefi i
personelit né
Komuné/MKK

2022-
2025

ZKKK

Ligjit nr. 03/1-
149 pér
shérbimin
civil té
republikés sé
Kosovés;
Rregullores
nr. 01/2018
pér kthimin e
personave té
zhvendosur
dhe zgjidhje té
géndrueshme,
Rregullores
nr.02/2010 pér
ZKKK;,
Udhézuesi i
MKK-sé;

3.2 Sigurimi i
trajnimeve
bazuar né
nevojat e stafit

4 trajnime té
realizuara

Komuna/MKK/Instituti
i Kosoveés pér
Administraté Publike
(IKAP)

2022 -
2025

Komuna, IKAP
dhe donatorét
potencialé

Ligjit nr. 03/1-
149 pér
shérbimin
civil té
republikés sé
Kosovés;
Rregullores
nr. 01/2018
pér kthimin e
personave té
zhvendosur
dhe zgjidhje té
géndrueshme,
Rregullores
nr.02/2010 pér
ZKKK;,
Udhézuesi i
MKK-sé;
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3.3 Vlerésimi i
nevojés pér
trajnime lidhur
me bazén e té
dhénave

# i trajnimeve

Komuna dhe MKK

2022 -
2025

MKK

Ligjit nr. 03/1-
149 pér
shérbimin
civil té
republikés sé
Kosovés;
Rregullores
nr. 01/2018
pér kthimin e
personave té
zhvendosur
dhe zgjidhje té
géndrueshme,
Rregullores
nr.02/2010 pér
ZKKK;,
Udhézuesi i
MKK-sé;
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