P WDOLINA L RASoA YO RAsbbA E RLINES
REPUBLIC OF KOSOVO MUNICIPALITY OF KLINA

REPUBLIKA KOSOVO OPSTINA KLINA gli

www. komuna-kiine.org

Né bazé te Ligjit pér Zyrtarét Publiké Nr.06/L-114, Kapitulli V neni 67 dhe 68, Ligjit t€ Punés Nr. 03/L-212,
neni 8, Ligjit t¢ Arsimit Parauniversitar Nr. 04/L-032 si dhe né bazé te Udhézimit Administrativ (MASHT)
nr.151/2020 pér detyrat dhe pérgjegjésité ¢ drejtorit dhe t€ zévendésdrejtorit té institucionit publik edukativo-
arsimor dhe aftésues parauniversitar né Republikén e Kosovés, procedurat e zgjedhjes dhe emérimit,

pérfundimit t€ kontratés dhe emérimit té pérkohshém:

KONKURS PUBLIK
Titulli i vendit t& punés:
I. Zivendés drejtor né Shkollat Fillore té Mesme €€ Uléta né SHFMU “Ismet Rraci” né Kling
1L Zévendés drejtor né shkollén e mesme t€ Iarté-IAAP "Fehmi Agani” ng Kiing

Institucioni: Komuna e Klinés

Departamenti: Drejtoria e Arsimit

Lloji i pozités: Jo karrierés

Titulli 1 mbikéqyrésit: Drejtori i Arsimit

Koeficienti - pér zévendés drejtor né Shkollat Fillore i€ Mesme té Uléta, klasa E15 - 6.0
Koeficienti - pér zévendés drejtor té shkolla t& mesme té larta, klasa E14 - 6.2

Orét e punés: 40

Koh&zgjatja e emé&rimit: 4 vite

Kualifikimi: Sipas Udh&zimit Administrativ (MASHT) nr.151/2020 pé&r detyrat dhe pérgjegjésité e drejtorit dhe t&
zévendésdrejtorit té institucionit publik edukativo-arsimor dhe aftésues parauniversitar né Republikén e Kosovés,
procedurat e zgjedhjes dhe emérimit, pérfundimit t& kontratés dhe emérimit t& pérkohshém.

Qéllimi i vendit {é punés:

Menaxhimi, organizimi dhe mbikéqyrja e procesit arsimor né institucionin edukativo arsimor.
Kushtet dhe shkathtésité ¢ kérkuara:

Kandidati/ja i/e interesuar duhet té i plotésoj kéto kushte;

Detlyvrat Kryesore:
1. Pérgaliljen e planil vjetor, planitl zhvillimor te instilucionit edukativo-arsimor dhe raportet vjetore.

2. Pérdorimin efikas dhe efektiv t€ sistemit pér menaxhimin ¢ informatave ne arsim dhe respektimin e kodeve
1& k&tij sistemi, procedurave té sigurimit dhe afateve t& pércaktuara pér pérditésimin e t€ dhénave t& nevojshme
gjaté vitit shkollor.

3. Detyrat e caktuara pér zgjedhjen, vler&simin, disiplinén né institucionin edukativo-arsimor dhe ¢éshtjet e tjera
gé€ kané t& b&jn& me mésimdhénésit dhe punétorét e tjerd t& arsimit;

4. Mbéshtetjen dhe zbatimin e kurikulés.
5. Mbéshtetien dhe mbikéqgyrjen e punds se aktiveve dhe bashképunétoreve profesional t& institucionit

edukativo-arsimor, si dhe mekanizmave tjeré t& institucionit arsimor qé kan& rol n& vlerésimin e performancés
s& institucionit dhe menaxhimin e cilésisé sé punés sé institucionit.
6. Bashképunon me Késhillin drejtues t€ institucionit edukativo-arsimor (KDSH).K&shillin e Prindérve,
Késhillin e Arsimtargve, Késhillin e nxénésve dhe komunitetin e institucionit edukativo-arsimor,
Raporton se paku dy her€ né vit para KDSH-sé.
Siguron ambient t& sigurt dhe pérkrahés pér femijét/nxénésit né institucionin edukativo-arsimor, duke
pérfshiré edhe caktimin dhe aplikimin e masave disiplinore ndaj nxénésve sipas legjislacionit né fugi.
9. Ruajtjen e dokumenteve dhe t& dhénave si¢ parashihet nga Komuna apo Ministria e Arsimit, Shkencés,

Teknologjisé dhe Inovacionit (MASHTI).
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dhe nga obligimet & dalin nga rregullorja e Komunés

Kushtet dhe shkathtésité e kérkuara;
Kandidati/ja i/e interesuar duhet t€ i plotésoj kéto kushte;

» T& jené shtetas t& Republikés s& Kosoves,
» Te kené t& kryer arsimin universitar, nivelet e kualifikimit gé i plotésojné kushtet e pérgjithshme dhe

normativin pér arsimin profesional né fugi:
Master pér udhéheqje, administrim ose menaxhim né arsim (kualifikimi prej 300 ECTS, s& paku 5 vite t&

shkollimit universitar);

Master arsimor (kualifikimi prej 300 ECTS, s& paku 5 vite t& shkollimit universitar);
Katérvjegar (kualifikimi prej 240 ECTS, sé paku 4 vite t& shkollimit universitar);
Bachelor katérvjegar (kualifikimi prej 240 ECTS, s& paku 4 vite t& shkollimit universitar);
T& kené licencé t& rregullt &€ mésimdhénésit sipas udh&zimit pér licencim té mésimdhénésve

VYV ¥y

Dokumentet e nevojshme pér aplikim:

- Aplikacioni (meiret ng DKA).

- Kopja e letémnjoftimit

- Ekstrakti i lindjes;

- Diploma e fakuitetit t& kryer pér nivelin pérkatés (bachelor dhe MA), e noterizuar.

- Certifikatén pér kryerjen me sukses 1€ programit t& trajnimit pér udhéheqje, administrim ose menaxhim né arsim, t
bazuar né standardet e praktikés profesionale pér drejtoré t& shkollave né Kosové.

- Kandidati/ja gé e ka t& p&rfunduar programin universitar MA pér udh&hegje, administrim ose menaxhim né arsim,
n€ mungesé t& certifikatés sé trajnimit pér udhhegje né arsim, ofron déshminé e diplomé&s MA né k&té fushé té

studimit.

- Déshmia pér pérvojén e punés;

- Deklarata nén betim & vérteton se n& 3 vitet e fundit kandidati/ja nuk ka qené n& asnjé funksion udhéhegés né
strukturat ¢ partive politike (merret n& DKA);

- Portofoli profesional (sipas formularit H t& shtojcé&s s& UA 151/2020).

- Letér referencé nga njé institucion publik - kredibil (si Ministria e Arsimit Shkencés dhe - Teknologjisé, DKA,
Ké&shilli Drejtues 1 Shkollés, punédhénési paraprak, Institucionet e Arsimit t& lartg).

- Letrat e referencés duhet t& kené p&rmbajtje déshmuese pér punén dhe angazhimet paraprake;

- Let&r motivuese - Planin zhvillimor t& institucionit edukativo arsimor dhe aftésues pér t€ cilin ka konkurruar (s&
paku 10 fage tekst me hapgsiré 1.5, fonti i shkronjave: 12, Arial) sipas udh&zimeve t&é MASHT-it;

- Certifikatén shéndetésore t& I&shuar nga njé institucion shéndetésor i licencuar me t& cilén déshmohet gjendja e tij/saj
shéndetésore, e l&shuar brenda 6 muajve té€ fundit;

- Déshming q& nuk &shté nén hetime dhe déshming q& nuk ka qené i dénuar pér krim, dhuné ose vepra t& padenja qé
pérfshijng fémijét.

Sqarim: Kandidati/ja ka t¢ drejté konkurrimi pér njé e mé shumé shkolla. Né raste t& tilla pérgatit
dakumentacion té ndaré pér secilén shkollé ku aplikon.

Konlursi mbeded | hapur 15 ditt nga daca 08.05.2023 derl mé dats 22.05,2023
T€ gjithe kandidatgt e interesuar duhet t'i marrin aplikacionet dhe t8 plot¥cuara t8 dorézohen ne drejtorin per Arsim
né Komunén e Klines.
Dokumentacioni i kandidatéve t€ cilét nuk i plot&sojn& kushtet e konkursit nuk do t& shqyrtohet, ndérsa né intervisté
do t& ftohén vet#m kandidat&t nga lista e ngushté,
T& gjithé kandidatét q¢ kané mbaruar studimet jasht& Shtetit t& Republikés s& Kosovés si dhe népér kolegjet private
brenda Republikés sé Kosovés, e q¢ konkurrojné pér kéto pozita, duhen g& diplomat e tyre (gradat universitare t&
fituara) t& jen& t& njohura nga Ministria e Arsimit, Shkenc&s dhe Teknologjisé né pajtim me Udh&zimin Administrativ,
Nr. 12/2018 t& datés 10.09.2018, n& t& kundértén komisioni gjaté sclektimit t& aplikacioneve, do t& refuzoj ¢do
aplikacion t& kandidat&ve t& cilét nuk e kané plotésuar kété kusht t€ konkursit. T m«‘&f;\

BT E KL s,
Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mungﬁ;g"t‘e['l_tggbfm.
[« | Drejtori
\ Dr. sa. Qemajl Sejdija
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Odeljenje Obrazovanja
Br,

Klina, 06.04.2023
Na osnovu Zakona o javnim funkcionerima br. 06/L-114, Poglavlje V, &lan 67 i 68, Zakon o radu br. 03/L-212, &lan

8, Zakon o preduniverzitetskom obrazovanju br. 04/1.-032 kao i na osnovu Administrativnog uputstva (MONT)
br.151/2022 o duZnostima i odgovomostima direktora i zamenika direktora javne obrazovne ustanove i

preduniverzitetske obuke u Republici Kosovo, objavljuje:

JAVNI KONKURS

1 zamenikdirektora u niZu srednju osnovnu skolu “Ismet Rraci”u Klini
1 zamenikdirektora u visu srednju skolu-IAAP “ Fehmi Agani” u Klini

Institucija: Opétina Klina

QOdeljenje: Uprava za obrazovanje

Vrsta pozicije: Ne-karijerna

Zvanje supervizora: Direktor prosvete

Koeficijent/klasa: za zamenikadirektora niZih osnovnih §kola E15 - 6.0
Keeficijent/klasa: za zamenikadirektora srednje Skole E14 - 6.2

Radno vreme: 40

Trajanje imenovanja: 4 godine

Kvalifikacija: Prema Administrativnom Uputstvu (MONT) br.151/2022 o duZnostima i odgovornostima
direktora i zamenika direktora javne obrazovne ustanove i preduniverzitetske obuke u Republici Kosovo,
procedure izbora i imenovanja, raskid ugovora i privremeno imenovanje.

Namena radnog mesta:
Upravljanje, organizacija i nadzor obrazovno-vaspitnog procesa u obrazovnoj ustanovi.

Glavni zadaci:

1. Izrada godiSnjeg plana, plana razvoja obrazovne ustanove i godiinjih izveitaja.

2. Efikasno 1 efektivno korid¢enje sistema za upravljanje informacijama u obrazovanju i po$tovanje kodeksa ovog
sistema, bezbednosnih procedura i rokova za aZuriranje potrebnih podataka tokom Zkolske godine.

3. Poslovi izbora, ocenjivanja, discipline u obrazovnoj ustanovi i druga pitanja koja se odnose na nastavnike i druge
prosvetne radnike;

4. Podrika i implementacija kurikuluma.
5. Podr8ka i nadzor nad radom struénog aktiva i saradnika obrazovne ustanove, kao i drugih mehanizama obrazovne

ustanove koji imaju ulogu u vrednovanju rada ustanove i upravljanju kvalitetom rada ustanove.
6, Saraduie 3n Upravnim savetom gbrazovne ustanove (KNS, Savetam roditelja, Nastavoickim veden, Vedten
ucenika i zajednicom obrazovne ustanove.

7. lzvjedtava DrZzavnu reviziju najmanje dva puta godi¥nje.
8. Obezbeduje bezbedno i podsticajno okruZenje za decu/uéenike u obrazovnoj instituciji, ukljudujuéi odredivanje i

primenu disciplinskih mera prema uéenicima u skladu sa zakenima na snazi.
9. Cuvanje dokumenata i podataka koje obezbeduje opstina ili Ministarstvo prosvete, nauke, tehnologije i inovacija

(MESTI).
10. Ostala pitanja koja se reguli$u zakonom o preduniverzitetskom obrazovanju, podzakonskim aktima usvojenim od

MONT-a i obavezama koje proisti€u iz opstinskih uredbi.

Zahtevi i potrebne vestine:
Zainteresovani kandidat mora da ispunjava sledeée uslove:

1. Da su drzavljani Republike Kosovo,
2. Da ima zavrSeno visoko obrazovanje, stepen struéne spreme koji ispunjava opite uslove i normative za struéno

obrazovanje na snazi:
* Master studije rukovodenja, administracije ili menadZmenta u obrazovanju (kvalifikacija od 300 ESPB, najmanje 5

godina univerzitetskog obrazovanja);
* Magistar obrazovanja (kvalifikacija od 300 ESPB, najmanje 5 godina univerzitetskog obrazovanja);

. @eWorogodi§nji (kvalifikacija od 240 ESPB, najmanje 4 godine univerzitetskog obrazovanja);
* Cetvorogodidnji Bachelor (kvalifikacija od 240 ESPB, najmanje 4 godine univerzitetskog obrazovanja);
+ Imaju redovnu nastavniéku licencu prema uputstvu za licenciranje nastavaika;




* Da je uspefno zavr§io akreditovani program profesionalne kvalifikacije za rukovodenje, administraciju ili
menadZment 1 obrazovanju odobren od MONT-a prema preporuci KSHLM

+ Da ima radno iskustvo u obrazovnom procesu prema uputstvima definisanim u katalogu poslova:

* Pet (5) godina radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate za vide srednje obrazovanje:

« Cetiri (4) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate na drugim nivoima;

Dokumenti potrebni za prijavu:

- Prijava (primljena u DKA).

- Kopija liéne karte

- izvod iz rodenja;

- zavr3ena fakultetska diploma za odgovarajuéi nivo (bachelor i MA), overena kod notara.

- Sertifikat za uspeSan zavr3etak programa obuke za rukovodstvo, administraciju ili menadZment u obrazovanju, nz
osnovu standarda profesionaine prakse za direktore Skola na Kosovu.

- Kandidat koji je zavrS§io MA univerzitetski program za rukovodenje, administraciju ili menadZment u obrazovanju,
u nedostatku sertifikata o obuci za rukovodenje u obrazovanju, prilaZe dokaz o magistraturi ove oblasti.

- Dokaz o radnom iskustvu;

- Izjava pod zakletvom kojom se potvrduje da u poslednje 3 godine kandidat nije bio na rukovededim pozicijama v
strukturama politickih partija (dobijena u DKA);

- Strucni portfolio (po obrascu H priloga UA 151/2020).

- Referentno pismo od kredibilne javne institucije (kao §to je Ministarstvo prosvete, nauke i tehnologije, DKA, Skolski
upravni savet, prethodni poslodavac, visokoskolske ustanove).

- Referentna pisma moraju sadrZati dokaz o dosadasnjem radu i angaZovanju;

- Motivaciono pismo - Razvojni plan ustanove za obrazovanje i obuku za koju je konkurisao (najmanje 10 stranica

teksta sa razmakom 1.5, font: 12, Arial) prema uputstvima MONT-a; ‘
- zdravstveno uverenje izdato od licencirane zdravstvene ustanove kojim se dokazuje njegovo zdravstveno stanje,

izdato u poslednjih 6 meseci;

- Dokaz da nije pod istragom i dokaz da nije osudivan za zlodin, nasilje ili nepristojna dela u vezi sa decom.
Pojasnjenje: Kandidat ima pravo da konkuriSe za jednu ili viSe skola. U takvim sludajevima pripremite posebnu
dokumentaciju za svaku $kolu u koju se prijavljujete.

Konkurs ostaje otvoren 15 dana od 08.05.2023 do 22.05.2023.
Svi zainteresovani kandidati moraju primiti popunjene prijave i dostaviti ih direktoru obrazovanja u Op$tini Klina.

Dekumentacija kandidata koji ne ispunjavaju uslove konkursa neée se razmatrati, dok ée na intervju biti pozvani samo

kandidati sa uZeg izbora.

Svi kandidati koji su zavriili studije van drZave Republike Kosovo, kao 1 na privatnim fakultetima u Republici Kosovo,

i koji konkurifu za ove pozicije, moraju imati svoje diplome (stefene univerzitetske diplome) priznate od strane

Ministarstva prosvete, nauke i tehnologije u skladu sa Administrativnim uputstvom br. 12/2018 od 10.09.2018.godine,

u suprotnom ¢e komisija, prilikom odabira prijava, odbiti svaku prijavu kandidata koji ne ispunjavaju ovaj uslov

konkursa.

PrijJave dostavijone nakon roln ae ne prihvatnjn, dok e nepotpune prijave ndbijajo.-- .
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