
r{ETUlt LIN-'I E 1\L'i'LIVE}
REFUELIC OF KOSOVo
REPUBLIK.A KOSOVO

nLJmut{A c. nLtN e5
I!'IUNICIFALITY OF KLINA

OP$TINA KLINA

w w vr. komun o- k line.o tg

.1
, Drcj

1/Nr. ,

4.
5.

6.

7.
8.

9.

Klini,

NE bazd te Liglit p6r Zyrtardt Publikd Nr.06/L-114, Kapitulli V neni 67 dhc 68, Ligiit tE Punes Nr. 03/L-212,
neni 8, Ligiit tij Arsimit Parauniversitar Nr. 04/L-032 si dhe n€ baz€ te Udhizimit Administrativ (MASI{T)
nr.151i2020 p€r detyrat dhe pirgjcgiCsitC c drejtorit dhe t€ z6vendisdrcjtorit t€ institucionit publik edukativo-
arsimor dhe aftisues parauniversitar n€ Republik6n e Kosovis, procedurat e zgiedhjes dhe emirirnit,
pirfundimit ti kontratds dhe emErimit 1e perkohshem:

KONKURS PUBLIK

Titulli i vendit tE punEs:

I. Z0vend6s drejtor nC Shkollat Fillorc tb Mcsme td Ul€ta nd SHFMU "Ismet Rraci" nE Klind

II. ZEvendis drcjtor n€ shkolldn e mesme tE Iartd-IAAP "Fehmi Agani" n0 Klind

Institucioni: Komuna e KIinEs
Deparlamenti: Drejtoria e Arsimit
Lloji i pozitds: Jo karrier6s
Titulli i mbikdqyrdsit: Drejtori i Arsimit
Koefrcienti - pEr zEvendis drejtor nd Shkollat Fillore te Mesme te Uleta, klasa El5 - 6.0
Koeficienti - p6r zevcndos drejtor ti shkolla tE mesme td larta, klasa Ell - 6.2
Ordt e punds: 40
Kohdzgiada e emdrimit: 4 yite

Kualifikimi: Sipas Udhezimit Administrativ (MASHT) nr.15112020 per detyrat dhe pergjegjesite e drejtorit dhe te
zevenddsdrejtorit te institucionit publik edukativo-arsimor dhe aftdsues parauniversitar ne Republiken e Kosoves,
procedurat e zgjedhjes dhe emdrimit, pedundimit te kontrates dhe emerimit te perkohshem.

Q6llimi i vendit tO punds:
Menarhimi, organizimi dhe mbikdqyrja e procesit arsimor ne institucionin edukativo arsimor.
Kushtet dhe shkathtdsit€ e kErkuara:
KandidatVja i/e interesuar duhet ti i plotesoj keto kushte:

Dct,vr aI Kr yesur c:
l. P€rgaliljcn e planit vjetor, planil zhvillimor te inslilucionit edukativo-arsimot dhe raportet yjetore.
2. Perdorimin eltkas dhe efektiy te sistemit per menaxhimin e informatave ne arsim dhe respektimin e kodeye

te ketij sistemi, procedurave td sigurimit dhe afateve t€ p€rcaktuara per perditesimin e te dhenave te nevojshme
gatd vitit shkollor.

3. Detyrat e caLluara per zgjedhjen, vlerEsimin, disiplindn ne institucionin edukativo-arsimor dhe gdshtjet e tjera
qe kane te bejne me mesimdhenesit dhe punetoret e tjere td arsirnit;
Mbdshtetjen dhe zbatimin e kurikulEs.
Mbeshtetjen dhe mbikeqyrjen e punes se aktiveve dhe bashkepunetoreve profesional te institucionit
edukativo-arsimor, si dhe mekanizmave tjere te institucionit arsimor qe kane rol n€ vlerdsimin e performancds
se institucionit dhe menaxhimin e cilesisE sd punds se institucionit.
Bashkdpunon me Kdshillin drejtues te institucionit edukativo-arsimor (KDSH).Keshillin e Prinderve,
Keshillin e Arsimtareve, Keshillin e nxdn€sve dhe komunitelin e institucionit edukativo-arsimor.
Raporton se paku dy here nE vit para KDSH-se.
Siguron ambient te sigurt dhe perkmhgs per femijet/rxgnesit ne institucionin edukativo-arsimor, duke
perfshire edhe caktimin dhe aplikimin e masave disiplinore ndaj nxdn€sve sipas legiislacionit ne fuqi.
Ruajtjen e dokumenteve dhe te dhenave sig parashihet nga Konuna apo Ministria e Arsimit, Shkenc€s,
Teknologj is€ dhe Inovacionit (MASHTI).



dhe nga obligimet qd dalin nga rregullorja e Komun€s

Kushtet dhe shkathtdsit€ e k6rkuara:
, Kandidati/ja i-le interesuar duhet tg i plotEsoj kdto kushte:

> Tejene shtetas te Republikes se Kosoves,
> Tg kene te kryer axsimin universitar, nivelet e kualifikimit qe i plotesojne kushtet e pergiithshme dhe

normativin pdr arsimin profesional nd fuqi:
> Master per udheheqie, administrim ose menaxhim nd arsim (kualifikimi prej 300 ECTS, se paku 5 vite te

shkollimit universitar);
> Master arsimor (kualifikimi prej 300 ECTS, se paku 5 vite te shkollimit universitar);
F Kat€rvjegar (kualifikimi prej 240 ECTS, sd paku 4 vite te shkollimit universitar);
F Bachelor katdrvjegar (kualifikimi prej 2a0 ECTS, se paku 4 vite td shkollimit universitar);

Te kene Iicencg te rregullt td m€simdhdnesit sipas udhezimit per licencim te m€simdh€ndsve

Dokument€t e nevojshme p€r aplikim:
- Aplikacioni (menet ne DKA).
- Kopja e letdrnjoftimit
- Eksrakti i lindjes;
- Diploma e fakultetit te kryer pgr nivelin perkates (bachelor dhe MA), e noterizuar.
- Certifikat€n pdr kryerjen me sukses te programit te trajnimit pdr udhdhede, administrim ose menaxhim nd arsim, t€
bazuar n€ standardet e praktikes profesionale pdr drejtor€ t€ shkollave n€ Kosov€.
- Kandidati/ja qd e ka 1€ p€rfunduar programin universitar MA pdr udhdheqje, administrim ose menaxhim ne af,sim,
ne mungese te certifikates se trajnimit pgr udheheqie ne arsim, ofron deshmine e diplomds MA ne kete fushe 1e

studimit.
- Deshmia per pervojen e punes;
- Deklarata nen betim qe verteton se ne 3 vitet e fundit kandidati/ja nuk ka qen€ nd asnjd funksion udheheqes ne
struklurat e partive politike (menet nE DKA);
- Portofoli profesional (sipas formularit H te shtojcds s€ UA 15112020).
- Leter reference nga nj€ institucion publik - kedibil (si Minishia e Arsimit Shkencds dhe - Teknologjisd, DKA,
Kdshilli Drejtues i Shkollds, pun€dh€nesi paraprak, Institucionet e Arsimit rc lafie).
- Letrat e references duhet te kene permbajtje d€shmuese per punen dhe angazhimet paraprake;
- Letgr motivuese - Planin zhvillimor te institucionit edukativo arsimor dhe aftesues per t€ cilin ka konkumrar (sd
paku 10 faqe tekst me hapesire 1.5, fonti i shkonjave: 12, Arial) sipas udhezimeve te MASHT-i1;
- Certifikatdn shendet€sore te lgshuar nga nje institucion shendetesor i licencuar me td cil6n d€shmohet gjendja e tijlsaj
shdndetdsore, e l€shuar brenda 6 muajve te fundit;
- Deshmine qe nuk eshte nen hetime dhe d€shmin€ q€ nuk ka qene i d€nuar p€r krim, dhune ose vepra te padenja qd
nErfchi inA ftsmiiAf

Sqarim: Kandidati/ja ka tg drejtE konkurrimi per nje e rni shum€ shkolla. NE raste te tilla pErgatit
dokumcntacion t[ ndar€ ptr secil€n shkolli ku nplikon.

Ku[ltuDi mbe(ut I hnl,ur 15 dlttl nU! .htr 08.05,?023 dorl mU ditt{ 12,05,i01J
Te Aiithe kandidatdt e interesuar tluhut t'i mirrin aplikaciono[ dho td plotdsuoxa tg dor6zohen nc drcjtorin pcr Arsim
n€ Komundn e Klines.
Dokumentacioni i kandidatdve t€ cildt nuk i plotEsojnd k-usht€t e konkusit nuk do te shqyrtohet, ndersa ne interviste
do tC ftohen vetem kandidat€t nga lista e ngushte.
Te giithe kardidatet qe kane mbaxuar studimet jashte Shtetit td Republikes se Kosoves si dhe ndpdr kolegjet private
brenda Republik€s se Kosoves, e q€ konkurrojn€ per keto pozit4 duhen qd diplomat e tyre (gradat universitare te
fituara) te jene € njohura nga Ministria e Arsimit, Shkencds dhe Teknologjise ne pajtim me Udhezimin Administrativ,
Nr. l2l2018 td dat€s 10.09.2018, ne te k-underten komisioni gjate selekiimit t€ aplikacioneve, do td refuzoj gdo
aplikacion td kandidat€ve td cil6t nuk e kane plotesuar kete kusht td konkursit.

Aplikacionet e dorEzuara pas afatit nuk pranohen, nd€rsa aplikacionet e

4-rtR



Odeljenje Obrazovanja
Br.
Kllna, 06 .04 .2023

. Na osnor,t Zakona ojavnim funkcionerima br. 06/L-114, Poglavlje V, ilan 67 i 68, Zakon o radu br. 03lL-212, Elan
8, Zakon o preduniverzitetskom obrazovanju br.04/I--032 kao i na osnovu Administrativnog uputstva (MONT)
br.l5l/2022 o duZnostima i odgovomostima direktora i zamenika direktora iavne obrazovne ustanove r

preduniverzitetske obuke u Republici Kosovo, objavljuje:

JAVI\I KONKURS

I zamenikdirektora u niZu srednju osnovnu Skolu "Ismet Rfaci"u Klini
I zamenikdirektora u visu srednju skolu-IAAP " Fehmi Agani" u Klini

Institucija: Opstina Klina
Odeljenje: Uprava za obrazovanje
Vrsta pozicije: Ne-karijema
Zvanje supervizora: Direktor prosvete
Koeficijent/klasa: za zamenikadireklora niZih osnovnih Skola E15 - 6.0
KoeficijenVklasa: za zamenikadirektora srednje Skole E14 - 6.2
Radno vreme: 40
Trajanje imenovanja: 4 godine

Kvalifikacija: Prema Administrativnom Uputstvu (MONT) br.15112022 o duZnostima i odgovornostima
direktora i zamenika direktora javne obrazovne ustanove i preduniverzitetske obuke u Republici Kosovo,
procedure izbora i imenovanja, raskid ugovora i privremeno imenovanje.
Namena radnog mesta:
Upravljanje, organizacija i nadzor obrazovno-vaspitnog procesa u obrazovnoj ustanovi.

Glavni zadaci:

1. Izrada godiSrjeg plana, plar.a nzvoja obrazovne ustanove i godiSnjih izve5taja.
2. Efikasno i efektivno kori56enje sistema za upravljanje informacijama u obrazovanju i poStovanje kodeksa ovog
sistem4 bezbednosnih procedura i rokovaza aZtriranje potrebnih podataka tokom Skolske godine.
3. Poslovi izbora, ocenjivanj4 discipline u obrazovnoj ustanovi i druga pitanja koja se odnose na nastavnike i druge
prosvetne radnike;
4. Podr5ka i implementacija kurikuluma.
5. Podr5ka i nadzor nad radom strudnog aktiva i saradnika obrazovne ustarove, kao i drugih mehanizama obrazovne
ustanove koii imaju ulogu u vrednovanju rada ustanove i upravljanju kvalitetom rada ustanove.
6, Snrndttic afl LlprflYnim gflYctom obrs&oyno ustsnovc. (I(Dfill), flavctnnr loditcua, Nastnvr)iilr irrr vcinrrr, Vr.',r'errr

udenika i zajednicom obrazotne ustanove.
7 - lmjeltzvaDrLavnu reviziju najmanj e dva puta godi5nj e.

8. Obezbeduje bezbedno i podsticajno okruZenje za decu./u6enike u obrazovnoj instituciji, ukljuduju6i odretlivaqje i
primenu disciplinskih mera prema uienicima u skladu sa zakonima na snazi.
9. Cuvarje dokumenata i podataka koje obezbetluje op5tina ili Ministarstvo prosvete, nauke, tehnologije i inovacija
(MESTI).
10. Ostala pitanja koja se reguli5u zakonom o preduniverzitetskom obrazovanju, podzakonskim akima usvojenim od
MONT-a i obavezama koje proistidu iz opStinskih uredbi.

Zahtevi i potrebne ve5tine:
Zainteresovani kandidat mora da ispunjava slede6e uslove:

l. Da su drZavljani Republike Kosovo,
2. Da ima zavr5eno visoko obrazovanje, stepen strudne spreme koji ispunjava op5te uslove i normative za strudno
obrazovmje na snazi:.
. Master studUe rukovotlenj4 administracije ili menadZmenta u obrazovanju (kvalifikacija od 300 ESPB, najmanje 5
godina univerzitetskog obrazovanja);
. Magistar obrazovanja (kvalifikacija od 300 ESPB, najmanje 5 godina univerzitetskog obrazovanja);

. Cetvorogodi5nji (kvalifikacija od 240 ESPB, najmanje 4 godine univerzitetskog obrazovarja);
' Cetvorogodi5nji Bachelor (kvalifikacija od 240 ESPB, najmanje 4 godine univerzitetskog obrazovanja);
. Imaju redovnu nastavnidku licencu prema uputsttrl za licenciranje nastavnika;



. Da je uspeSno zavrSio akreditovani program profesionalne kvalifikacije za rukovodenje, administraciju ili
menadZment u obrazovanju odobren od MONT-a prema preporuci KSHLM
. Da ima radno iskustvo u obrazovnom procesu prema uputstvima definisanim u katalogu poslova:
. Pet (5) godina radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate za viSe srednje obrazovanje:
. Cetiri (4) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate na drugim nivoima;

Dokumenti potrebni za prijavu;
- Prijava (primljena u DKA).
- Kopija lidne karte
- izvod rz rodenja;
- zavrSena fakultetska diploma za odgovarajuii nivo (bachelor i MA), overena kod notara.
- Sertifikat za uspe5an zavr5etak programa obuke za rukovodstvo, administraciju ili menadzment u obrazovanju, na
osnow standarda profesionalne prakse za direktore Skola na Kosom.
- Kandidat koji je zavr5io MA univerzitetski program za rukovodenje, administraciju ili menadinent u obrazovanju,
u nedostatku sertiflkata o obuci za rukovodenje u obrazovanju, prilaZe dokaz o magistraturi ove oblasti
- Dokaz o radnom iskustru;
- Izjava pod zakletvom kojom se potvrduje da u poslednje 3 godine kandidat nije bio na rukovodeiim pozicijama u

struktwama politidkih partija (dobijena u DKA);
- Strudni portfolio (po obrascu H prilogaUA 151/2020).
- Referentno pismo od kredibilnejavne institucije (kao sto je Ministarstvo prosvete, nauke i tehnologije, DKA, Skolski
upravni savet, prethodni poslodavac, visokoikolske ustanove).
- Referentna pisma moraju sadrZati dokaz o dosadaSnjem radu i angaZovanju;
- Motivaciono pismo - Razvojni plan ustanove za obrazovanje i obuku za kojuje konkurisao (najmanje l0 stranica
teksta sa razrnakom 1.5, font: 12, Arial) prema uputstvima MONT-a;
- zdravstveno uverenje izdato od licencirane zdravstvene ustanove kojim se dokazuje njegovo zdravstveno stanje,
izdato u poslednjih 6 meseci;
- Dokaz da nije pod istragom i dokaz da nije osutlivaa za zlodin, nasilje ili nepristojna dela u vezi sa decom.
Poja-injenje: Kandidat ima pravo da konkuri5e za jednu ili viSe Skola. U takvim sludajevima pripremite posebnu
dokumentaciju za svaku Skolu u koju se prijavljujete.

Konkurs ostaje otvoren 15 dana od 08.05.2023 do 22.05.2023.
Svi zainteresovani kandidati moraju primiti popunjene prijave i dostaviti ih direktoru obrazovanja u Opitini Klina.
Dokumentacija kandidata koj i ne ispunjavaju uslove konkursa ne6e se razmatrati, dok 6e na intervju biti pozvaai samo
kandidati sa uZeg izbora.
Svi kandidati koji su zavrtili studije van drZave Republike Kosovo, kao i na privatnim fakultetima u Republici Kosovo,
i koji konkuri5u za ove pozicije, moraju imati svoje diplome (stedene univerzitetske diplome) priznate od strane
Ministarstva prosvete, nauke i tehnologije u skladu saAdministrativnim uputstvom br. 12/2018 od 10.09.2018.godine,
u suprotnom 6e komisij4 prilikom odabira prijav4 odbiti svaku prijavu kandidata koji ne ispunjavaju ovaj uslov
konkursa.

Pr|Jovo doniD.vUono nokon rol(n rc nc prlhvfirnjr, ddl. rc flapdqruflc prUnvc


