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Nd baz€ te Ligiit p6r ZyrtarEt Publik6 Nr.06/L-114, Kapitulli V neni 67 dhe 68, Liglit tE Punis Nr.03,4
212, neni 8, Ligiit ti Arsimit Parauniversiar Nr. 04lL-032 si dhe n€ bazi tc Udhdzimit Administrat
(MASHT) nr.l5l/2020 pdr detyrat dhe p6rgjegi€siti e drejtorit dhe td z€vendisdrejtorit ti institucior
publik edukativo-arsimor dhe aftisues parauniversitar nd Republik6n e Kosoves, Drejtoria e Arsimit r

Klind rishpall:

KONKURS PUBLIK ( Rishpallje)
Drejtor te Institucioneve Edukativo-Arsimorc

Titulli i vendit td punis:

Drejtor nE Shkollat Fillore ti Mesme td UI6ta (SHFMU) p€r shkollat si n6 vijim:

o SHFMU "Ar ni Zhabota" ne Shtupel
. SHFMU "Deshmordt e Kombit" ne qabiq
. SHFMU "Ali Krasniqi" nd Ujmire
. SHFMU "Tre Deshmoret" nd Jashanice
. SHFMU "Nene Tereza" nd Budisalc

Institucioni: Komuna e KIinBs
Deparlamenti: Drejtoria e Arsimit
Lloji i pozites: Jo karrier6s
Titulli i mbikeqyresit: Drejtori i Arsimit
Koeficienti - pdr Drejtor nd Shkollat Fillore tE Mesme ti Ul6ta, klasa E14-6.2
Ore t e pun6s: 40
Iioh0zgjetja c clrurilrit: 4 vitc

Kualifikimi: Sipas Udhezimit Administrativ (MASHT) w.15112020 pdr detyrat dhe pdrgjegjesitd e drejtorit dl
te zevendesdrejtorit te institucionit publik edukativo-arsimor dhe aftdsues pararmiversitar ne Republiken
Kosovds, procedurat e zgjedhjes dhe emerimit, perfrurdimit te kontratds dhe emdrimit te perkohshem.

Q€llimi i vendit td punis:

Menaxhimi, organizimi dhe mbikeqyrja e procesit arsimor n6 institucionin edukativo arsimor.

Detyrat Kryesore:

1. P€rgatitjen e planit vjetor, planit zhvillimor te institucionit edukativo-arsimor dhe raportet vjetore.
2. Perdorimin efrkas dhe efektiv te sistemit per menaxhimin e informatave ne arsim dhe respektimin e kodeve
kdtij sistemi, procedurave te sigurimit dhe afateve te percaktuara per perditesimin e te dhdnave te nevojshme gja
vitit shkollor.
3. Detyrat e caktuara per zgjedhjen, vleresimin, disiplinen ne institucionin edukativo-arsimor dhe Eeshtjet e tje
qe kane te bdjne me mesimdhenesit dhe punetor€t e tjere te arsimit;
4. Mbeshtetjen dhe zbatimin e kurikulds.



5.,Mbeshtetjen dhe mbikeqyrjen e punes se aktiveve dhe bashkepunetoreve profesional te institucionit edukativ
arsimor, si dhe mekanizmave tjerd td institucionit arsimor qd kane rol nd vlerdsimin e performances se institucior
dhe.menaxhimin e cildsisd sd punds se institucionit.
6. Bashkdpunon me Keshillin drejtues td institucionit edukativo-arsimor (KDSH).Keshiilin e Prinddrve, K6shill
e Arsimtareve, Keshillin e nxendsve dhe komunitetin e institucionit edukativo-arsimor.
7. Rapofton se paku dy here nd vit para KDSH-sd.
8. Siguron ambient td sigurt dhe pdrkah6s pdr femij6t/nxdndsit n€ institucionin edukativo-arsirnor, duke perfshi
edhe caktimin dhe aplikimin e masave disiplinore ndaj nxdndsve sipas legiislacionit nd fuqi.
9. Ruajtjen e dokumenteve dhe td dh€nave sig parashihet nga Komuna apo Ministria e Arsimit, Shkenci
Teknologjisd dhe Inovacionit (MASHTD.
10. Qeshtjet e tjera qd rregullohen pdrmes ligiit pdr arsimin parauniversitar, akteve nenligjore t€ miratuar n1
MASHT-i dhe nga obligimet q6 dalin nga rregullorja e Komunds.

Kushtet dhe shkathtesit e kdrkuara:

Dokumentet e nevojshne p€r aplikim:

- Aplikacioni (menet nd DKA).
- Kopja e let€mj oftimit
- Ekstrakti i lindjes;
- Diploma e fakultetit tC kryer pdr nivelin p€rkatds (bachelor dhe MA), e noterizuar.
- Cerifikatdn p€r krye{en me sukses te programit td trajnimit p6r udhdheqje, administrim ose menax}im n6 arsir
td bazuar nd standardet e praktik€s profesionale p6r drejtore te shkollave n€ Kosovd.
- Kandidattlja qd e ka td p6rfimduar programin universitar MA p€r udh€heqje, administrim ose menaxhim r

arsim, nd mungesd td certifikatds s€ trajnimit p6r udhdheqle n€ arsim, ofron ddshmin€ e diplom6s MA n6 k€
fushe te studimit.
- D€shmia per pdrvojdn e punds;
- Deklarata n€n betim q€ vdrteton se ne 3 vitet e fundit kandidati/ja nuk ka qeno n6 asnj6 funksion udh€heqes I
strukturat e partive politike (merret n€ DKA);
- Portofoli profesional (sipas formularit H rd shtojcds seUA l5I/2020).
- Letdr referencd nga njd institucion publik - kredibil (si Ministria e Arsimit Shkenc€s dhe - Teknologiis6, DIi
Kdshilli Drejtues i Shkollds, punddh€ndsi paraprak, Institucionet e Arsimit te lart6).
- Letrat e referencds duhet t€ kend permbajtje ddshmuese pdr punEn dhe angafiimet panprake;
- Letdr motiluese - Planin zhvillimor td institucionit edukativo arsimor dhe aftdsues p€r t6 cilin ka konkumrar (
paku 10 faqe tekst me hapdsird 1.5, fonti i shkronjave: 12, Arial) sipas udhdzimeve td MASHT-iI;

1.

rt



'' Certifikatdn shendetdsore te leshuar nga nje institucion shdndetdsor i licencuar me td cil€n deshmohet gendja
tij/saj shendetdsore, e leshuar brenda 6 muajve td fundit;
- Ddshmind qd nuk eshte ndn hetime dhe d0shmine qd nuk ka qen6 i denuar per kim, dhune ose vepra t6 paden
qe'perfsh ij ne fem ij et.

Konkursi mbetet i hapur 15 diti nga data 08.05.2023 deri m6 datE 22.05,2023
Te giithe kandidatet e interesuar duhet t'i marrin aplikacionet dhe te plotesuara td dorezohen ne drejtorin p
Arsim ne Komundn e Klin6s.
Dokumentacioni i kandidatdve td cildt nuk i plotesojnd kushtet e konkursit nuk do td shqy'rtohet, nddrsa r

intervistd do td ftohdn vetdm kandidatdt nga lista e ngushte.
TO giithd kandidatdt qd kand mbaruar studimet jashtd Shtetit te Republikds se Kosovds si dhe nepdr kolegj
private brenda Republikds se Kosov€s, e qd konkunojnd pdr k6to pozita, duhen qd diplomat e tyre (grJ
universitare te fituara) te jene td njohura nga Ministria e Arsimit, Shkencds dhe Teknologiise ne pajtim n
Udhdzimin Administrativ, Nr. 1212018 t€ daGs 10.09.2018, nd te kunderen komisioni gjate sele{timit
aplikacioneve, do td refuzoj gdo aplikacion td kandidatdve td cil6t nuk e kand plot€suar kdtd kusht t6 konkursit.
Sqarim: Kandidatilja ka td drejtO konkurrimi pdr nji e mE shum6 shkolla. Nd raste t€ tilla p6rgat
dokumentacion ti ndarE p6r secilEn shkolld ku aplikon.

Aplikacionet e dordzuara pas afatit nuk pranohen, ndirsa aplikacionet e mangdta refuzohen.



Odeljenje Obrazovu4a
Br.
Klina, 06/04/2023

Na osnovu Zakona o javnim funkcionerima br. 06lL-1I4, Poglavlje Y, dlan 67 t 68, Zakon o radu br. 03/L-21
dlan 8, Zakon o preduniverzitetskom obrazovanj u br. 04lL-032 kao i na osnol'u Administrativnog uputst
(MONT) br.151/2022 o duZnostima i odgovomostima direktora i zamenika direktora javne obrazovne uslanovr
preduniverzitetske obuke u Republici Kosovo, obj avlj uj e :

JAVNI KONKURS

Direktore obrazovno-vaspitnih ustanova

Direktore niZih srednjih osnovnih Skola (SHFMU):

. OS ,,Avni Labota" u Stupelj

. OS "Muienici nacije" u tabiqu

. OS "Ali Krasniki" u Ujmiri

. OS ,,Tri muienika" u JaSanici

. OS ,,Majka Tereza" u Budisavac

Institucij a: OpStina Klina
Odeljeqie: Uprava za obrazovanje
Vrsta pozicije : Ne-karijema
Zv anj e sttp ew izora: Direktor pro svete
Koeficijent * za direktore niZih osnovnih Skola- 6.2
Radno weme: 40
Trajanje imenovanja: 4 godine

Kvalifikacija: Prema Administrativnon Uputsfvu (MONT) br.l5ll2022 o duZnostima i odgovornostin
direktora i zamenika direktora javne obrazovne ustanove i predunivezitetske obuke u Republici Kosov
plotadulo ilborrt i ilruuuvuuju, r'usLid uguvur.u I prlvrumcnu lmcnovanJc.
Namena radnog mesta:
LTprnvljnnje, orgnnizecije i rredzor obr.ezoluo-r,uupilnug prooouu u oblclovloJ ugtouovl.

Glavnt zadaci:

1. Izrada godi5nj eg plana, plana razvoja obrazor':re ustanove i godiSnjih izve5taja.
2. Efikasno i efektivno koriS6enje sistema za upravljanje informacijama u obrazovanju i poStovanje kodeksa
ovog sistema, bezbednosnih procedura i rokova za aZuriranje potrebnih podataka tokom Skolske godine.
3. Poslovi izbora, ocenjivanja, discipline u obrazormoj ustanovi i druga pitanja koja se odnose na nastavnike i
druge prosvefire radnike;
4. Podr5ka i implementacija kurikuluma.
5. PodrSka i nadzor nad radom strudnog aktiva i saradnika obrazo\Tre ustanove, kao i drugih meh arizarna
obrazovne ustanove koji imaju ulogu u l'rednovanju rada ustanove i upravljaqiu kvalitetom rada ustanove.
6. Saratluje sa Uprarmim savetom obrazovne ustanove (KDSH), Savetom roditelja, Nastar.nidkim ve6em,
Vedem udenika i zajednicom obrazorme ustaaove.
7 . lzvjeitavaDrZavnu reviziju najmanje dva puta godi5nje.
8. Obezbeduje bezbedno i podsticajno ol<ruien1e za decu/udenike u obrazovnoj instituciji, ukljudujuii
odredivanje i primenu disciplinskih mera prema udenicima u skladu sa zakonima na snazi.



'9.,Cuvanje dokumenata i podataka koje obezbeduje op5tina ili Ministarstvo prosvete, nauke, tehnologije i
inovacija (MESTI).
10. Ostala pitanja koja se reguli5u zakonom o preduniverzitetskom obrazovanju, podzakonskirn aktima
usvojenim od MONT-a i obavezama koje proistidu iz op5tinskih uredbi.

Zahtevi i potrebne ve5tine:
Zainteresovani kandidat mora da ispunjava sledeie uslove:

1. Da su drZavljani Republike Kosovo,
2. Da ima zawieno visoko obrazovanje, stepen strudne spreme koji ispunjava op5te uslove i normative za
strudno obrazovanj e na snazi:

' Mastel studije rukovodeqla, administracije ili menadZmenta u obrazovanju (kvalifikacija od 300 ESPB,
najmaaje 5 godina univerzitetskog obrazovanja);

' Magistar obrazovanja (kvalifrkacija od 300 ESPB, najmanje 5 godina univerzitetskog obrazovanja);
' cetvorogodi5nji ftvalifikacija od 240 ESPB, najmaqje 4 godine univerzitetskog obrazovanja);
' CetvorogodiSnji Bachelor ftvalifikacija od240 ESPB, najmanje 4 godine univerzitetskog obrazovanja);
. Imaju redovnu nastavnidku licencu prema uputstlu za licenciranje nastavnika;
' Daje uspe5no zawSio akreditovani program profesionalne kvalifikacije za rukovodenje, administraciju ili
menadZment u obrazovarju odobren od MONT-a prema preporuci KSHLM
' Da ima radno iskustvo u obrazovnom procesu prema uputstvima definisanim u katalogu poslova:
'Pet (5) godina radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate za vi5e srednje obrazovanje:
. Cetiri (4) godine radnog iskusfua u obrazovnom procesu za kandidate na drugim nivoima;

Dokumenti pohebni za prijaru:
- Prijava (primljena u DKA).
- Kopija lidne karte
- izvod, iz rodenja;
- zavr5ena fakultetska diploma za odgovarajuii nivo (bachelor i MA), overena kod notara.
- Sertifikat za uspe5an zaw3etak programa obuke za rukovodstvo, administraciju ili menadZment u obrazovanj
na osnovu standarda profesionalne prakse za direktore Skola na Kosolu.
- Kandidat koji je zarr3io MA univerzitetski program za rukovodenje, adminishaciju ili menadZment u
obrazovaqiu, u nedostatku sertifikata o obuci za rukovodenje u obrazovanju, prilaZe dokaz o magistraturi ove
oblasti.
- Dokaz o radnom iskustl'lr;
- Izjava pod zakJetvom kojom se potwduje da u posledrfe 3 godine kandidat nije bio na rukovodedim
pozicijama u sfnrkhrrama polilidkih partija (dohijena u DKA);
- Strudni portfolio (po obrascu H priloga UA 151/2020).
- Referentno pismo od kredibilne jarme institucije ftao 5to je Ministarstvo prosvete, nauke i tehnologije, DKA.
Skolski upravni savet, prethodni poslodavac, visoko5kolske ustanove).
- Referentna pisma moraju sadrZati dokaz o dosada5njem radu i angaiovanju;
- Motivaciono pismo - Razvojni plan ustanove za obrazovanje i obuku za kojuje konkurisao (najmanje 10
stranica teksta sa razmakom 1.5, font: 12, Aial) prema uputstvima MONT-a;
- zdravstveno uverenje izdato od licencirane zdravstvene ustanove kojim se dokazuje njegovo zdravstveno
staqie, izdato u poslednjih 6 meseci;
- Dokai da nije pod istragom i dokaz da nije osudivan za zlodin, nasilje ili nepristojna dela u vezi sa decom.
Poja5njenje: Kandidat ima pravo da konkuri5e zajednu ili viSe Skola. U takvim sludajevima pripremite posebn
dokumentaciju za svaku Skolu u koju se prijavljujete.

Konkurs ostaj e otvoren 1 5 dana od 08.05.2 023 do 22.05.2023 .

Svi zainteresovani kandidati moraju primiti popunjene prijave i dostaviti ih direktoru obrazovanja u OpStini
K]ina.
Dokumjntac!? IT9j*" koji t: ispunjavaju uslove konkursa ne6e se razmatrati, dok 6e na intervju biti



Svi kandidati koji su zaw3ili studije van drZave Republike Kosovo, kao i na privatnim fakultetima u Republici
Kosovo, i koji konkuri5u za ove pozicije, moraju imati svoje diplome (stedene univerzitetske diplome) priznatt
od strane Ministarstva prosvete, nauke i tehnologije u skladu sa Administratimim uputstvom br. 12/2018 od
10.09.2018.godine, u suprotrom 6e komisija, prilikom odabira prijav4 odbiti svaku prijavu kandidata koji ne
ispunjavaju ovaj uslov konkwsa.

Prijave dostavljene nakon roka se ne prihvataju, dok se nepo@une prijave odbijaju.

k-to,-,..f


