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Duke u bazuar ne nenin 67 dhc 68 tc ligiit ti zyrtareve Publik Nr. 06/L-114, nenit 8 tc ligjit ti Pun€s nr. 03/L-2t2,neni35 te
Ligiit te Arsimit Parauniyersitar nr. 04/L-32, nenin 5, pika c, te Ligiit nr. 03/L 068 p€r arsimin nE komunat e Republikijs se

Kosovis dhe Udh€zinit Administrativ nr. 07/201'7, UA 05/2021 Normativin mbi kuadrin profesional te Arsinit tc
Pdrgiithshim, UA 05/2015 Normativin per Mesimdhenesit e Arsimit Profesional, drejtoria e Arsimit hap:

KONKURS TE BRENDSHEM
Per pozitat e Iira si ne vijim:

- I Mesimdhdnds per Mesim Klasor ne SHFMU "lsmet Rraci" ne Kline norme e plote 20 ore pozite e lire nga data
t9.05.2023

- I Mdsimdhenes per Lendcn e Gjuh€s Shqipe ne SHFMU "Ismet Rraci" nd Kline, 10 ore pozite e lire n gL data 09.05.2023.

Koeficienti: 5.6 pir mdsimdhdnds nd shkolla fillore ti mesme te ul6ta;

Kualifikimi: Sipas UA 05/2021 -Normatiyin mbi kuadrin profesional te Arsimit te Pergiithshem.

Pdrshkrimi i detyrave punuese:
Te realizoje plan programin mdsimor per vendin pdrkates te punes duke u bazuar ne Ligjin mbi Arsimin Para universitar ne
Republiken e Kosov€s dhe nd alctet e tjera nEnligjore;
-Te pergatise me ffegull planin mdsimor vjetor, mujor dhe ditor ne peryuthje me kuffikuldn, e ne pajtim me kdrkesat per pdrslrtaljen
e mesjmdhenies aft€sive dhe prirjeve individuale t6 9do nxdnesi;
-Te zbatojd metodologiite e reja te mesimdhenies dhe td vlerdsimit ne perputhje me udhezimet kurikulare;
-Te kontrolloje me rregull dhe td mbaje eyidencdn per suksesin dhe progresin individual te secilit nxends, si dhe te jete ne giendje t'
i rapoftoje prindit apo kujdestarit td familjes;
-Te marre pjese aktive ne pdrgatitjen e programeve dhe aktiviteteve te tjera ng shkolle, kur kdrkohet nga drejtori i shkollds;
-Te kujdeset per zhvillim te vazhdueshem profesional individual ;

-I punesuari eshte i obliguar te respektoi kodin e veshjes dhe tE sjelljes, td percaktuar me rregulloren e brendshme td shkolles dhe
akteve tjera ligjore dhe nenligiore;
-Bashk€punon me organet e shkolles dhemetd gjitha institucionet tjera profesionale.

Dokumentet e nevojshme pgr aplikim:
l. Anlikacioni i ounEsimit
2. Kopja e dokunentit te ideltifrkimit (leterujoftimi)
3. Diploma e vertetuar te noteri publik
4. Certifikata e diplomimitjo me e vjeter se gjashte muaj e vertetuar te noted
5. Certifikata qe nuk eshte nen hetime
6. Ekstrakti i lindjes.

Menyra e aplikimit: - Dokumentacioni i aplikimit dorezohet ne kopje fizike se bashku me formularin e aplikimit ne Drejtorin e
Arsimit . Fomulari i aplikimit mund te shkarkohet nga linku.rks-gov.net Rekrutimi: interyista me shkim dhe goje dhe perzgjedhjen
e kandidateve do te beje Komisioni i perzgiedhur nga DKA
Dokumentet qe dorezohen per aplikim nuk kthehen.
Themelimi i marrddhenies se punes: - Marredhenia e punes themelohet vetem nga dita e ndnshkrimit te kontrates se punes
Aplikimi ne konkurs: - Afati i aplikimit fillon nga data 18.04.2023 deri me 26.04.2023 ora 16;00.

Drejtori



tsr.
Illina,

Na osnow dlana 67. r 68. Zakona o drLa\.nim funkcionerimabr.06/L-114, dlan 8 Zakona o radJbr.03/I--212, dlan 35 Zakona o
preduniverzitetskom obrazovanju br. 04/I--32, dlan 5,tadka c, Zakonabr. 03/I- 068 za obnzovanje u opstinama Republike Kosovo i
Administrativno upntstvo br. 07 /2017,UA 05/2021Normativ o strudnom okviru opsteg obrazovanja, UA 05/2015 Normativ za
nastavnike strudnog obrazoyanja, direktor Uprave za Obrazovanje raspisuje:

UNUTRASNJI KONKURS
Za sledeie slobodno radno mesto:

- 1 nastavnik razredne nastave u SHFMU "Ismet Rraci" u Klini puna stopa 20 dasova slobodno radno mesto od 19.05-2023.

- I nastavnik za predmet Albanskijezik u SFMU ,,Ismet Rraci" u Klini, l0 dasova slobodno radno mesto od 09.05.2023.

Koeficijenat: 5.6 za nastavnike sno\.nih skola
Kvalifikacija: PremaUA05/2021 - Normativ o strulnom okviru opiteg obrazovanja,

Opis posla:

- Sprovesti nastavni plan i program za odgovarajude radno mesto na osnovu Zakona o preduniverzitetskom obrazovanju u Republici
Kosovo i drugih podzakonskih akata;
-Pripremati redo\aro godiSnji, mesedni i dne\ad nasta\ali plan i program u skladu sa nastarmim planom i prograrnom, a u skladu sa

zahtevima zaprilagodavanje nastavnih vestina i individualnih sklonosti svakog udenika;
-Implementimti nove metodologije nastave i ocjenjivanja u skladu sa nastavnim smjemicama;
-Redovno proveravajte i vodite evidenciju o pojedinadnom uspehu i napretku svakog udenika, kao i modi da izve5tavate roditelja ili
staratelja porodice;
-Da aktivno udestvuje u pripremi programa i drugih aktivnosti u Skoli, po zahtevu direktor Skole;
-Stara se o stalnom individualnom profesionalnom razvoju;
-Zaposleni je duZan da po5hlje pravila obladenja i pona5anja, definisana unutraSnjim propisima Skole i drugim zakonskim i
podzakonskim aktirna;

Dokumenti potr€bni za prijaYu:
l. Obrazac apliciranja
2. Kopija identifikacionog dokumenta (pismo obaveltenja)
3. Diploma overena kod javnog beleznika
4. Svedoianstvo o diplomiranju ne starije od Sest meseci overeno kod notara
5. Sertilikat koji nije pod istragom
6. Ekstrakt rotlenja.

N[Ein oplicironjo: Dokumcntaciio zs priiovu sc dostoylia u fizitkoi kopiii zaicdno sa prijavrim for mularom dilcktolu zt
nhra?nvanje Ohra"ar za Irrijavn mnie re nreueti ra linLa rkr.gnv nct Regnl(^fijni pirmeui i utmeni inten,jui i iEbor
kandidata obavide Komisija koju odabere DKA
Zasnivanje radnog odnosa: - Radni odnos se zasniva tek od dana potpisivanja ugovora o radu.
Prijava na konkurs: - Rok za prijavu poEinje od 18.04.2023 do 26.04.2023, u 16:00 Easova.

Direktor,
Dr Ss. Qemajl Sejdija


