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N€ baz€ te Li&iit p€r Zyrtaret Publik€ Nr.06/L-114, Kapitulli V neni 67 dhe 68, Ligiit t€ Pun€s Nr. 03lL-212, aeni
8' Ligiit te Arsimit Parauniversiar Nr. 04lL032 si dhe no bazE te Udhezimit Administrativ (MASHT) nr.151/2022
p€r detyrat dhe p€rgiegiesite e drejtorit dhe te zevendesdrejtorit te institucionit publik edukativo-arsirnor dhe
aft€sues parauniversitar n€ Republik€n e Kosov€s, shpall:

KONKIJRS PUBLIK
Drejtor te Institucioneve Edukativo- M€simore

Drejtor ni Shkollat Fillore te Mesme te Uleta (SHFMU):

l. SI{FMU "Motrat Qidazi" ne Kline
2. SHFMU "Ismet Rraci" ne KIne
3. SIIFMU "Avni Zhabota'ne Shtupel
4. SHFMU "Azem Bejta" ne Grabanice
5. SHFMU "Isa Boletini" ne Drenoc
6. SHFMU "Emin Duraku" n€ Sferk€
7. SHFMU "Deshmoref'ne Volljak
8. SHFMU "Zgjimi" nd Gremnik
9. SHFMU "Xhafer Gashi" nd PdrgevE
10. SIIFMU "Esad Mekuli" n€ Caravik
ll SHFMU 'Deshmoret e Kombif'ne Qabiq
12. SIIFMU "Ali Krasniqi" n€ Ujmir€
13. SIIFMU "Ymer Berisha" nE Siqevd
14. SIIFMU "Tre Deshmoret" ne Jashanice
15. SHFMU "Ate Shtjefttn Gjegovi" ne Zllakuqan
16. SI{FMU 'Nene Tereza" ne Budisalc
17. SIIFMU "Ate Gjergi Fishta'ne Jagode

Drejtor n€ shkolla t€ mesme te larta:

Drejtor ne SHMl-Gjimnazin "Luigj Gurakuqi" ne Kline
Drejtor ne IAAP "Fehmi Agani" ne Kline

Drejtor n€ Cerdhen e lEmijeve "Xheve Lhdrovci" n0 Klini

Institucioni: Komuna e Klin€s
Depaxtamenti: Drejtoria e Arsimit
Lloji i pozit€s: Jo karrieres
Titulli i mbikeqlresit: Drejtori i Arsimit
Koeficienti - p€r Dr€jtor ne Shkollat Fillore te Mesme te Uleta dhe Drejtor nC Cerdhe - 7.8
Koeficienti - per Drejtor te shkolla t€ mesme tE larta - E.4
Oret e punes: 40
Kohezgiatja e emerimit: 4 vite

I(ualifikimi: Sipas Udhezimit Admhisnztiv (MASHT) ttt.l5ll2022 per detyral dhe peryie&jesite e dfejtorit dhe te
zevendesdrejtorit te institucionit publik edukativo-arsimor dhe aftesues parauniversitar ne Republiken e Kosoves,
procedurat e zgiedhjes dhe emerimit, pCrfirdimit te kontrat€s dhe emerimit te p€rkohshem.

Qeuimi i vendit tC pun€s:
Menaxhimi, organizimi dhe mbik€qyrja e procesit arsimor n€ institucionin edukativo arsimor.



f,vtyrat Kryesore:

l. Pdrgatitjen e planit vjetor, planit zhvillimor te institucionif edukativo-arsimor dhe raportet vjetore.
2. P€rdorimin efikas dhe efelftiv te sistemit pgr menaxhimin e informatave ne arsim dhe respektimin e kodeve t6 ketij
sistemi, proceduave te sigurimit dhe afateve tg percaktuara patr perditesimin e te dhenave te nevojshme &jate vitit
shkollor.
3. Deq/rat e caltuara p€r zgjedhjen, vleresimin, disiplincn ne institucionin edukativo-arsimor dhe geshtjet e Uera qe kare
t€ b€jn€ me mdsimdhenesit dhe punetoret e tjere te arsimit;
4. Mbdshtetjen dhe zbatimin e kurikules.
5. Mbcshtetjen dhe mbik€qyrjen e punes se aktiveve dhe bashk€pun€toreve profesional tc institucionit edukativo-
arsimor, si dhe mekanizmave tjere tg institucionit arsimor qe kane rol ng vler€simin e performanc€s se institucionit dhe
menaxhimin e cil€sise se punes se institucionit.
6. Bashkepunon me Kcshillin drejtues te institucionit edukativo-arsimor (KDSH).Kdshillin e Prinderve, Kdshillin e
Arsimtareve, Keshillin e nx€n€sve dhe komunitetin e institucionit edukativo-arsimor.
7. Raporton se paku dy here ne vit para KDSH,se.
8. Siguron ambient td sigut dhe pdrkah€s per fdmUevnxenesit ne institucionin edukativo-arsimor, duke p€rfshird edhe
caktimin dhe aplikimin e masave disiplinore ndaj nx€ndsve sipas legjislacionit ne fuqi.
9. Ruajtjen e dokumenteve dhe te dhenave sig parashihet nga Komuna apo Minishia e Arsimit, Shkenccs, Teknologjisd
dhe Inovacionit (MASHTD.
10. Q€shtjet e tjera qe regullohen pcrmes ligjit p€r arsimin parauniversitar, akteve nenligjore tc miratuar nga MASHT-i
dhe nga obligimet qd dalin nga rregullorja e Kommes.
Kushtet dhe shkatht6sit6 e k€rkuara:
Kandidati/ja i/e interesuar duhet tC i plotisoj keto kushte:

1 . TC j ene shtetas te Republikes se Kosoves,
2.Td kene te kryer arsimin universitar, nivelet e kualifikimit qe i plotesojnd kushtet
arsimin profesional n€ fuqi:

e pergjithsbme dhe normativin per

. Master per udheheqie, administrim ose menaxhim n€ arsim (kualifikimi prej 300 ECTS, se paku 5 vite te
shkollimit universitar);

. Master arsimor (kualifikimi prej 300 ECTS, se paku 5 vite te shkollimit universitar);
o Kate{e9ar (kualifftimi prej 240 ECTS, s€ paku 4 vite te shkollimit universitar);
o Bachelor katdrvjeAar (kualifikimi prej 240 ECTS, se paku 4 vite te shkollimit universitar);
e Td ken€ licence te negullt te mesimdhen6sit sipas udhezimit pdr licencim t€ mesimdhdnesve;
. Te kene te pcrfunduar me sukses nje program te ahedituax te kualifikimit profesional p€r udhdhede,

administrim ose menaxhim nd arsim te aprovuar nga MASHT sipas rekomandimit KSHLM
. Te ketc pgrvoje pune n€ procesin edukative - arsimore sipas udhezimeve te percaktuara n€ katalogun e punes:
. Pese (5) vite pervoje pune ne procesin edukativo-arsimor per kandidatet per arsimin e mesem te laxte:
. Kater (4) vite pervojg pune ne procesin edukativo-arsimor per kandidatet ne niveleve tjera;

Dokumentet e nevojshme p€r aplikim:

- Aplikacioni (merret ne DI(A).
- Kopja e leternjoftimit
- Ekshaldi i lindjes;
- Diploma e fakultetit tC la)'er per nivelin pgrkates (bachelor dhe MA), e noterizuar.
- Certifikaten per kryerjen me sukses te programit te trajnimit p€r uclh€heqfe, administrim ose menaxhim ne arsim, te
bazuar ne standard€t e praktikes profesionale per drejtore tg shkollave nd Kosovc.
- Kandidati/ja qd e ka te perfunduar programin universitar MA pcr udheheqte, adminishim ose menzxhim ne arsim, ne
mungese tC certifikates se trajnimit per udheheqje n€ arsim, ofron desbmine e diplomes MA ne kete fushe tC studimit.
- Deshmia per pervojen e punds;
- Del(laxata ncn betim qd vertcton sc nd 3 vitet e fiurdit kandidati/ja nuli ka qen€ n€ asr{€ fi.Irksiol udhgheqes ng
stnrkirral rr llad ivc lrrlilili.l (mrfff nA ntri A)i
- Portofoli profesional (sipas formularit H te shtoj ces sC U A 151/2020)
- Leter reference nga nje institucion publik - kredibil (si Ministria e Arsimit Shkenc€s dhe - Teknologjisc, DKA, Kdshilli
Drejtues i Shkoll€s, putedhEn€si paraprak, Instifucionet e Arsimit tit larte).
- Letrat e references duhet te kene permbajtje d€shmuese per pun€n dhe angazhimet paraprake;
- Leter motiltese - Planin zhvillimor te institucionit edukativo arsimor dhe altesues per te cilin ka konkurmar (s€ paku
l0 faqe tekst me hapesird 1.5, fonti i shlsonjave: 12, Arial) sipas udhezimeve te MASHT-it;
- Certifikaten shendetCsore td leshuar nga nje institucion shendetesor i licencuar me tE cilen deshmohet giendja e tijlsaj
shendet€sore, e leshuar brenda 6 muajve te fundit;
- Deshminc qe nuk dshte nen hetime dhe desbmine q€ nuk ka qene i d6nuar p€r lcim, dhun€ ose vepra te padenja qe
pedshijne femijet.



Sqarim: Kandidati/ja ka ti drejti konkurrimi pir nji e me shume shkolla. N€ raste ti tilla p€rgatit
dokumentacion t€ ndar€ p6r secilin shkolld ku aplikon.

Konkursi mbetet i hapur 15 dit€ nga d zta 04101/2023 deri me datg 18/01/2023
Tg giithe kandidatet e interesuar duhet t'i marrin aplikacionet dhe td plotesuara te dordzohen ne drejtorin per Arsim n€
Komunen e Klines.
Dokumentacioni i kandidatEve te cilet nuk i plotesojne kushtet e konkursit nuk do te shqynohet, ndersa ng interviste do
te ftohen vetem kandidatet nga lista e ngushte.
TC glithe kandidati:t qe kane mbaruar studimet jashte Shtetit te Republikds se Kosoves si dhe neper kolegiet private
brenda Republikes se Kosoves, e qg konkurrojne pdr keto pozita, duhen q€ diplomat e tlre (gadat universitaxe te fituara)
te jene te njohua nga Ministria e Animit, Shkenc€s dhe Teknologjis€ ne pajtim me Udhdzimin Administrativ, Nr.
12/2018 tE datds 10.09.2018, ne te kunderten komisioni giate selektimit te aplikacioneve, do te refuzoj gdo aplikacion t€
kandidatdve te cilet nuk e kane plotesuar kdte kusht te konkursit.

Aplikacionet e dorezuara pas afatit nuk pranohen, nd€rsa aplikacionet e mang€ta refuzohen.

Drejtori
Dr. Sc Qemajl Sejdija



04

Na osnovu Zakona o javntn funkcionerima br.06/L-114, Poglavlje Y, Elan 67 i 68, Zakon o radu br. 03/L
212, 6lan 8, Zakon o preduniverzitetskom obrazovanju br. O4ll--032 kao i na osnovu Administrativnog
uputstva (MONT) br.15l/2022 o duinostima i odgovomostima direktora i zamenika direktora javne
obrazovne ustanove i preduniverzitetske obuke u Republici Kosovo, objavljuje:

JA\I{I KONKURS

Direktore obrazoyno-vaspitnih ustanova

Direktor niZih srednjih osnovnih Skola (SHFMII):

1. OS "Motrat qiriazi" u Klini
2. OS "Ismet Rraci" u Ktini
3. OS ,,Avni Zabota" u Stupelu
4. OS "Azem Bejta" u Grabanici
5, OS ,,Isa Boletini" u Drenovcu
6. OS ,,Emin Duraku" u Sferki
7. OS ,,Muienici"u Voljaku
8. OS ,,zgiimi' u cremniku
9, OS ,,DZafer ca5i" u Perlevu
10. OS ,,Esad Mekuli" u Caraviku
11 OS "Mudenici nacije" u dabiku
12. OS "Ali Krasniki u Ujmiri
13. OS "Imer Berisha" u Sidevu
t4. OS,,Tri mulenika" u Ja5anici
15. OS "Ate Shtjefen Gjecovi" u Zlakudanu
16. OS ,,Majka Terezs'i u Budisalcu
17. OS ,,Ate Gjergj Fishta" u Jagodi

Direktore srednjih skola:

Dfteldor SS-cimnazije "Luigj Gurakuki" u Klini
Direktor IAAP ,,Fehmi Agani" u Klini

Direktor \artida ")fteve Lladrovci" u Klini

Institucij a: Op5tina Klina
Odeljenje: Uprava za obrazovanje
Vrsta pozicije: Ne-karijema
Zvanje supervizora: Direktor prosvete
Koeficiient - za direktore niZih osnoudh Skola i direktore vrtida - 7,8
Koeficijent - za direktora srednje Skole - E,4
Radno vreme: 40
Trajanje imenovanja: 4 godine

KvrllifikA'Jur: l't'c|lld Ad irtuhutivuuu Upulslvu (MONT) br.15l/,2022 u dul usthla l udguvornusalmu dlrektora
i zamenika direktora javne obrazovne ustanove i preduniverzitetske obuke u Repubtici Kosovo, procedure izbora
i imenovanja, raskid ugovora i privremeno imenovanje.
Namena radnog mesta:
Upravljanje, organizacUa i nadzor obrazovno-vaspitnog procesa u obrazovnoj ustanovi.

Glarmi zadaci:

1. Izrada godi.Snjeg plana, plana razvoja obrazovne ustanove i godiinjih izvedtaja.



2. Efikasno i efektivno kodicenje sistema za lupravljanje infornacijama u obrazovanju i po5tovalje kodeksa
'ovog sistema, bezbednosnih proced.ura i rokova za aLudranje potrebnih podataka tokom Skolske godile.
3. Poslovi izbora, ocenjivanja discipline u obrazovnoj ustanovi i druga pitanja koja se odnose na nastavnike i
druge prosvetne radnike;
4. Podrlka i implementacija kurikuluma.
5. Podr5ka i nadzor nad radom struinog aktiva i saradnika obrazovne ustanove, kao i drugih mehari-zama
obrazorme ustanove koji imaju ulogu u vrednovanju rada ustanove i upravljanju kvalitetom rada ustalove.
6. Saratluje sa Upravnim savetom obrazovne ustanove (KDSH), Savetom roditelia, Nastavnidkim vecem,
Veiem utenika i zajednicom obrazovne ustanove.
T.Iztleitava Dfi,avnu reviziju najmanje dva puta godiSnje.
8. Obezbedttjebezbedno i podsticajno oksuLenje za decu/utenike u obrazovnoj instituciji, ukljuduiuii
odretlivanje i primenu disciplinskih mera prema utenicima u skladu sa zakonima na snazi.
9. Cuvanje dokumenata i podataka koje obezbettuje opitina ili Ministarstvo prosvete, nauke, tehnologije i
inovacija (MESTI).
10. Ostala pitanja koja se regulilu zakonom o preduniverzitetskom obrazovanju, podzakonskirn aktima
usvojenim od MONT-a i obavezama koie proistitu iz opdtinskih uredbi.

Zahtevi i potrebne veitine:
Zainteresovani kandidat mora da ispunjava sledeie uslove:

1. Da su drZavljani Republi-ke Kosovo,
2. Da ima zavrdeno visoko obrazovarrje, stepen struine spreme koji ispunjava opSte uslove i normative za
strudno obrazovanje na snazi:
. Master studije ruJ<ovotlenja, adminisbacije ili rnenadZmenta u obrazovanju (kvalifikacija od 300 ESPB,
najmanje 5 godina univerzitetskog obr azov ania\;

' a);
. Imaju redormu nastavnidku ficencu prema uputstsu za licenciranje nastavnika;
. Da je uspesno zalriio akreditovani program profesionalne kvalifikacije za rukovoclenje, adninistraciju fi
menadZment u obrazovarrju odobren od MONT-a prema preporuci KSHLM
. Da ima radno iskustvo u obrazovnom procesu prema uputstvina definisanim u katalogu poslova:
. Pet (5) godina radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate za vile srednje obrazovanje:
. Cetiri (4) godine radrrog iskustva u obrazor.nom procesu za kandidate na drugim nivoima;

Dokumenti potrebni za pijavu:
- Prijava (primljena u DKA).
- Kopija lilne karte
- izvod iz rcdertja;
- zavriena fakultetska diploma za odgovarajuii nivo (bachelor i MA), overena kod notara.
- Sertifikat za uspesan zavrSetak programa obuke za rukovodstuo, adrrinistraciju fi menadzment u
obrazovanju, na osnovu standarda profesionalne prakse za direktore Skola ra Kosovu.
- Kandidat koji je zavrdio MA univerzitetski program za rukovotlenje, adrrinishaciju ili menadZment u
obrazovanjrl u nedostatku sertifikata o obuci za rukovodenje u obrazovanj q prilahe dokaz o magistraturi
ove obLasti.
- Dokaz o radnom iskustvu;
- Iaiava pod zaftletyort kojour se potvrduje da u ponledrlie 3 g(ldine kanrlidatnije hio na nrkovodeiim
pozicijama u strukturama polltidkih partija (dobijena u DKA);
- Strudni porffolio (po obrascu H prilo ga U A 751/ 2020).
- Referentro pismo od kredibilne iavne institucije (kao Sto ie Ministarstvo prosvete, nauke i tehnologije, DKA,
Skolski uprawni savet, prethodni poslodavac, visokolkolske ustanove).
- Referentna pisma moraju sadrZati dokaz o dosadadnjem radu i angaZovarrju;
- Motivaciono pismo - Razvojni plan rstanove za obrazovanje i obuku za koju je konkurisao (najmanje 10
stranica teksta sa razmakom 1.5, font 12, Arial) prema uputstsima MOM-a;
- zdravstveno uvererle izdato od licencirane zdravstvene ustanove kojim se dokazuje njegovo zdravstveno
stanie, izdato u poslednjih 6 meseci;
- Dokaz da nije pod istragom i dokaz da nije osuclival za zlotin, nasilje ili nepristojna dela u vezi sa decom.
Poja3njenje: Kandidat ima pravo da konkurile za jednu ili viie 5kola. U ta-kvim sludajevirna pripremite
posebnu dokumentaciju za svaku Skolu u koju se prijavljujete.



Ko'nkurs ostaje otvoren 15 dana od 04 / 0'I / 2023 do 18/ 01,/ 2023.
'Svi zainteresovani kandidati moraju priniti popunjene prijave i dostaviti ih direktoru obrazovanja u OpStini
Klina.
Dokumentacija kandidata koji ne ispunjavaju uslove kon-kursa nece se razmatrati, dok ie na intervju biti
pozvani samo kandidati sa uZeg izbora.
Svi kartdidati koji su zavr$ili studije varr drZave Republike Kosovo, kao i na privatnim fakultetima u
Republici Kosovo, i koji konkuri3u za ove pozicije, moraju imati svoje diplome (stetene univerzitetske
diplome) priznate od strane Ministarstva prosvete, nauke i tehnologije u skladu sa Adminiskativrum
uputstvom br. 72/2078 od.70.09.2018.godine, u suprotnom ie komisija, priJikom odabira prijava, odbiti svaku
prijavu kartdidata koji ne ispunjavaju ovaj uslov konkursa.

Prijave dostavljene nakon roka se ne prihvataju dok se nepotpune prijave odbijaju.


