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NE bazé te Ligjit pér Zyrtarét Publiké Nr.06/L-114, Kapitulli V neni 67 dhe 68, Ligjit t&é Punés Nr. 03/L-212, neni
8, Ligjit t&€ Arsimit Parauniversiar Nr. 04/L-032 si dhe né bazé te Udhézimit Administrativ (MASHT) nr.151/2022
pér detyrat dhe pérgjegjésité e drejtorit dhe té zévendésdrejtorit t& institucionit publik edukativo-arsimor dhe

aftésues parauniversitar né Republikén e Kosovés, shpall:

KONKURS PUBLIK
Drejtor te Institucioneve Edukativo- Mésimore

Drejtor né Shkollat Fillore t& Mesme té Uléta (SHFMU):

SHFMU “Motrat Qiriazi” né& Klin&
SHFMU “Ismet Rraci” né Kliné

SHFMU “Avni Zhabota” né Shtupel
SHFMU “Azem Bejta” n¢ Grabanicé
SHEMU “Isa Boletini” n& Drenoc
SHFMU “Emin Duraku” né Sferké
SHFMU “Dé&shmorét” né Volljak
SHFMU “Zgjimi” n& Gremnik

SHFMU “Xhafer Gashi” né Pérgeve

10. SHFMU *“Esad Mekuli” n& Caravik

11 SHFMU “Dé&shmorét e Kombit” ng Cabig
12. SHFMU “Ali Krasnigi” n& Ujmiré

13. SHFMU “Ymer Berisha” n& Sigevé

14. SHFMU “Tre Déshmorét” né Jashanics
15. SHEMU “Atg Shtjefén Gjecovi” n& Zllakugan
16. SHFMU “Néné Tereza” né Budisalc

17. SHFMU “At& Gjergj Fishta” né Jagodg
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Drejtor né shkolla té mesme té larta:

Drejtor né SHML-Gjimnazin "Luigj Gurakugi" né Kling
Drejtor né IAAP "Fehmi Agani" né Kling

Drejtor né Cerdhen e fémijéve '"Xhevé Lladrovei'' né Klingé

Institucioni: Komuna e Klinés

Departamenti: Drejtoria e Arsimit

Lloji i pozités: Jo karrierés

Titulli i mbik&qyrésit: Drejtori i Arsimit

Koeficienti - pér Drejtor né Shkollat Fillore t& Mesme té& Uléta dhe Drejior né Cerdhe - 7.8
Koeficienti - pér Drejtor té shkolla t& mesme t& larta — 8.4

Orét e punés: 40

Kohé&zgjatja e emérimit: 4 vite

Kualifikimi: Sipas Udh&zimit Administrativ (MASHT) nr.151/2022 pér detyrat dhe pergjegjesité ¢ drejtorit dhe (&
zévendésdrejtorit t& institucionit publik edukativo-arsimor dhe aftésues parauniversitar n& Republikén e Kosovés,
procedurat & zgjedhjes dhe emérimit, pérfundimit t& kontratés dhe emeérimit t& pérkohshém.

Qéllimi i vendit té punés:

Menaxhimi, organizimi dhe mbikéqyrja e procesit arsimor né institucionin edukativo arsimor.




,'mtyrat Kryesore:

1. Pérgatitjen e planit vjetor, planit zhvillimor te institucionit edukativo-arsimor dhe raportet vjetore,
2. Pérdorimin efikas dhe efektiv t& sistemit p&r menaxhimin e informatave ne arsim dhe respektimin e kodeve t& kétij
sistemi, procedurave t& sigurimit dhe afateve t& pércaktuara pér pérditésimin e t& dhénave té nevojshme gjaté vitit

shkollor.

3. Detyrat ¢ caktuara pér zgjedhjen, vlerésimin, disiplinén né institucionin edukativo-arsimor dhe ¢éshtjet e tjera & kané
t€ b&jné me mésimdhénésit dhe punétorét e tjeré té arsimit;

4. Mbéshtetjen dhe zbatimin e kurikul&s.

5. Mbéshtetjen dhe mbikéqyrjen e punés se aktiveve dhe bashk&punétoreve profesional t& institucionit edukativo-

arsimor, si dhe mekanizmave tjeré t& institucionit arsimor q& kané rol né vlerésimin e performancés s& institucionit dhe
menaxhimin e cilésiss s& punés s& institucionit.

6. Bashképunon me Ké&shillin drejtues té institucionit edukativo-arsimor (KDSH).Késhillin e Prindérve, Ké&shillin e
Arsimtaréve, Késhillin e nxénésve dhe komunitetin e institucionit edukativo-arsimor,

7. Raporton se paku dy heré ng vit para KDSH-sé.
8. Siguron ambient t€ sigurt dhe pérkrahgs pér fmijét/nxénésit ng institucionin edukativo-arsimor, duke pérfshirg edhe

caktimin dhe aplikimin e masave disiplinore ndaj nx&nésve sipas legjislacionit ng fugi.

9. Ruajtjen e dokumenteve dhe t& dhénave sig parashihet nga Komuna apo Ministria ¢ Arsimit, Shkencés, Tekmologjisé
dhe Inovacionit (MASHTI).

10. Céshtjet e tjera q& rregullohen pérmes ligjit pér arsimin parauniversitar, akteve nénligjore & miratuar nga MASHT-i
dhe nga obligimet q& dalin nga rregullorja e Komunégs.

Kushtet dhe shkathtésité e kérkuara:

Kandidati/ja i/e interesuar duhet t& i plotésoj kéto kuskte:

1. T& jené shtetas t& Republikés s& Kosovés,
2.T¢ keng t& kryer arsimin universitar, nivelet ¢ kualifikimit q& i plotésojné kushtet e pérgjithshme dhe normativin pér
arsimin profesional né fuqi:

* Master pér udhgheqje, administrim ose menaxhim né arsim (kualifikimi prej 300 ECTS, s& paku S vite té
shkollimit universitar);
Master arsimor (kualifikimi prej 300 ECTS, sé& paku 5 vite t& shkollimit universitar);
Katérvjegar (kualifikimi prej 240 ECTS, s& paku 4 vite t& shkollimit universitar);
Bachelor katérvjecar (lualifikimi prej 240 ECTS, sé paku 4 vite t& shkollimit universitar);
Té& keng licencé t& rregullt t& mésimdhénésit sipas udhézimit pér licencim t& mésimdhéngsve;
Té kené t& pérfunduar me sukses njé program t& akredituar té kualifikimit profesional p&r udhéheqje,
administrim ose menaxhim né arsim t& aprovuar nga MASHT sipas rekomandimit KSHLM
T& ket€ pérvoj€ pune né procesin edukative - arsimore sipas udhézimeve t& pércaktuara né katalogun e punés:
Pesg (5) vite pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét pér arsimin e mesém t& larts:
Katér (4) vite pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét n& niveleve tjera;

Dokumentet e nevojshme pér aplikim:

- Aplikacioni (merret né DKA).

- Kopja e letérnjoftimit

- Ekstrakti i lindjes;

- Diploma e fakultetit t& kryer pér nivelin p&rkatés (bachelor dhe MA), e noterizuar.

- Certifikatén pér kryerjen me sukses t& programit t& trajnimit pér udhgheqje, administrim ose menaxhim n& arsim, t&
bazuar né standardet e praktikés profesionale pér drejtoré t& shkollave ng€ Kosove.

- Kandidati/ja q& e ka t& p&rfunduar programin universitar MA pér udhgheqje, administrim ose menaxhim ng arsim, né
mungesé € certifikatés s€ trajnimit pér udh&heqje né arsim, ofron déshmin# e diplomés MA né kits fush® t& studimit.

- Déshmia pér pérvojén e punés;

- Deklarata nén betim q& vértcton sc né 3 vitet ¢ fundit kandidati/ja nuk ka qen& né asnj# funksion udhsheqgés nd
stmktoral & partive palitike (merrer ng TR A);

- Portofoli profesional (sipas formularit H t& shtojcés s& UA 151/2020).

- Letér referencé nga njé institucion publik - kredibil (si Ministria ¢ Arsimit Shkencés dhe - Teknologjisé, DKA, Késhilli
Drejtues i Shkollés, punédhénési paraprak, Institucionet e Arsimit té& lartg).

- Letrat e referencés duhet t€ kené pérmbajtje déshmuese p#r punén dhe angazhimet paraprake;

- Letér motivuese - Planin zhvillimor (€ institucionit edukativo arsimor dhe aftésues pér & cilin ka konkurruar (s paku
10 faqe tekst me hapgsiré 1.5, fonti i shkronjave: 12, Arial) sipas udh&zimeve t& MASHT-it;

- Certifikatén sh&€ndet&sore t& léshuar nga nj¢ institucion shéndetésor i licencuar me & cilén déshmohet gjendja e tij/saj

shéndetésore, ¢ léshuar brenda 6 muajve t& fundit;
- Déshming q& nuk &shté nén hetime dhe déshminé q& nuk ka gené i dénuar pér krim, dhung ose vepra té padenja q&

pérfshijng fémijét.




Sqarim: Kandidati/ja ka t&€ drejté konkurrimi pér njé e¢ mé& shumé& shkolla. Né raste té tilla pérgatit
‘dokumentacion té ndaré pér secilén shkollé ku aplikon.

Konkursi mbetet i hapur 15 dité nga data 04/01/2023 deri mé datg 18/01/2023
T& gjithe kandidatét e interesuar duhet t’i marrin aplikacionet dhe t& plotésuara té dorézohen ne drejtorin per Arsim né

Komunén e Klinés.
Dokumentacioni i kandidatgve t& cilét nuk i plotésojng kushtet e konkursit nuk do t& shgyrtohet, ndérsa né intervists do

té fiohén vetém kandidatét nga lista e ngushté.
Té gjithé kandidatét g&é kang mbaruar studimet jashté Shtetit t& Republikés s&¢ Kosovés si dhe népér kolegjet private

brenda Republikés s¢ Kosovés, ¢ q& konkurrojné pér kéto pozita, duhen g& diplomat e tyre (gradat universitare t& fituara)
t& jen& t& njohura nga Ministria e Arsimit, Shkenc&s dhe Teknologjisé né pajtim me Udhézimin Administrativ, Nr.
12/2018 € datés 10.09.2018, n& t& kundértén komisioni gjaté selektimit t& aplikacioneve, do t& refuzoj ¢do aplikacion té

kandidatéve t& cilét nuk e kané plotésuar k&té kusht t& konkursit.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet ¢ mangéta refuzohen.

Drejtori
Dr. Sc Qemajl Sejdija




Odeljenje Obrazovanja .
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Na osnovu Zakona o javnim funkcionerima br. 06/L-114, Poglavlje V, &lan 67 i 68, Zakon o radu br. 03/L-
212, ¢lan 8, Zakon o preduniverzitetskom obrazovanju br. 04/L-032 kao i na osnovu Administrativnog
upuistva (MONT) br.151/2022 o duzmostima i odgovornostima direktora i zamenika direktora javne
obrazovne ustanove i preduniverzitetske obuke u Republici Kosovo, objavljuje:

JAVNI KONKURS

Direktore obrazovno-vaspitnih ustanova
Direktor niZih srednjih osnovnih §kola (SHFMU):

1. OS "Motrat qiriazi' u Klini

2. OS "Ismet Rraci'" u Klini

3. OS5 ,, Avni Zabota” u gtupelu

4. OS "Azem Bejta" u Grabanici

5. 08 »Isa Boletini* u Drenoven

6. OS ,,Emin Duraku“ u Sferki

7. 08 ,,Muéenici“u Voljakn

8. 08 »Zgjimi* u Gremniku

9. 08 ,,Dzafer Ga$i“ u Pertevu

10. OS5 ,,Esad Mekuli“ u Caravika
11 08 "Muéenici nacije" u Cabiku
12. OS "Ali Krasniki" u Ujmiri

13. OS "Imer Berisha" u Siéevu

14. OS ,,Tri mudenika® u Ja¥anici
15. OS "Ate Shtjefen Gjecovi” u Zlakuéanu
16. 0% »Majka Tereza® u Budisalcu
17. 08 ,, Ate Gjergj Fishta“ u Jagodi

Direktore srednjih skola:

Direktor S§-Gimnazije "Luigj Gurakuki" u Klini
Direktor IAAP ,,Fehmi Agani u Klini

Direktor vrtiéa "Xheve Lladrovei u Klini

Institucija: Opstina Klina

Odeljenje: Uprava za obrazovanje

Vrsta pozicije: Ne-karijerna

Zvanje supervizora: Direkior prosvete

Koeficijent — za direktore niZih osnovnih $kola i direktore vrtica — 7,8
Koeficijent - za direktora srednje ¥kole - 8,4

Radno vreme: 40

Trajanje imenovanja: 4 godine

Kvalifikacija: Frema Adwministr ativaom Upulstvu (MONT) L. (5172022 v dunostima | odgovornosilmy direktora
i zamenika direktora javne obrazovne ustanove i preduniverziteiske obuke u Republici Kosovo, procedure izbora

i imenovanja, raskid ugovora i privremeno imerovanje.

Namena radnog mesta:
Upravljanje, organizacija i nadzor obrazovao-vaspitnog procesa u cbrazovnoj ustanovi.

Glavni zadaci:

1. Izrada godi3njeg plana, plana razvoja obrazovne ustanove i godisnjih izvestaja.




£. Blikasno 1 efektivno kKoriscenje sistema za upravljanje informacijama u obrazovanju 1 postovanje kodeksa
‘ovog sistema, bezbednosnih procedura i rokova za aZuriranje potrebnih podataka tokom skolske godine.

3. Poslovi izbora, ocenjivanja, discipline u obrazovnoj ustanovi i druga pitanja koja se odnose na nasta vnike i
druge prosvetne radnike;

4. Podr3ka i implementacija kurikuluma.

5. Podr3ka i nadzor nad radom stru¢nog aktiva i saradnika obrazovne ustanove, kao i drugih mehanizama
obrazovne ustanove koji imaju ulogu u vrednovanju rada ustanove i upravljanju kvalitetom rada ustanove.
6. Saraduje sa Upravnim savetom obrazovne ustanove (KDSH), Savetom roditelja, Nastavnickim vecem,
Vecem udenika i zajednicom obrazovne ustanove.

7. Izvjedtava DrZavnu reviziju najmanje dva puta godisnje.

8. Obezbeduje bezbedno i podsticajno okruZenje za decu/udenike u obrazovnoj instituciji, ukljuujuci
odredivanje i primenu disciplinskih mera prema ufenicima u skladu sa zakonima na snazi.

9. Cuvanje dokumenata i podataka koje obezbeduje op3tina ili Ministarstvo prosvete, nauke, tehnologije i
inovacija (MESTT).

10. Ostala pitanja koja se reguli$u zakonom o preduniverzitetskom obrazovanju, podzakonskim aktima
usvojenim od MONT-a i obavezama koje proisti¢u iz opstinskih uredbi.

Zahtevi i potrebne vestine:
Zainteresovani kandidat mora da ispunjava sledece uslove:

1. Da su drZavljani Republike Kosovo,

2. Da ima zavr3eno visoko obrazovanje, stepen stru¢ne spreme koji ispunjava opste uslove i normative za
stru¢no obrazovanje na snazi:

* Master studije rukovodenja, administracije ili menad?menta u obrazovanju (kvalifikacija od 300 ESPB,
najmanje 5 godina univerzitetskog obrazovanja);

* Magistar obrazovanja (kvalifikacija od 300 ESPB, najmanje 5 godina univerzitelskog obrazovanja);

* Cetvorogodisnji (kvalifikacija od 240 ESPB, najmanje 4 godine univerzitetskog obrazovanja);

* Cetvorogodisnji Bachelor (kvalifikacija od 240 ESPB, najmanje 4 godine univerzitetskog obrazovanja);

* Imaju redovnu nastavni¢ku licencu prema uputstvu za licenciranje nastavnika;

* Da je uspesno zavidio akreditovani program profesionalne kvalifikacije za rukovodenje, administraciju ili
menadZment u obrazovanju odobren od MONT-a prema preporuci KSHLM

* Da ima radno iskustvo u obrazovnom procesu prema uputstvima definisanim u katalogu poslova:

* Pet (5) godina radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate za vi$e srednje obrazovanje:

+ Cetiri (4) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate na drugim nivoima;

Dokumenti potrebni za prijavu:

- Prijava (primljena u DKA).

- Kopija li¢ne karte

- izvod iz rodenja;

- zavriena fakultetska diploma za odgovarajuci nivo (bachelor i MA), overena kod notara.

- Sertifikat za uspefan zavr3etak programa obuke za rukovodstvo, administraciju ili menad¥ment u
obrazovanju, na osnovu standarda profesionalne prakse za direktore $kola na Kosovu.

- Kandidat koji je zavriio MA univerzitetski program za rukovodenje, administraciju ili menadZmentu
obrazovanju, u nedostatku sertifikata o obuci za rukovodenje u obrazovanju, prilaZe dokaz o magistraturi

ove oblasti.

- Dokaz o radnom iskustvu;

- Iziava pod zakletvom kojem se polveduje da u pusleduje 3 gondine kandidat nije hin na mikevodedim
pozicijama u strukturama politickih partija (dobijena u DKA);

- Stru¢ni portfolio (po obrascu H priloga UA 151/2020).

- Referentno pismo od kredibilne javne institucije (kao $to je Ministarstvo prosvete, nauke i tehnologije, DKA,
Skolski upravni savet, prethodni poslodavac, visoko3kolske ustanove).

- Referentna pisma moraju sadrZati dokaz o dosadasnjem radu i angaZovanju;

- Motivaciono pismo - Razvojni plan ustanove za obrazovanje i obuku za koju je konkurisao (najmanje 10
stranica teksta sa razmakom 1.5, font: 12, Arial) prema uputstvima MONT-a;

- zdravstveno uverenje izdato od licencirane zdravstvene ustanove kojim se dokazuje njegovo zdravstveno
stanje, izdato u poslednjih 6 meseci;

- Dokaz da nije pod istragom i dokaz da nije osudivan za zloin, nasilje ili nepristojna dela u vezi sa decom.
Pojasnjenje: Kandidat ima pravo da konkurife za jednu ili vie $kola. U takvim sludajevima pripremite

posebnu dokumentaciju za svaku $kolu u koju se prijavljujete.




Konkurs ostaje otvoren 15 dana od 04/01/2023 do 18/01/2023.

"5vi zainteresovani kandidati moraju primiti popunjene prijave i dostaviti ih direktoru obrazovanja u Opstini
Klina.

Dokumentacija kandidata koji ne ispunjavaju uslove konkursa nece se razmatrati, dok ce na intervju biti
pozvani samo kandidati sa uZeg izbora.

Svi kandidati koji su zavrili studije van drZzave Republike Kosovo, kao i na privatnim fakultetima u
Republici Kosovo, i koji konkurifu za ove pozicije, moraju imati svoje diplome (stefene univerzitetske
diplome) priznate od strane Ministarstva prosvete, nauke i tehnologije u skladu sa Administrativnim
uputstvom br. 12/2018 od 10.09.2018.godine, u suprotnom ce komisija, prilikom odabira prijava, odbiti svaku

prijavu kandidata koji ne ispunjavaju ovaj uslov konkursa.

Prijave dostavljene nakon roka se ne prihvataju, dok se nepotpune prijave odbijaju.

Diirektor
D Se Qemajl Sejdija




