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Duke u bazuar n& nenin 67 dhe 68 t€ ligjit téZyrtaréve Publik Nr. 06/L-114, nenit 8 téLigjit té Punés nr. 03/L-212,nenit 35 té
Ligjit t& Arsimit Parauniversitar nr. 04/L-32, nenin 5, pika ¢, t& Ligjit nr. 03/L 068 pér arsimin né komunat e Republikis sé
Kosovés dhe Udhézimit Administrativ nr. 07/2017, UA 05/2021 Normativin mbi kuadrin profesional té Arsimit te
Pérgjithshém, UA 05/2015 Normativin pér Mésimdhénésit e Arsimit Profesional, Drejtoria ¢ Arsimit shpall:

KONKURS TE JASHTEM
Pér pozitat e lira si né vijim:

- 1 Edukator/re pér para fillor né SHFMU “ AzemBejta ™ né Grabanicé, normé e ploté, pozite me kohs té caktuar
zévendésim lehone,

=1 Mésimdhéngs pér mésim klase ng& SHFMU “EminDuraku” né& Sferrk&,20 oré, pozité e liré.

| Mésimdhéngs pér Léndén e Matematikés né SHFMU “EminDuraku” né Sferrké,12 ors, pozité e lirg.

I Mésimdhénés pér Mésim klasor né SHFMU *“ Avni Zhabota * né& Shtupel, paralelen Kérrnicg 20 or&, pozité e liré.

- | Mé&simdhénés pér Léndén e Gjeografisé n& SHFMU “ Avni Zhabota > né Shtupel, 10 org, pozité e liré.

- | Mésimdhénés pér Léndén e Gjeografisé né Gjimnazin “ Luigj Gurakugi ™ né Kling, 10 org, pozité e liré.

| Mésimdhé&nés pér Léndén e Teknologjisé né SHFMU “ Déshmoré e Qéndresés ” né Gllarevé, 10 oré, pozité mé kohé (&

caktuar, zévendésim lehone.
Koeficienti: 5.82 pér mésimdhénés né shkolla fillore t& mesme & ul&ta

Kualifikimi: Sipas UA 05/2021 —Normativin mbi kuadrin profesional t& Arsimit t& Pérgjithshém,
Pérshkrimi i detyrave punuese:

T€ realizojé planprogramin mésimor pé&r vendin pérkatés t& punés duke u bazuar né Ligjin mbi Arsimin Parauniversitar ng
Republikén e Kosovés dhe né aktet e tjera nénligjore:

-Té€ pérgatisé me rregull planin mésimor vjetor, mujor dhe ditor né pérputhje me kurrikulén, e né pajtim me kérkesat pér pérshtatjen
e mésimdhénies aftésive dhe prirjeve individuale t& gdo nxénési;

-Té zbatoj€ metodelogjité e reja t& mésimdhénies dhe t& vlerésimit ng pérputhje me udhézimet kurrikulare

-T& kontrolloj€ me rregull dhe té mbajé evidencén pér suksesin dhe progresin individual t& secilit nxénés, si dhe L& jeté né gjendje t
i raportojé prindit apo kujdestarit t& famiijes;

-T€ marré pjesé aktive n€ pérgatitjen e programeve dhe aktiviteteve t€ tjera né shkollg, kur kérkohet nga drejtori i shkollés:

-Té kujdeset pér zhvillim t& vazhduesh&m profesional individual ;

-1 punésuari &shté i obliguar t€ respektoi kodin e veshjes dhe té sjelljes, t& p&rcakiuar me rregulloren & brendshme (& shkollés dhe
akteve tjera ligjore dhe nénligjore;

-Bashk&punon me organct ¢ shkollés dhe me t& gjitha institucionet tjera profesionale.

Dolcumentet ¢ nevojshme pir aplikim:

I. Aplikacioni i pungsimit

2. Kopja e dokumentit te identifikimit (letérnjoftimi)

3. Diploma e vértetuar te noteri publik

4. Centifikata e diplomimitjo mé e vjetér se gjasht& muaj e vértetuar te noteri
5. Certifikata ge nuk &shté nén hetime

6. Certifikata ¢ lindjes.

Ményra e aplikimit: - Formulari | aplikimit mund te shkarkohet nga linku www.rks-gov.net Dokumentacioni i aplikimit dorézchet
né kopje fizike s€ bashku me formularin e aplikimit n& Drejtorin e Arsimit. Pérzgjedhjen e kandidatéve do tabéj Komisioni i
pérzgjedhur nga DKA pérmes testimit me shkrim dhe intervistés me gojé.

Themelimi i marrédh&nies se punés: - Marrédhénia e punés themelohet vetém nga dita e nénshkrimit.te kontratés se punés
Aplikimi ne konkurs: - Afati i aplikimit fillon nga data 23.08.2022 deri me 22.09.2022,.0ra-16:00.

Rezultatet shpallen né ueb fagen e komunés. .
Direjtori, Qemajl Sejdija
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Na osnovu €lana 67. i 68. Zakona o javnim stuzbenicima br. 06 / L-114, &lan 8 Zakona o radu br, (3 / L-212, &lan 35 Zakona o
preduniverzitetskom obrazovanju br. 04 / 1.-32, &lan 5, tadka ¢, Zakona br. 03 / L, 068 o obrazovanju u op3tinama Republike Kosovo
i Administrativnog uputstvo br. 07/2017, Al 05/2021 Normativ za struéno osoblje opiteg obrazovanja, AI 05/2015 Normativ za
nastavnike struénog obrazovanja, odeljenje Obrazovanja raspisuje:

JAVNI KONKURS
Za popunjavanje radnih mesta:

- 1 vaspita€ pred3kolskog uzrasta u SHFMU "Azem Bejta" u Grabanici, sa punim radnim vremenom, radno mesto zamene porcdilja
na odredeno vreme.
- | nastavnik za razrednu nastavu u SHFMU "EminDuraku" u Sferki, 20 Sasova, upraZnjeno mesto.
- I nastavnik matematike u SHFMU "EminDuraku" u Sferki, 12 &asova, upranjeno mesto.
- | Nastavnik za razrednu nastavu SFMU ,, Avni Zabota® u Stupelu, uporedna Krnica 20 Zasova, uprazmjeno mesto.
- 1 nastavnik geografije u SFMU ,,Avni Zabota® u Stupelu, 10 Zasova, upraZnjeno mesto.
- | nastavnik geografije u Gimnaziji "Luigj Gurakuki” u Klinu 10 Sasova, upraZnjeno mesto.
- | nastavnik za predmet Tehnologija u SHFMU "Deshmore e Kendresa™" u Glarevu, 10 &asova, posao na odredeno vreme, zamena

porodilja.
Koeficijent: 5.82;

Potrebna Kvalifikacija: Prema AU 05/2021 - Normativ za struéno osoblje op3teg obrazovanja,

Opis posla:

- Sprovesti nastavni plan i program za odgovarajuée radno mesto na osnovu Zakona o preduniverzitetskom obrazovanju u Republici
Kosova i drugih podzakonskih akata;

-Pripremati redovno godisnje, meseSne i dnevne nastavni plan i program u skladu sa nastavnim planom i programnom, u skladu sa
zahtevima za prilagodavanje nastavnih vestina i individualnih sklonosti svakog utenika;

-Implementirati nove metodologjie nastave i ocjenjivanja u skladu sa nastavnim smjernicama;

-Redovno proveravanje i vodjenje evidencije o pojedinatnom uspehu i napretku svakog u&enika,

-aktivnio ugestvanje u pripremi programa i drugih aktivnosti u $koli, po zahtevu direktora gkole;

-Staranjee o stalnom individualnom profesionalnom razvoju;

Potrebnadokumentazaprijavu:

1. Prijava za zapoiljavanje
2. Kopija identifikacionog dokumenta (li¢na karta)

3. Overena diploma kod javnog notara
4, Potvrda o diplomiranju ne starijaod $estmeseci overena kod notara

5. Potvrda od suda
6. Izvod iz matine knjige rodenih.

Nacin konkurisanja: Prijavni formular se moZe preuzeti sa linka vvv.rks-gov.net. Dokumentacua za prijavu se podnosi u fizi¢koj
kDplll zajedno sa prijavrim formularom kod urave obrazovanja. Izbor kandidata vr$iéc Komisija koju odahere DK A putem

pismenog testa 1 usmenog intervjua.
Zasnivanje radnog odnosa: - Radni odnos se zasniva tek od dana potpisivanja ugovora o tad.

Rok zaprijavu pocinje od 23.08.2022 do 21.08.2022, 16.00casova.
Rezultati bice objavljeni preko veb stranici opstine.

Dlrektﬂr Qemajl Sejdija




