&%

. Nr. S -

O]  REPUBLIKA E KOSOVES KOMUNAE KLINES [t
REPUBLIC OF KOSOVO MUNICIPALITY OF KLINA < £

REPUBLIKA KOSOVO OPSTINAKLINA [
1"}

www. komuno-kline.org

Drejtoria pér ‘irblm; P [ g
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Duke u bazuar né nenin 67 dhe 68 té ligjit t¢ Zyrtaréve Publik Nr. 06/L-114, nenit 8 t& Ligjit té Punés nr. 03/L-212, nenit 35
t¢ Ligjit t& Arsimit Parauniversitar nr. 04/L-32, nenin 5, pika c, t& Ligjit nr. 03/L 068 pér arsimin né komunat e Republikés
s¢ Kosovés dhe Udhézimit Administrativ nr. 07/2017, UA 05/2021 Normativin mbi kuadrin profesional (¢ Arsimit te
Pérgjithshém, UA 05/2015 Normativin pér Méimdhénésit e Arsimit Profesional, Drejtoria e Arsimit shpall:

KONKURS TE JASHTEM
Pér pozitat e lira si né vijim:

- 1 Mésimdhénés pér Léndén ¢ Matematikés 8 oré né¢ SHFMU “ Déshmarét ” né Volljak dhe
4 oré TIK né€ SHFMU * Zgjimi “ né Gremnik ( gjithsejté 12 oré ) pozité me kohé té caktuar me mandat te Drejtorit 1&

Drejtorisé sé Urbanizmit né Komunén e Klinés.
- 1 Mé&imdhénés pér mésim klase n& SHFMU “Ali Krasnigi® n& Ujmirg, 20 oré pozité mé kohé t& caktuar deri me datén

31.08.2023.

- 1 Mésimdhé&nés pér mésim klase né8 SHFMU “Isa Boletini” né Drenoc, 20 oré pozité mé kohé té caktuar z8vendésim
lehone.

- 1 Mésimdhénés p&r mésim klase né SHFMU “Isa Boletini” né Drenoc, 20 oré pozité mé kohé té caktuar zévendésim
lehone.

- 1 Mé&simdhénés pér Léndén e Matematikés ne SHFMU  Avni Zhabota  Shtupel
( Shtupel-Shkollén amé 16 oré ndérsa né paralelen Kérrnicé 4 oré ), gjithsejté 20 org, pozité e liré.

Koeficienti: 5.82 pér mésimdhénés né shkolla fillore t& mesme té uléta

Kualifikimi: Sipas UA 05/2021 ~Normativin mbi kuadrin profesional t& Arsimit té Pérejithshém,
Pérshkrimi i detyrave punuese:
¢ T& realizoj€ plan-programin mésimor pér vendin pérkatés (& punés duke u bazuar né Ligjin mbi Arsimin Parauniversitar né
Republikén e Kosoves dhe né aktet e tjera nénligjore;
e T& pérgatisé me rregull planin mésimor vjetor, mujor dhe ditor n& pérputhje me kurrikulén, e né pajtim me kérkesat pér
pérshtatjen e mé&simdhénies afiésive dhe prirjeve individuale té ¢do nxénssi;
o T¢& zbatojé€ metodologjité e reja t& mésimdhénies dhe t& vlerésimit né pérputhje me udhézimet kurrikulare;
T& kontrolioj¢ me rreguli dhe t& mbajé evidencén pér suksesin dhe progresin individual t& secilit nxénés, si dhe t& jeté né
giendje t’ i raportojé prindit apo kujdestarit t& familjes;
* TE marré pjest aktive né pérgatitjen e programeve dhe aktiviteteve t& tjera n& shkollg, kur kérkohet nga drejtori i shkollés;
Té kujdeset pér zhvillim t& vazhdueshém profesional individual ;
I pundsuail &Wté 1 obliguar (& tespekloi kedin ¢ veshjes dhe (8 slellles, & pércaktuar me rregulioren e brendshme té
shliolica dhe akteve tjera gjore dhe uiuligyuie,
Bashk&punon me organet e shkollés dhe me t& gjitha institucionet tjera profesionale.

Dokumentet e nevojshme pér aplikim:

1. Aplikacioni i punésimit

2. Kopja e dokumentit te identifikimit (letémjoftimi)

3. Diploma e vértetuar te noteri publik

4. Certifikata e diplomimit jo mé e vjetér se gjashté muaj e vértetuar te noteri
5. Certifikata ge nuk éshté nén hetime

6. Certifikata e lindjes.

Ményra e aplikimit: - Formulari i aplikimit mund te shkarkohet nga linku www.rks-gov.net Dokumentacioni i aplikimit dorézohet
né& kopje fizike s& bashku me formularin ¢ aplikimit n& Drejtorin e Arsimit. Pérzgjedhjen e kandldateve do.ta b&j Komisioni i
pérzgjedhur nga DK A pérmes testimit me shkrim dhe intervistés me gojé.

Themelimi i marrédhénies se punés: - Marrédhénia e punés themelohet vetém nga dita e nénshkrimit te kontratés se punés
Aplikimi ne konkurs: - Afati i aplikimit fillon nga data 18.08.2022 deri me 29.08.2022, ora 16:00;
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Uprav za Obrazovanje

O 2 Br. Tl e &l

Klina, [ E’ﬂ?”ﬂ"‘"

Na osnovu ¢lana 67. i 68. Zakona o javnim sluZbenicima br. 06 / L-114, &lan 8 Zakona o radu br. 03 /L-212, &lan 35 Zakona o
predunlverznetskom obrazovanju br, 04 / L-32, &lan 5, tatka ¢, Zakona br. 03 / L 068 o obrazovanju u op¥tinama Republike Kosovo
i Administrativno uputstvo br. 07/2017, AI 05/2021 Normativ za struéno osoblje opiteg obrazovanja, Al 05/2015 Normativ za
nastavnike struénog obrazovanja, direktor Uprave za obrazovanje objavljuje:

JAVNI KONKURS
Za popunjavanje radnih mesta:
- 1 nastavnik matematlke 8 Zasova u SFMU ,,Deshmoret“ u Volljaku i
4 ¢asa IKT u SFMU »Zggimi* u Gremniku (ukupno 12 &asova) na odredeno vreme sa mandatom direktora Departmana za
urbanizam u opétini Klina.
- | nastavnik za razrednu nastavu u SHFMU ,,Ali Krasniki“ u Ujmiri, 20 &asova na odredeno do 31.08.2023.
- | nastavnik za razrednu nastavu u SFMU "Isa Boletini" u Drenoveu, radno mesto 20 &asova plus fiksno porodiljsko odsustvo.
- | nastavnik za razrednu nastavu u SEMU "Isa Boletini” u Drenovcu, radno mesto 20 &asova plus fiksno porodiljsko odsustvo.
- 1 nastavnik matematike u SFMU , Avni Zabota“ Stupel
(Stupel-Mati¢na $kola 16 Zasova dok paralelna Kernica 4 £asa), ukupno 20 &asova, slobodna pozicija

Koeficijent: 5.82;

Potrebna Kvalifikacija: Prema AU 05/2021 - Normativ za stru€no osoblje opiteg obrazovanja,

Opis posla:

- Sprovesti nastavni plan i program za odgovarajuée radno mesto na osnovu Zakona o preduniverzitetskom obrazovanju u Republici
Kosovo i drugih podzakonskih akata;

-Pripremati redovno godidnji, meseéni i dnevni nastavni plan i program u skladu sa nastavnim planom i programom, a u skladu sa
zahtevima za prilagodavanje nastavnih vegtina i individualnih sklonosti svakog utenika;

-Implementirati nove metodologije nastave i ocjenjivanja u skladu sa nastavnim smjernicama;

-Redovno proveravajte i vodite evidenciju o pojedinadnom uspehu i napretku svakog udenika, kao i moé¢i da izvestavate roditelja ili
staratelja porodice;

-Da aktivno u€estvuje u pripremi programa i drugih aktivnosti u &koli, po zahtevu direktor skole;

-Stara se o stalnom individualnom profesionalnom razvo_ju

-Zaposleni je duan da poftuje pravila oblacenja i ponaSanja, definisana unutradnjim propisima kole i drugim zakonskim i

podzakonskim aktima;

Potrebna dokumenta za prijavu:

1. Prijava za zapoiljavanje

2. Kopija identiftkacionog dokumenta (lidna karta)

3. Overena diploma kod javnog belcgnila

4. Potvrda o diplomiranju ne starija od 3est meseci overena kod notara
5. Potvrda koja nije pod istragom

6. Izvod iz matiéne knjige rodenih.

Nacin konkurisanja: Prijavni formular se moZe preuzeti sa linka vvv.rks-gov.net. Dokumentacija za prijavu se podnosi u fizickoj
kopiji zajedno sa prijavnim formularom kod uprave obrazovanja. Izbor kandidata vri¢e Komisija koju odabere DKA putem
pismenog testa i usmenog intervjua,

Zasnivanje radnog odnosa: - Radni odnos se zasniva tek od dana potpisivanja ugovora o radu.

Rok za prijavu pocinje od 18.08.2022 do 29.08.2022, 16.00 casova.

Rezultati bice objavljeni preko veb stranici opstine.
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