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Duke u bazuar ne nenin 67 dhe 68 te ligjit t& Zyrtareve Publik Nr. 06/L-114, nenit 8 te ligjit té¢ Punés nr. ©3/L.-212, nenit 35
te Ligjit te Arsimit Parauniversitar ar. 04/1-32, nenin 5, pika ¢, t& Ligjit nr. 03/L. 068 pér arsimin né komunat e Republikés
s¢ Kosovés dhe Udhézimit Administrativ nr. 07/2017, UA 05/2021 Normativin mbi kuadrin profesional te Arsimit te
Pérgjithshém, UA 05/2015 Normativin pér Mésimdhénésit e Arsimit Profesional UA 05/2015  Drejtori i Drejtorisé sé

Arsimit shpall:
KONKURS I BRENDSHEM

Pér pozitén e liré si né vijim:

- 1 (nj&) Mésimdhénés pér lenden e Gjeografisé ne SHFMU “Ismet Raci” ne Kline 15 Ore .
- Koeficienti 5.82

Kualifikimi: Sipas UA 05/2021 —Normativin mbi kuadrin profesional t& Arsimit t& Pérgjithshém.

Pérshkrimi i detyrave punuese:

T& realizoj€ plan programin mésimor pér vendin pérkatés t& punés duke u bazuar né Ligjin mbi Arsimin Para
universitar n€ Republikén e Kosovés dhe né aktet e tjera nénligjore;

T& pérgatis€ me rregull planin mésimor vjetor, mujor dhe ditor n& pérputhje me kurrikulén, e n& pajtim me
kérkesat pér pérshtatjen e mésimdhénies aftésive dhe prirjeve individuale t& ¢do nxénési;

T¢ zbatoj€ metodologjité e reja t&é mésimdhénies dhe t& vierésimit né pérputhje me udhézimet kurrikulare;
TE€ kontrollojé me rregull dhe t€ mbajé evidencén pér suksesin dhe progresin individual t& secilit nxénés, si
dhe 1€ jeté né gjendje t’ i raportoj& prindit apo kujdestarit t& familjes;

T&€ marr€ pjes€ aktive n& pérgatitjen e programeve dhe aktiviteteve t& tjera né shkollé, kur kérkohet nga
drejtori 1 shkoliés;

Té kujdeset pér zhvillim t& vazhdueshém profesional individual ;

I punésuari €shté 1 obliguar t& respektoi kodin e veshjes dhe t& sjelljes, t& pércaktuar me rregulloren e

brendshme t& shkollés dhe akteve tjera ligjore dhe nénligjore;
-Bashk&punon me organet e shkollés dhe me t& gjitha institucionet tjera profesionale.

Dokumentet ¢ nevojshme pér aplikim:

1. Aplikacioni [ pun&simit

2. Kopja e dokumentit te identifikimit {let&rnjoftimi)

3. Diploma e vértetuar te noteri publik

4. Certifikata ¢ diplomimit jo mé e vjetér se gjashté muaj e vértetuar te noteri
5. Certifikata ge nuk &shté nén hetime

6. Ekstrakti i lindjes.

Minyru e uplikimit; - Dokumentacioni i aplikimit dortzohet n& kopjc fizike se bashku me formmlarin e aplikioil ue Degjlorin e
Arsimit . Formulari § aplikimlt mund te shkarkohet nga lnku.tks-gov.het Rekrutimi: intervista me shkrim dhe goje. dhe pérzgjedhjen

¢ kandidateve do te beje Komisioni i pérzgjedhur nga DKA
Themelimi i marrédhénies se punés: - Marr&dh&nia e punés themelohet vetém nga dita e nifnshla
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Uprava za Obrazovanje _
Br. /7)~ 74¢ 519/4? 4

Klina, 05/05/2022

Na osnovu ¢lana 67. i 68. Zakona o javnim sluZbenicima br. 06 / 1.-114, &lan § Zakona o radu br. 03 / L-212, &lan 35 Zakona o
preduniverzitetskom obrazovanju br. 04 / L-32, &lan 5, tatka ¢, Zakona br. 03 / L 068 o obrazovanju u opitinama Republike Kosovo
1 Administrativne uputstvo br. 07/2017, Al 05/2021 Normativ za struéno osoblje opsteg obrazovanja, Al 05/2015 Normativ za
nastavnike stru¢nog obrazovanja, dircktor Uprave za obrazovanje objavijuje:

UNUTRASNJI KONKURS
Za popunjavanje radnih mesta:
Nastavnik predmeta gepgrafije u osnovno skolu “ Ismet Raci” Klina
Koeficientat: 5.82

Potrebna Kvalifikacija: Prema AU 05/2021 - Normativ za stru¢no osoblje opiteg obrazovanja,

Opis posla:

Sprovodi nastavni plan i program za dotiéne poslove na osnovu Zakona o preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo i
drugih podzakonskih akata;

Da redovno priprema godisnji, mese&ni i dnevni plan i program u skladu sa nastavnim planom i programom, au skladu sa zahtevima
za prilagodavanje nastavnih sposobnosti i individuainih sklonosti svakog u¢enika;

Implementirati nove metodologije nastave i ocenjivanja u skladu sa smemicama nastavnog plana i programa;

Redovno proveravajte i vodite evidenciju o individualnom uspehu i napredovanju svakog utenika, i da budete u moguénosti da se
prijavite roditelju ili staratelju poredice;

Aktivno udestvuje u pripremi programa i drugih aktivnosti u skoli, kada to zahteva direktor $kole;

Voditi ratuna o kontinuiranom individualnom profesionalnom razvoju;

Zaposieni je duZan da podiuje pravila odevanja i ponaSanja, definisana internim aktima §kole i drugim zakonskim i podzakonskim

aktima;
Saraduje sa $kolskim organima i svim drugim strué¢nim institucijama

Potrebna dokumenta za prijavu:

1. Prijava za zapo§ljavanje

2. Kopija identifikacionog dokumenta (li¢na karta)

3. Overena diploma kod javnog beleZnika

4. Potvrda o diplomiranju ne starija od §est meseci overena kod notara
3. Potvrda koja nije pod istragom

6. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih.

Rok za prijavu pocinje 04/06/2022 do 18/06/2022, 16:00.
Rezultati bice objavljeni preko veb stranici opstine.




