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Duke u bazuar ne nenin 67 dhe 68 te lig!ft ft Zyrtareye Publik Nr. 06/L-114, nenit 8 te tigiit t€ Pun€s nr. O3/L-212, nenit 35
te Ligiit te Arsimit Parauniversitar nr. 04/L-32, nenin 5, pika c, te Ligiit nr. 03/L 068 per arsimin n€ komunat e Republikes
se Kosoves dhe Udhdzimit Administrativ nr. 07/2017, UA 05/2021 Normativin mbi kuadrin profesional te Arsimit te
Pir&iithshem' UA 05/2015 Normativin p€r M6simdhinisit e Arsimit Profesional UA 05/2015 Drcjtori i Drejtorisi s€
Arsimit shpall:

KONKURS I BRENDSHEM

Per poziten e lire si ne yijim:

- I (nje) Mesimdh€n€s pir lenden e Gjeografisd ne SHFMU "Ismet Raci" ne K|ine 15 Ore.
- Koeficienti 5.82

Kualifikimi: Sipas UA 05/2021 -Normativin mbi kuadrin profesional td Arsimit td Pergiithshem.
P€rshkrimi i detyrave punu€se:

Td realizojd plan programin mesimor per vendin perkates te punes duke u bazuar nd Ligjin mbi Arsimin Para
universitar ne Republiken e Kosoves dhe ne aktet e tjera nenligjore;
Te pergatisd me rregull planin mdsimor vjetor, mujor dhe ditor ne perputhj e me kurrikulen, e n€ pajtim me
kdrkesat per pershtatjen e mesimdhenies aftdsive dhe prirjeve individuale te gdo nx6nesi;
Td zbatojd metodologjite e reja te mesimdhenies dhe tE vlerdsimit ne perputhje me udhezimet kurrikulare;
Td kontrolloje me negull dhe te mbajd evidencen per suksesin dhe progresin individual td secilit nxenes, si
dhe tejete ne gjendje t' i raportojd prindit apo kujdestarit te familjes;
T€ matrd pjese aktive n0 pdrgatitjen e programeve dhe aktiviteteve td tjera ne shkoll6, kur kerkohet nga
drejtori i shkolles;
Te kujdeset pdr zhvillim td vazhdueshem profesional individual ;

I pundsuari 6shte i obliguar td respektoi kodin e veshjes dhe td sjelljes, te percaktuar me rregulloren e
brendshme te shkollds dhe akteve tjera ligjore dhe ndnligjore;
-Bashkeprmon me organet e shkolles dhe me te gjitha institucionet tjera profesionale.

Dokumenlet e nevojshme p€r aplikim:
l. Aplikacioni i punesimit
2. Kopja e dokumentit te identifikimit (letemjoftirni)
3. Diploma e vertetuar te noteri publik
4. Certifikata e diplomimit jo me e vjeter se gjashte muaj e vdrtetuar te noteri
5. Certifikata qe nuk eshte nen hetime
6. Ekstrakti i lindjes.
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Arsilrlil . Fortlrulari I apllklmlt mund Ie shkarkohet nga llnku.fks-gov.het Rekrutimi: intervista me shkrm dhe gole dhe pdrzgedhlen
e kandidateve do te beje Komisioni i pdrzgjedhur nga DKA
Themelimi i marrddhenies se punes: - Manddhdnia e punes themelohet vetem nga dita e
Aplikimi ne konkurs: - Afati i aplikimit fillon nga data 04/0612022 deri me 18/06/2022,
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Na osnovu dlana 67. r 68. Zakona o javnim sluZbenicima br.06 /L-l14, dlan 8 Zakona o radubr.03 /L-212, dlan 35 Zakona o
preduniverzitetskom obrazovanju br. 04 / L-32, Elan 5, ta'ka c, Zakona br. 03 / L 068 o obrazovanju u opstinama Republike Kosovo
i Administrativno uputstvo br. 07 /2017 , Al05/2021 Normativ za strudno osoblje op5teg obrazovanja, Al 05/2015 Normativ za
nastavnike strudnog obrazovanja, direktor Uprave za obrazovanje objavljuje:

UNUTRASNJI KONKURS
Za popunjavanje radnih mesta:
Nastavnik predmeta gepgrahje u osnovno skolu " Ismet Raci" Klina
Koeficientat;5.82

Potrebna Kvalifikacija: Prema AU 05/2021 - Normativ za strudno osoblje op5teg obrazovanja,

Opis posla:

Sprovodi nastavni plan i program za dotidne poslove na osnovu Zakona o preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo i
drugih podzakonskih akata;
Da redovno priprema godiSnji, mesedni i dnevni plan i program u skladu sa nastavnim planom i programom, au skladu sa zahtevima
za prilagodavanje nastavnih sposobnosti i individualnih sklonosti svakog udenika;
Implementirati nove metodologije nastave i ocenjivanja u skladu sa smemicama nastavnog plana i programa;
Redovno proveravajte i vodite evidenciju o individualnom uspehu i napredovanju svakog udenika, i da budete u moguCnosti da se
prijavite roditelju ili staratelju porodice;
Aktivno udestvuje u pripremi programa i drugih aktivnosti u Skoli, kada to zahteva direktor Skole;
Voditi raduna o kontinuiranom individualnom profesionalnom razvoju;
Zaposlenije duZan da poStuje pravila odevanja i pona5anja, definisana internim aktima Skole i dmgim zakonskim i podzakonskim
aktima;
Saraduje sa Skolskim organima i svim dmgim strudnim institucijama

Pohebna dokumenta za prtjavu
l. Prijava za zapo5ljavanje
2. Kopija identihkacionog dokumenta (li6na karta)
3. Overena diploma kod javnog bele?rika
4. Powrda o diplomiranju ne starija od Sest meseci oyerena kod notara
5. Potwda koja nle pod istragom
6. Izvod iz matidne knjige rotlenih.

Rok za prijaw poctnje 04/06/2022 do 18/06/2022,16:00.
Rezultati bice objavljeni preko veb stranici opstine.
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