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Duke u bazuar ne n€nin 67 dh€ 68 te ligiit t€ Zyrtareve Publik Nr. 06/L114, trenit E te ligiit te Pun€s nr. 03/Ir212, nenit
35 t€ Ligiit te Arsimit Parauniversitar aL 04I-32, nenin 5, pika c, te Ligiit nr. 03/L 06E pdr arsimin nG komunat e

Republik€s sO Kosov6s dhe Udhdzimit Admitristrativ nr. 01D017, VA 05n021 Normativin mbi kuadrin profesional te
Arsimit te Piiryiithshilm, UA 05/2015 Normstivin per M€simdh€nesit e Arsimit Profesional, Drejtori i Drejtoris6 sG

Arsimit shpall:

KOI\I(URS I JASHTEM

Per pozitCr e lir6 si nd vijim:

- I Mesimdh6nds p0r Ldnd€n e Filozofis6 - SHML "Luigj Gurakuqi" n€ Klind pozit€ e lire, 10 ore.

Koeficienti: 6.36 pgr mesimdheniis n€ shkolla te mesme te larta;

Kualifikimi: Sipas UA 05/2021 -Normativin mbi kuadrin profesional te tusimit te Pergjithshem, UA 05/2015 Normativin per
Mesimdhencsit e A$imit Profesional

P€rshkrimi i detyrave punuese:
o Td realizoj€ plan-programin m€simor p€r vendin p€rkatds td punds duke u bazuar nii Ligjin mbi Arsimin Parauniversitar

ne Republikcn e Kosovds dhe nd aklet e tjera n€nliglore;
. TC pgrgatise me rregrll planin mdsimor vjetor, mujor dhe ditor ne perputhje me kurrikutEn, e ne pajtim me kerkesat per

pershtatjen e mgsimdh€nies aftdsive dhe prirjeve individuale te gdo nxgngsi;
. T€ zbatoje metodologiite e reja te mesimdhenies dhe te deresimit ne perputhje me udhezimet kurrikulare;
. Tg konfolloje me negutl dhe te mbaje evidenc€n pdr suksesin dhe progresin individuat tg secilit nxenes, si dhe tejete ne

giendje t' i raportojc prindit apo kujdestarit t€ familjes;
. Te marre pjese aktive ne pergatitjen e progr:rmeve dhe aktiviteteve te tjera ne shkolt€, kur kerkohet nga drejtori i

shkoll€s;
. T€ kujdeset p€r zhvillim te vazhdueshem profesional individual ;
. I punatsuari eshte i obliguar te respektoi kodin e veshjes dhe te sjelljes, te percalduar me negulloren e brendshme te

shkoll€s dhe akteve tjera liglore dhe nenligjore;
o Bashk€punon me organet e sbkolles dhe me te giitha institucionet tjera profesionale.

Dokumentet e nevojshme p€r aplikim:
l. Aplikacioni i pun€simit
2. Kopja e dokumentit te identifikimit (letcmjoftimi)
3 . Diploma e vertetuar te noteri publik
4. Certifikata e diplomimit jo me e vjeter se gjashte muaj e vertetuar te noteri
5. Certifikata qe nuk eshte nen hetime meret ne Gjykate
6. Ektrakti i lindjes.

llfgflyfti B 8|tllklxrll:
- Dokumentacioni i splikimit dorezohet nE kopje fizike se bashku me formularin € aplildmit n€ Drejtorine e

Arsimit .

- tr'ormulari i aplikimit mund te shkarkohet webfaqia e Komun€s sE Klinos
- Rekrutimi: intervista me shkrim dhe goj6 dhe p€rzgiedhjen e kandidateve behet nga Komisioni i p€rzgiedhur

nga DKA
- Marr6dh€nia e pun€s ahemeloh€t vetem nga dita e ndnshkrimit t€ konarates se pun€s
- Afati i aplikimit fillon nga data 07-04-2022 deri me lG04-2022, ora 16:00.
- Dokumentet e dordzuara nuk kthehen.

Rezultatet sbpallen ng ueb faqen e komungs.



Na osnovu dlana 67. i 68. Zakona ojavnim sluZbenicima bt.06 / L-114, dlan 8 Zakona o radutl,r.03 / L-212, dlan 35 Zakona o
preduniverzitetskom obrazovanju br.04 / L-32, dlan 5, taEka c, Zakonabr.03 / L 06E o obrazovanju u opitinama Republike
Kosovo i Adminisfati\.no uputstvo br- 07/2017, AI 05/2021 Normativ za strudno osoblje opsteg obrazovanja, Al 05/2015
Normativ za nastavnike strudnog obrazovanja, direktor Uprave za obrazovanje objavljuje:

JAVNI KONKURS
Za popunjavanje slobodnog radno mesta:

- I Nastavnik predmeta Filozofrje u VSS " Luigi Gurakuqi" Klina

Koeficijent: 6.36 za nastavnike u vi5im srednjin Skolama;

Potrebna Kvalifikacija: Prema AU 05/2021 - Normativ za strudno osoblje
nastavnike struEnog obrazovanja
Opis posla:

opsteg obrazovanj a, AU 05/2015 Normativ za

- Sprovesti nastavni plan i program za odgovarajuie radno mesto na osnoyu Zakona o preduniverzitetskom obrazovaniu u
Republici Kosovo i drugih podzakonskih akata;
-Pripremati redorno.godiSnji, mesedni i dne\.ni nastavni plan i progam u skladu sa nastavnim planom i programom, a u skladu
sa zahtevima za prilagodavanje nastavnih veStina i individualnih sklonosti svakog udenika;
-Implementirati nove metodologije nastave i ocjenjivanja u skladu sa nastavnim smjernicama;
-Redovno proveravajte i vodite evidenciju o pojedinadnom uspehu i napretku svakog udenika, kao i rnoii da izve5tavate
roditelja ili staratelja porodice;
-Da aktivno udestvuje u pripremi programa i drugih aktivnosti u 5koli, po zahtevu direktor Skole;
-Stara se o stalnom individualnom profesionalnom razvoju;
-Zaposleni je duian da po5tuje pravila obladenja i ponaianja, definisana unufa5njim propisima Skole i drugim zakonskim i
podzakonskim aklima;

Potrebna dokumenta za pijavu:
l. Prijava za zapo5ljavanje
2. Kopija identifikacionog dokumenta (lidna kafta)
3. Overena diploma kod jar.nog beleZnika
4. Potwda o diplomiranju ne starija od Sest meseci overena kod notara
5. Potwda koja nije pod istragom
6. Izvod iz matidne knjige roilenih.

Rok za prijarru pocinje od 07-04-2022 do 17-04-2022, 16.00.
Rezultati bice objavljeni preko veb stranici opstine.
Dokumenti se predaju u fuizicke kopije i ostaju u arhivi upraye. f,#",?ilfk)
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