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Duke u bazuar ne nenin 67 dhe 68 te ligiit td Zyrtareve Publil< Nr. 06/L-l 14, nenit 8 te ligiit te Puncs nr. 03/L-2I2, nenit 35
te Ligiit te Arsimii Para uniyersitar nr. 04/L-32, nenin 5, pika c, te Ligiit nr. 03/L 068 pdr arsimin nd kom unat e Republil(6s
sd Kosov€s dhe Udhezimit Admiristlativ nr. 07 /2017, U A 05/2021 Normativin m bi kuadrin profesional te Arsimit te
Pirglithshdm, UA 05/2015 Normativin pdr Mdsimdhenisit e Arsimit Profesional, Drejtori i Drejtoris€ si Arsimit shpall:

KONKURS I BRE\DSHEM

Per pozitat e lira si nd vijim:

I m€simdhdnOs per Lenden e Edukates Fizike SHMP "Fehmi Agani" Klind

Koeficienti: 6.36 pdr mesimdhenes ne shkolla te mesme te larta,

Kualifikimi: Sipas UA 05/2021 Normativin mbi kuadrin profesionai td Arsimit te pergjithshdm
Lloji i pozitis : i karrier€s
Me orar td plote- PO
A eshte e pErfshire pozita nd planin e personelit -PO
A ka masd buxhetore- PO
Cila dshte arsyeja pdr rekutim, ekziston vendi i zbrazet, ka rnjete buxhetore, ka PCF te miratuar.

P€rshkrimi i detyrave punuese:

-Td realizojd plan-programin mesimor per vendin perkates te punds duke u bazuar nd Ligjin mbi Arsimin Parauniversitar nd
Republiken e Kosoves dhe ne aktet e tjera n€nligjore;
-Te pergatise me negull planin mdsimor vjetor, mujor dhe ditor ne perputhje me kurikuldn, e ne pajtim me kdrkesat pdr pdrshtatjen
e m€simdhenies aftEsive dhe prirjeve individuale td gdo nxdndsi;
-Td zbatoje metodologtite e reja td mesimdhdnies dhe td vlerdsimit ne pdrputhje me udhezimet kurrikulare;
-Td kontrollojd me negull dhe td mbaj e evidenc€n pEr suksesin dhe progresin individual te secilit nxenes, si dhe tC j ete ne gien je t'
i rapofiojd prindit apo kujdestarit tE familjes;
-Te marrE pjesd aktive ne pergatitjen e programeve dhe akivitetev€ td tjera ne shkolle, kur kdrkohet nga drejtori i shkollds;
-Te kujdeset pdr zhvillim tC vazhdueshem profesional individual ;

-I punesuari eshtd i obliguar te respektoi kodin e veshjes dhe te sjelljes, td percaktuar me rregulloren e brendshme te shkoll€s dhe
akteve tjera ligjore dhe nenligjore;
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Dokumentet e nevoishme pdr aplikrm;
I. Aplikacioni i pundsimit
2. Kopja e dokumentit te identifikimit (letdmjoftimi)
3. Diploma e vertetuar te noteri publik
4. Cerlifikata e diplomimit jo me e vjetdr se &jashte muaj e vertetuar te noteri
5. Cerlifikata qe nuk eshtE nen hetjme
6. Certifikata e lindjes.

Mdnyra e aplikimit; - Dokumentacioni i aplikimit dordzohet ne kopje fizike se bashku me formularin e aplikimit ne Drejtorin e
Arsimit . Formulari i aplikimit mund te shkarkohet nga linku.rks-gov.net Rekrutimi: intervista me shkim dhe goje dhe p€rzgjedhjen
e kandidateve do te beje Komisioni i pErzgjedhur nga DKA
Themelimi i marrddhdnies se punds: - Maredhenia e punes themelohet vetem nga dita e n€nshkimit te kontratds se punes
Aplikimi ne konkurs: - Afati i aplikimit fillon nga data 16-03-2022 deri me 25-03-2022, ora 16:00.

Rezultalet shpallen nd ueb faqen e komunds.
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Nltna.

za Obrazovanje

t4-02-2022

Naosnovu dana67 i 68. T,akona ojavnim sluZbenicinra br.06 / L-l14, dian 8 Zal<ona o radu br 03 ll,-2l2.tlan 35 Zakona o

preduniverzitetskonr obrazovanju br.04 lL-32, dlan 5, tadka c, Zakona br. 03 / L 068 o obrazovanju u opslinama Republike Kosovo
i Adminjstrativno uputstvo br. 07/2017, AI05/2021 Normativ za strudno osoblje opSteg obrazovanja, Al 05/2015 Notmativ za

nastavnike strudnog obrazovaria, direktor Uprave za oblazovanje objavljuje:

UNUTRASNJI KONKURS
Za popunjavanje radnih mesta:

- I (iedan) nastavnik fizickog vaspitanja u srednju skolu "FehmiAgani" Klina

Koeficienat: 6.36 za nastavnike osnovnih skola

Potrebna Kvalifikacija: Prema AU 0512021 - Nonnativ za strudno osoblje opSteg obr azovanja, AU 05/2015 Nonnativ za nastavnike

strudnog obrazovanja
Opis posla:

- Sprovesti nastavni plan i ptogram za odgovarajuie radno mesto na osnovu Zakona o preduniverzitetskom obrazovanju u Republici
Kosovo i drugih podzakonskih akata;
-Pripremati redovno godisnji, mesedni i dnevni nastavni plan iprogram u skladu sa nastavnim planom i programom, a u skladu sa

zahtevima za prilagodavanje nastavnih veitina i individualnih sklonosti svakog udenika;
-Implementirati nove metodologije nastave i ocjenjivanja u skladu sa nastavnim smjemicama;
-Redovno proveravajte i vodite evidenciju o pojedinadnom uspehu inapretku svakog udenika, kao i moii da izvestavate roditelja ili
staratelja porodjce;
-Da aktivno udestvuje u pripremi programa i drugih aktivnosti u skoli, po zahtevu direktor Skole;

-Stara se o stalnom individualnom profesionalnom razvoju;
-Zaposleni je duZan da po5tuje pravila obladenja i ponaianja, definisana unutra5njim propisima Skole i drugim zakonskim i
podzakonskim aktima;

Potrebna dokumenta za prijaru:
| . Prijava zz zapoilj a vanj e

2. Kopija identifikacionog dokumenta (lidna karta)
3. Overena diploma kodjavnog beleZnika
4. Potwda o diplomiranju ne starija od sest meseci overena kod notara
5. Potwda koja nije pod isfiagom
6. Izvod iz mati'ne knjige rotlenih.

Rok zr prijavr pnfilnje od ltl-(l'l-ll(12:l (li) :lil-(l l -:10?.11, lfi:0{l Nali.

Rezultati bice objavljeni preko veb stranici opstine.
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