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Kliné mi 14-012- J"""
Duke u bazuar ne nenin 67 dhe 68 te ligjit té Zyrtareve Publik Nr. 06/L-114, nenit § te ligjit t&é Punés nr. 03/L-212, nenit 35
te Ligjit te Arsimit Parauniversitar nr. 04/L-32, nenin 5, pika ¢, t¢ Ligjit nr, 03/L 068 pér arsimin né komunat ¢ Republikés
sé Kosovés dhe Udhézimit Administrativ nr. 07/2017, UA 05/2021 Normativin mbi kuadrin profesional te Arsimit te
Pérgjithshém, UA 05/2015 Normativin pér Mésimdhénésit e Arsimit Profesional, Drejtorii Drejtorisé sé Arsimit shpall:

KONKURS 1 JASHTEM

Pér pozitat e lira si n€ vijim:
1 Mésimdhénés pér mésim klase — SHFMU “Azem Bejta” né Grabanicg deri ne kthimin e punétores nga pushimi i

lehonisé.
1 Mésimdhénés pér Léndén e Matematikes n& SHFMU “Avni Zhabota™ né& Shtupel deri ne kthimin € punétores nga

pushimi 1 lehonisé.

1 Mésimdhénés pér Léndén e Gjuhés Shqipe né SHFMU “Esad Mekuli” né Caravik, pozitg e liré 10 oré.
- | Mésimdhénés pér mésim klase — SHFMU “Isa Boletini” né€ Drenoc, pozit€ e lirg, 20 oré

- 1 Mésimdhénés pér Léndén e Gjuhés Shqipe né SHFMU “Néné Tereza” né Budisalc 10 oré.

- 1 Mésimdhénés pér mésim klase — SHFMU “Emin Duraku” ng Sferrkg, poziié e lirg, 20 oré

- 1 Mé&simdhénés pér mésim klase — SHFMU “Ali Krasniqi” né Ujmirg, pozité e [irg 20 oré

- 2 Edukatore né Qerdhen “Xhevé Lladrovei” né Kling pér grup-moshat 3-5, pozita te lira.

Koeficienti: 5.82 pér mésimdhénés né shkolla fillore (& mesme t&€ uléta dhe edukatore;
Koeficienti: 6.36 pér mésimdhénés né shkolla te mesme te larta;

Kualifikimi: Sipas UA 05/2021 —Nommativin mbi kuadrin profesional t& Arsimit t& Pérgjithshém, UA 05/2015 Normativin pér
Meésimdhénésit e Arsimit Profesional

Pérshkrimi i detyrave punuese:
o T& realizojé plan-programin mésimor pér vendin pérkatés t& punés duke u bazuar né Ligjin mbi Arsimin Parauniversitar ng
Republikén e Kosovés dhe né aktet e tjera nénligjore;
e Té& pérgatisé me rregull planin mésimor vjetor, mujor dhe ditor né pérputhje me kurrikulén, e n& pajtim me kérkesat pér
pérshtatjen e mésimdhénies aftésive dhe prirjeve individuale t& gdo nxénési;
Té zbatoj& metodologjité e reja t& mésimdhénies dhe t& vlerésimit né pérputhje me udhézimet kurrikulare;
T& kontrollojé me rregull dhe t& mbajé evidencén pér suksesin dhe progresin individual t& secilit nxénés, si dhe t& jeté né
gjendje t’ iraportoj& prindit apo kujdestarit t& familjes;
T& marré pjesé aktive né pérgatitien e programeve dhe aktiviteteve t& tjera né shkollé, kur kérkohet nga drejtori i shkollés;
Té kujdeset pér zhvillim t& vazhdueshém profesional individual ;
I pungsuar] esliug i obllguar (8 respehiol kudin e veslijes dlie (8 sjelljes, t proabiuar wie negullucen e brendsinge (@
shkollés dhe akteve tjera ligjore dhe nénligjore;
¢ Bashképunon me organet ¢ shkollés dhe me t& gjitha institucionet tjera profesionale.
Dokumentet e nevojshme pér aplikim:
1. Aplikacioni i punésimit
2. Kopja e dokumentit te identifikimit (letérnjoftimi)
3. Diploma e vértetuar te noteri publik
4. Certifikata e diplomimit jo mé e vjetér se gjasht& muaj e vértetuar te noteri
5. Certifikata qe nuk &sht& nén hetime
6. Certifikata e lindjes.

Ményra e aplikimit: - Dokumentacioni i aplikimit dorézohet né kopje fizike se bashku me formularin e aplikimit ne Drejtorin e
Arsimit . Formulari i aplikimit mund te shkarkohet nga linku.rks-gov.net Rekrutimi: intervista me shkrim dhe goje dhe pérzgjedhjen

¢ kandidateve do te beje Komisioni i pérzgjedhur nga DKA
Themelimi i marrédhénies se punés: - Marrédhénia e punés themelohet vetém nga dita e nénshkrimit te kontratés se punés

Aplikimi ne konkurs: - Afati i aplikimit fillon nga data 16-03-2022 deri me 25-03-2022, ora 16:00.

Rezultatet shpatlen né ueb fagen e komunés.




Uprava za Worazovanje
'1'31.
Klina, 14-02-2022

Na osnovu €lana 67. 1 68. Zakona o javnim sluzbenicima br. 06 / L-114, ¢lan 8 Zakona o radu br. 03/ L-212, &lan 35 Zakona o
preduniverzitetskom obrazovanju br. 04 / L-32, &lan 5, ta¢ka ¢, Zakona br. 03 / L 068 o obrazovanju u opStinama Republike Kosovo
i Administrativno uputstvo br. 07/2017, A1 05/2021 Normativ za struéno osoblje opSteg obrazovanja, Al 05/2015 Normativ za
nastavnike struénog obrazovanja, direktor Uprave za obrazovanje objavljuje:

JAVNI KONKURS

Za popunjavanje radnih mesta;

— 1 Nastavnik za razrednu nastavu — SFMU ,,Azem Bejta® u Grabanici do povratka zaposlene sa porodiljskog odsustva.
-1 nastavnik matematike u SFMU ,,Avni Zabota* u Stupclu do povratka zaposlene sa porodiljskog odsustva.

- 1 nastavnik za predmet Albanski jezik u SFMU »Esad Mekuli“ u Caraviku, slobodno radno mesto 10 éasova.

- 1 nastavnik razredne nastave - SFMU "Isa Boletini" u Drenovcu, slobodno radno mesto, 20 fasova

- 1 nastavnik za predmet Albanski jezik u SFMU »Majka Tereza® u Budisalcu 10 ¢asova.

- 1 nastavnik razredne nastave - SHFMU "Emin Duraku" u Sferki, slobodno radno mesto, 20 €asova

- 1 nastavnik razredne nastave - SHFMU "Ali Krasniki" u Ujmire, slobodno radno mesto 20 asova

- 2 vaspitaca u vriicu ¥ Xheva Lladrovei” u Klini za starosne grupe 3-5, slobodna mesta.

Koeficijent: 5,82 za nastavnike u nizim srednjim i obrazovnim osnovnim $kolama;
Koeficijent: 6,36 za nastavnike u vi§im srednjim $kolama;

Potrebna Kvalifikacija: Prema AU 05/2021 - Normativ za struéno osoblje opiteg obrazovanja, AU 05/2015 Normativ za nastavnike

struénog obrazovanja
Opis posla:

- Sprovesti nastavni plan i program za odgovarajuée radno mesto na osnovu Zakona o preduniverzitetskom obrazovanju u Republici

Kosovo i drugih podzakonskih akata;

-Pripremati redovno godidnji, meseéni i dnevni nastavni plan i program u skladu sa nastavnim planom i programom, a u skladu sa
zahtevima za prilagodavanje nastavnih vestina i individualnih sklonosti svakog uéenika;

-Implementirati nove metodologije nastave i ocjenjivanja u skladu sa nastavnim smjernicama;

-Redovno proveravajte i vodite evidenciju o pojedinaénom uspehu i napretku svakog uéenika, kao i moéi da izveStavate roditelja ili
staratelja porodice;

-Da aktivno uéestvuje u pripremi programa 1 drugih aktivnosti u gkoli, po zahtevu direktor skole;

-Stara se o stalnom individualnom profesionalnom razvoju;

-Zaposleni je duZan da potuje pravila oblaenja i ponaganja, definisana unutradnjim propisima Skole i drugim zakonskim i

podzakonskim aktima;

Potrebna dokumenta za prijavu;

1. Pryava 7a zaposhavan)e h
. Kopija identifikacionog dokumenta (liéna karta)

. Overena dipluia hod juvaop beleinika

. Potvrda o diplomiranju ne starija od $est meseci overena kod notara
. Potvrda koja nije pod istragom

. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih.
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Rok za prijavu pocinje od 16-03-2022 25-03-2022, 16.00.
Rezuitati bice objavljeni preko veb stranici opstine.
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