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Bazuar ne LPP 04/L-042 I ndpyshuar dhe amandaciuar ne, Ligiin
nr.05/L-068 dhe 05/L-092 , neni 108/A , zya ¢ |proRUrikiit me date 29,06.2021, ,ne
pérgjigje te Kerkeses per Rishqyrtim te O.E [INSI N Kﬂéﬂh&l FINANA / te
postuar me date 25.06.2021 merr :
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1. Pranohet Pjeserisht E BAZUAR _Kérkesa ¢ O.E “INSI  “ NGA PRISHTINA |
NE KERKESES PER RI SHQYRTIM KUNDER VENDIMT' MR HHENIE TE—
KONTRATES PER PROCEDUREN  NR 634-21-3028-236 HARTIMI 1
STRATEGJISE ZHVILLIMORE LOKALE 20222027 VENDIMI I DATES
22.06.2021 .

2. MBETET NE FUQI  Vendimi i A.K pér per DHENJE TE KONTRATES 1
DATES 22.06.2021 nisur nga Fakti se Leshimet jane minore ge nuk ndikojne ne
realizimin projektit dhe Ruajtja e buxhetit per A.K. eshte bazike.

Arsyeshmeri

Pretendimi i Ankuesit se Grupi i O.E “ Alba group shpk dhe OJQ EKOVIZIONI
“ nga Prishtina nuk jane te pergjegjeshm duke aluduar per Poziten e juristit z.
Faik Rama ku thuhet se nuk ka deshmi te kualifikimit , A.K. konstaton se ky
eshte i perfshire ne Regjistrin e stafit , ka deshmi Kualifikimin dhe pervojen e
punes , andaj jane te mjaftueshme per te plotisuar kérkesat e A.K ( deshmi ne
vijim } , derisa per z. Adiana Hetemi eshte ¢ perfshir.

Pretendimi se O.E .i propozuar per dhenje te kontrates nuk ka dorzuar
Formuaarin tenderit dhe Kuotimin ¢ Cmimit .

O.E . e ka te pergaditur Frmualrin etederit Forma standarde nga E-prokurimi
dhe Kuotimin e ¢mimit apo Cmimorja siq kerkoet ne e-prokurim .

Baza juridike

Kunder kétij vendimi O.E , bazuar ne Nenin 109 te LPP ka te drejte te
paraqges ankes prané OSHP .

[ dergohet :

[ Ankuesit O.E INSI " —Prishtine
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3. Njesise Kerkuese
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Kontraté e Punis

“Albo Group™ shpk me ne. unik jdentifikues 811331066, (punédhéniési) permes késaj kontrale i ofron
personit t€ eméruar mé poshit€ (& punésuarit) Konteatén e pungs (kontraté), nén kushtet dhe reethanat ng
vijim,

Enrt dhe Mbiemri i 1 punésuarit; Faik Rama

Adresa: Podujevé

Funksioni/ Titulli i pozités: Jurist i diplomuar

Kontratat fillon mé 03.70.2019 dhe mbaron 37,12.202)

Paga pér dité pune 70.00 €

Perludha provuese

Komrata béhet e plotfuqishime né ditén ¢ nénshkeimit.

Pushimi

L punésuara ka (& drejié né pushimet zyrate dhe pér mé tepér do & akumuloj pushimin vjetor prej 1.5
ditéve proporcionalisht pér stafin me gjysmé erari pér secilin muaj 16 ploté (& punés,

['pungsuara ka (& drejt mé s¢& shumti 18 dit& proporcionalisht pér statin me aivsmeé ovari,

Pushimi mjekésor me pagesé né gdoyvit kalendarik p#r mungesat ¢ shkaktuara nga sémundja e punésuara
ka 18 drejeg ng pushimin special sipas udhéziniit 18 mjekut .

Penstoni
I pungsyari kantribon né foudin e pensionisve dhe do (& pérfitoj nga ai. sipas ligjeve né fugi.

Mbarim! —ndérprerja
Gjag periudhés  provuese secila palé do 18 jap shtaté (7) dité paralajmérim me shkrim ng rast te
dorthegjes ose ndérpregjes s€ kontratés. Pas periudhés provuese i punésuari do t& japé ridhjete (30) ditg
njoftimt me shkrim n€ rast € doréheqjes ose ndérprerjes s€ kontratés. Punédhzngsi do 8 ndérprers
kontratén para datés s¢ fundit vetem n@ rast (& ndonjé arsve (& drejté dhe pas procesit giegjss,
Mirésjellja E
E pungsuari i nénshtiohet dbe githmong duhet t 7i péembahet Kodit (8 mirésjelljes & organizatés

¥
Pertérijn
Kontrata mund & pértérihet pér njé periudhé (& mé tejme me pélgimin e & dy paléve.

Nénshkrimi
e i kuptoj dhe pajtohem o nénshwohem hushieve die rrethanave né kg kontraté,

Nénshhruar né emér (& |1EII'§;ULQI1|:‘j~_iLf

Nenshhvimi <l Data : 03102019
Fomei dhe Mbieni Nlbong Rruky Pozita ¢ Postit: Drejtoresh
N o
Nénshkrimi _"' y Pl ;‘:f:;\‘* FAC \\;_, Data 03,106,201
Emiri dhe Mbiemri @ Faik Rama I(* ' \pQ \
i [ I_:II,.--\-I |)
L ]
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REFERENCIH

Pery Faik Ransa, | lindor me 29.04,1970,

Faik Rama, & nga 01,10.2020 vazhdon ende

zyttar ligior pér plune dhe programe té ndryshme.
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Prokurimi: 634-21-3028-2-3-6
Nr i brendshém: 634-21-041-236

Tituli: HARTIMI 1 STRATEGJISE ZHVILLIMORE LOKALE 2022-2027

1

HARTIMI I STRATEGJISE ZHVILLIMORE LOKALE
2022-2027

Kodi i tenderit: 634-21-3028- 2-3-6
Data: 03.06.2021

Lista e dokumenteve t& tenderit mbéshtetése

Nr.

R HEASN DW=

Dokument

1. Certifikata_e_regjistrimit_Albo_group.pdf
2. Projektet dhe referenca Albo Group.pdf

3. Dokumentet_Ekovizioni.pdf

4. Projektet ekovzioni.pdf

5. DnB.pdf

6. Marreveshjet.pdf

7. Koncepti dhe metodologjia.pdf

8. Stafi 1.pdf

9. Stafi 2.pdr

10. stafi 3.pdf

11, stafi 4.pdf

12, stafi 5.pdf

13, stafi 6.pdf

14. stafi 7.pdf

HARTIMI I STRATEGJIS_ ZHVILLIMORE LOKALE 2022-
2027, pdf

Pérshkrimi i cmimeve

Nr

Emértimi i grupit Dokumenti

HARTIMI I STRATEGJISE HARTIMI T STRATEGJISE ZHVILLIMORE LOKALE 2022-

ZOVILLIMORE LOKALE 2027.xls
2022-2027

Pjesét e tenderit qé do t& dorézohen ndaras:

10

BEE Formulari | dorezimil te fandant




AUTORITETI KONTRAKTUES

KUVENDI KOMUNAL 1 KLINES, ABEDIN REXHA, -, KLINE,
Zyrtari pérgjegjes i prokurimit:
Nr i Prokurimit: 634-21-3028-2-3-6

OPERATOR EKONOMIK:

Emri i kompanisé dhe adresa e plote: Grup i Operatoréve Ekonomik Albo Group SH.P.K.; EV,Rr. "Hyzri
Talla", 10000, Prishting, Kosové

E-mail; albogroup19@gmail.com
Personi kontaktues: Albon# rruku
Telefoni: 044/469686

Faxi:

Numiri fiskal;

Grup i operatoréve ekonomik (nése aplikohet):

Partneri 1.

Emri { kompanisé: Albo Group SH.P.K,

Numri fiskal: 811331066

Vend-Selia: Rr. "Hyzri Talla", 10000, Prishtiné, Kosove
Partneri 2.

Emri | kompanisg: "EY"
Numri fiskal: 600346713

Vend-Selia; Rr."Zahir Pajaziti" p.n,, 11000, PODUJEVE, Kosove

BEG Formulari | dordzimit te lendenl
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Lista e stafit qé do té ang
2027“ Referencé: 634-2:

'Nr | Erari dha
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“Albo Group” shpk me nr. t& bizn=sit 8113
personal 1015096370 pér té menaxhuar pri

2022-2027” té financuar nga komuna e Kliné

“Albo Group” shpk pajtohet dhe &shté i oblig

® Albana pér keté projekt do té paguhe

miratimit té strategjise nga Kuvendi ki
* Tetregojé detyrat qé duhet té Kryhen
e "Albo Group” shpk éshté i obliguar ge



INFORMATA PERSONALE

PERVOJA E PUNES

1 OCT 2020 - VAZHDON

8 JAN 2021 — VAZHDON

01.12. 2017 — 30.09.2020

Curriculum vitae — Albana Berisha-Qehaja

Albana Berisha-Qehaja

9 Mati 1, Banesat e Tregtisé, VII. nr. 17, 10000 Prishting

8 +38649117002
Prishtiné, Republika e Kosovés
2 albana_ab@hotmail.com

Gjinia Femér | Data e iindjes 29/04/1982 | Nacicnaliteti Shaiptare

Profesor asistent (e rregui)
Kolegji Universum, “Imzot Niképrela”, Prishting

Mbaitja e ligiératave né Iéndét: Menaxhment strategjik, Menaxhment i avancuar i
projekteve, Bazat e menaxhmentit etj.
» Mésimdhénie né nivelin Bachelor dhe Master
» Hartimii plan programeve (syllabuseve) mésimore t& léndéve pérkatése
+  Zhvillimi dhe administrimi i planit mésimor né klasé
*  Planifikimi dhe pérgatitia e ligiératave; diskutime dhe detyra né klasé
«  Vlerésimi | punimeve dhe provimeve t& caktuara
»  Vlerésimiistudentéve bazuar né piesémarrjen dhe performancén e tyre né
klas@, detyrat dhe provimet
« Raportimi i rezultateve t& mésimit t& studentéve
«  Pérditésimi i vazhdueshém i njohurive lidhur me Iéndét
« Angazhimi né zhvilimin profesional népérmjet  kérkimit shkencor,
publikimeve, projekteve etj.

Menaxhere e projektit
Albo Group Sh.P.K, Prishtiné

Menaxhimi i projektit “Plan strategjik pér zhvillim lokal ekonomik — Komuna e
Rahovecit, 2021-2025”

Profesor asistent (e rrequilt)
Kolegji lliria, “Gazmend Zajmi” nr. 75, Prishtiné

Mbajta e ligjératave né léndét; Menaxhment strategjik, Menaxhimi i BVM-ve (gjuns
shqipe dhe angieze), Menaxhimi i burimeve njerézore, Ndérmarrési (giuhé shgipe dhe
angleze) dhe Informatiké e biznesit.

« Mesimdhénie né nivelin Bachelor, Master dhe nivelin e \-té sipas KKK-s&’

» Hartimi i plan programeve (syllabuseve) mésimore t& [éndéve pérkatése

»  Zhvillimi dhe administrimi i planit mésimor né klasé

« Planifikimi dhe pérgatitja e ligiératave; diskutime dhe detyra né klasé

«  Vlerésimi i punimeve dhe provimeve t& caktuara

" Korniza Kombétare ¢ Kualifikimeve,



01.02.2017 - 30.11.2017

31.10.2014 - VAZHDON

01.10.2016-31.01.2017

Curriculum vitae Albana Berisha-Qehaja

» Vlerésimi i studentéve bazuar né piesémarrjen dhe performancén e tyre né
klasé, detyrat dhe provimet

* Raportimi i rezuitateve t& mésimit t& studentéve

» Pérditésimi i vazhdueshém i hjohurive lidhur me léndét

* Angazhimi né zhvilimin profesional népérmijet  kérkimit shkencor,
publikimeve, projekteve ef].

+ Pjesémarrje aktive ng ¢éshtjet akademike dhe administrative; dhénia e
propozimeve dhe marrja e iniciativave pér sigurimin dhe ngritien e cilésisé
né procesin mésimor et].

Konsulente pér zhvillim t& biznesit
Development Group, LLC
Mbaijtja e konsulencave dhe trajnimeve pér;

» Bizneset e themeluara dhe bizneset fillestare né pérgatitien e planeve té
hiznesit, pércaktimin e qéllimeve té biznesit, menaxhimin efikas teé biznesit,
rritien e kapacitetit t& shitjeve, rritien e konkurruesmérisé dhe piesémarrjen
e tregut, promovimin, komunikimin e biznesit, hulumtimin e tregut, hyrjen
ne tregje té reja et].

*  Planifikimin strategjik, zhvillimin e vizionit dhe misionit t& biznesit,
planifikimin strategjik t& marketingut dhe planifikimin strategjik financiar et].

Asistente mésimore — Fakulteti Ekonomik (e angazhuar)
Universiteti "Hasan Prishtina", Prishting, Kosové

Mbajtia e ushtrimeve né [Bndét: Menaxhment, Menaxhment strategjik,
Menaxhment t& projekteve, Menaxhim i burimeve njerézore.

«  Ofrimi i njé varg aktivitetesh mésimore dhe vlerésuese né léndét
pérkatése né nivelin Bachelor

» Pjesémarria né procesin e vierésimit, duke pérdorur njé larmi metodash
dhe teknikash qé sigurojné reagime efektive, né kohé dhe 1&
pershtatshme pér studentét pér & mbéshtetur mesimin e tyre

«  Késhillimi mbi aftésité, metodat dhe teknikat pér t& ndihmuar transferimin
e njohurive né puné praktike

» Pérditésimi i vazhdueshém i njohurive lidhur me léndét

«  Zhvillimi dhe mbaitja e pérfshiries né planet mésimore na lidhje me
zhvillimet e mésimdhénies né baza té vazhdueshme pérgjaté gjithé vitit.

+  Asistimi né t& gjitha afatet e rregulfta dhe jashtézakonshme & provimeve.

Asistente mésimore — Fakulteti i Shkencave Matematiko-Natyare (e
angazhuar)

Universiteti "Hasan Prishtina", Prishting, Kosové
Mbajtjia e ushtrimeve né léndén Menaxhment



Curriculum vitae Albana Berisha-Qehaja

01.03.2016 -31.08.2016  Drejtore pér zhvillimin e biznesit rajonal
Salota International (Pvt) Ltd., Sri Lanka

Promovimi i shérbimeve logjistike té kompanisé né tregun e Kosovés
Perfagésimi | kompanisé né negociata dhe nénshkrimi | kontratave me
partnerét e biznesit

Raportimi i rezultateve té analizave, parashikimeve pér té ardhmen e
biznesit

Vlerésimi i partneriteteve t& mundshme té biznesit pér té pércaktuar se
cilat mundési jané mé té mirat pér kompaniné

01.03.2013-31.01.2016  Drejtore pé&r hulumtim dhe zhvillim
Albi Commerce, Zona e re industriale, Vetérnik, Prishtine, Kosové

Zhvillimi, zbatimi dhe menaxhimi i t& giitha projekteve hulumtuese t&
brendeve private t& Albit (Caji cejlon Albi & Albred, ¢aji né geska Albred,
vaji i ullirit Alfa etj.)

Matja dhe vlerésimi i progresit dhe rezultateve té projekteve dhe
departamentit né térési

Planifikimi, organizimi dhe mbikégyrja e punés sé ekipit hulumtues etj.

01.10.2016-28.02.2013  Drejtore e blerjes dhe furnizimit
Albi Shopping, Zona e re industriale, Vetérnik, Prishting, Kosové

ldentifikimi, zhvillimi dhe drejtimi | zbatimit t& strategjisé sé biznesit
Kultivimi i reputacionit t& kompanisé né treg me klientét dhe furnizuesit
Menaxhimi | marréveshjeve par blerje/furnizim pér supermarkete me
pakice nga 400 furnizues vendaré dhe ndérkombétars. menaxhimi i stokut
optimal &t],

Planifikimi dhe organizimi i aktiviteteve t& kompanisé pér ti arritur
objektivat

Pérmirésimi i margjinave dhe mbajtja e njé shérbimi me cilési t& larte per
Klientét

Ndértimi | raporteve me Klienté qé rezultojné né rritien e t& ardhurave dhe
péritimit

Krijimi dne mbajtja e raporteve me shoqgata té tjera tregtare dhe
profesionale

Pergjegjése pér udhéhegjen, motivimin dhe zhvillimin e ekipit menaxhues

01.01.2009-30.08.2010  Kordinatore e programeve
Albi Commerce, Zona e re industriale, Vetérnik, Prishting, Kosové

Kaardinimi, zhvilimi dhe menaxhimj | shiljeve 8 brendeve Albred, Lactalis
(Dukat, President, Galbani, Sirela, Sipka et].) Krash, Torre Cooperlat,
Johnsan&Jonnson, Werner&Mertz, Mirato, Quickburry etj. né téré territorin
2 Kosoves

Planifikimi dhe crganizimi i akliviteteve té kompanisé pér t'f arritur
objektivat

Permirésimi i margjinave dhe mbajtjia e njé shérbimi me cilési & larté pér
Klientét



01.09.2008 - 31.12.2008

04.10.2004 - 31.08.2008

01.07.2000 — 03.10.2004

03.01.2004-31.07.2004

ARSIMIMI DHE TRAJNIMET

2004

2008

2017

Culrricuium vitae Albana Berisha-Qehaja

«  Ndeértimi | raporteve me klienté qé rezultojné né rrilien e t& ardhurave dhe
pérfitimit

+  Krijimi dhe mbaijtja e raporteve me shogata t€ tjera tregtare dhe
profesionale

»  Pergjegjés p&r udh&hegjen, motivimin dhe zhvillimin e gkipit menaxhues

Menaxhere e shitjes
Albi Commerce, Zona e re industriale, Vetérnik, Prishting, Kosové
* Menaxhimii shitjes sé Lactalis Group-it né Kosové (Dukat, President,
Galbani etj.)
* Planifikimi dhe organizimi i aktiviteteve t& Kompanisé pér t'i arritur
objektivat

Asistente mésimore (e rregullt)
Universiteti lliria, “Gazmend Zajmi” nr. 75., Prishting, Kosové

Mbajtjia e ushtrimeve né léndét: Menaxhim i prezentimit medial, Menaxhment
sirategjik, Biznes elektronik dhe Shkrim akademik |

Trajnuese —~ Microsoft Office, Photoshop dhe Corel Draw
Center for Social Development, “Lidhja e Pejés”, Prishting, Kosové

* Mbajtja e trajnimeve pér pérdorimin e pregrameve kompjuterike

Anketuese
Instituti pér hulumtime zhvillimore “Riinvest”, Prishtiné, Kosové
Né hulumtimet & i ka zhvilluar ky Institut né ndérmarrjet e vogla dhe té mesme
(NVM) né Kosové, konkretisht né projektet vijuese té mbéshtetura nga USAID:
«  Promavimi i zhvillimit ekonomik nepermjet shogérisé civile
«  Sislemi i paralajmérimit t& hershem (EWS) dhe
« Treguipunés dhe papunésia né Kosove

= = = —— e = = _H

Ekoriomiste e diplomuar

Fakulteti Ekonomik, Universiteti i Prishtings, Prishting

Fusha: Menaxhment dhe Informatiké nota mesatare 9.70 (prej 10.00)
Punimi i diplomés nga I&nda; Planifikimi né ekornomi

Master i shkencave ekonomike — MSc
Fakulteti Ekonomik, Universiteti i Prishtinés, Prishtiné

Fusha: Menaxhment dhe Informatiké, nota mesatare 9.73 (prej 10.00)

Tema e Masterit: “Menaxhment/ strategjik né ndérmarrjet kosovare (Rast studimi:
Industria e wjit té ambalazhuar’

Doktor né shkenca ekonomike
Fakulteti Ekonomik, Universiteti i Prishtinés, Prishtiné
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GJUHAAMTARE
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Angiisht
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AFTESITE ORGANIZATIVE /
MENAXHERIALE/
KOMUNIKUESE

AFTESITE KOMPJUTERIKE

PROCESIMI I INFORMATAVE

Curriculum vitae Albana Berisha-Qehaja

Fusha: Menaxhment dhe Informatiké
Tema e Doktoratés: “Krijfimi i pémarésive konkumruese népérmyjel pérdarimit t&
veglave dhe teknikave strategjike (Rast studimi: Ndérmarrjat kosovare)”

Trajnimet/Ligjératat

Fiesémarrje né trajnime, ligjérata, punéteri, konsulencé nga: Bran fracy, Philip
Kaotler, Tim Ringo, Ricardo Jack Lucchett, Stephen Powell, Deborah MNovakova,
Grayson Krueger, lryna Sabat, Dennis Mueller, Martin Winner Marc Goergen,
Johanna Palmbery, Migue! Cestona, Evgeni Peev dhe Joze P. Damijan dhe Klaus
Gugler, Donata Bonassisa etj,

Fushat: Menaxhment, mésimdhénie, marketing, shitje, informatika, ekonometri,
financa dhe kontabilitet etj.
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» Aftési t& mésimdhénies dhe trajnimit
Aftési menaxheriale
« Aftési organizative
» E orientuar kah rezultatet
»  Aftésité planifikimit
»  Aftesi pér té arritur rezuliate sipas targeteve t& dhéna
«  Aftési t& t& menduarit kritik, vendimmartjes dhe zgjidhjes sé problemeve
« Aftési té shkélgyeshme né geverisje dhe zhvillim t& biznesit
» Efigiente nén presion, giithnjé arrij targetet
*  Aftesi né planifikim strategjik
»  Aftdsi negociuese
«  Aftési t& shkélgyeshme ndérpersonale
» Aftesi t8 shkélgyeshme né prezantim
»  Aftési té shkélgyeshme né té shkruar
«  Aftesi t& shkélgyeshme né pérdorimin e pakos MS Office

VETVLERESIM

KRIIM TE
PERMBAJTJES

ZGJIDHJE

KOMUNIKIM PRCBLEMESH

SIGUR!

SHKELQ. SHKELQ. SHUME MIRE SHUME MIRE



LEJAE VOZITJES

ARTIKUJT E BOTUAR
SHKENCORE

1.

Curriculum vitae Albana Berisha-Qehaja

AFTESITE KOMPJUTERIKE

KATEGORIA "B”

Berisha Qehaja, A. (2021 )- Response strategies for SMEs in the time of pandemic
COVID-19. Revista Latinoamericana de Investigacion Social, 4(1), 57-64.

Publikues: La Salle University in Mexico City, Business School

. Berisha Qehaja, A. and Kutllovci, E. (2020). Strategy tools in use: New empirical

insights fram the slrategy-as-practice perspective. Management: Journal of
Contemporary Management fssues, Vol, 25, No. 1, pp. 145-169.

Publikues: University of Split, Facully of Economics; ISSN: 1846-3363 (online) |
ISSN 1331-0194 (print)

. Berisha Qehaja, A. and Kutllovai, E. (2020). Strategy tools and enterprise

performance: The mediating role of competitive advantage. Inferational Journal of
Business Excellence, Vol. 22, No. 3, pp. 301-335.

Publikues: Inderscience: ISSN: 1756-0055

. Berisha Qehaja, A. (2020) Avoiding  publishing in predatory journals: An

evaluation algarithm, Jowrnal on Efficiency and Responsibilty in Education and
Science, Vol 13, No. 3, pp. 154-163,

Publikues: Czech Universily of Life Sciences Prague, Facully of Economics and
Management; ISSN: 1803-1617 (online) | ISSN 2336-2375 (print)

. Berisha Qehaja, A. and Shala, A. (2019). An overview of the privatisation process

in Republic of Kosova. ILIRIA International Review, Vol 2019/1, No.1, pp 85-104.
Publikues: liiria College; ISSN: 2192-7081 {online) | ISSN 2365-8592 (print)

- Berisha Qehaja, A. and lsmaili, H. (2018). Financial analysis as 2 strategic tool:

The case of SMEs in the Republic of Kosova, Business: Theory and Practice,
Vol.19, pp.186-194.

Publikues: Vilnius Gediminas Technical University; ISSN 1822-4202 (online) |
ISSN 1648-0627 (print)

. Berisha Qehaja, A. Kutllovci, E, and Shiroka Pula, J. (2017). Strategic manage-

menl tcols and techniques usage: a qualitative review. Acts Universitatis Agricu-
lurae el Siviculturae Mendelianae Brunensis, Viol, 65. No. 2, pp. 585-6800.

Publikues: Mendel University in Brno: ISSN 1211-8516 (print) | ISSN 2464-8310
{onlineg)

. Berisha Qehaja, A. Kutllovci, E. and Shiroka Pula, J. (2017). Strategic manage-

ment toals and techniques: a comparative analysis of empirical studies. Croatian
Economic Survey, Vol 19, Na, 1, pp. 67-949,

Publikues: Institute of Economics, Zagreb; ISSN: 1846-3878 {online) | ISSN 1330-
4860 (print)



ARTIKUJT E PRANUAR
SHKENCORE (NE SHTYP)

ARTIKUJT NE PROCES
TE RISHIKIMIT

MONOGRAFITE
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10.

11.

12,

13.

Curticulum vitae Albana Berisha-Qehaja

Berisha Qehaja, A, Kutllovai, E., and Havolli, Y. (2017), Learning Qrganiza-
tion Survey: a study in Kosovan enterprises. Zbornik, Vol. 15, No. 1. pp. 51-64,

Publikues: University of Zagreb, Faculty of Economy; ISSN: 1333-8900

Berisha Qehaja, A. Kutllovei, E. and Berisha Namani, M. (2016), Improving
Salesperson Effectiveness Through Sales Forces Automation Tools in Wholesale
Distribution Firms. Paslovna lzvrshost (Business Excellence), Vol 10, No. 1, pp 99-
118.

Publikues: University of Zagreb, Faculty of Economy; ISSN: 1848-9060 (online) |
ISSN 1846-3355 (print)

Berisha Qehaja, A. and Shiroka Pula, J. (2015). Factors Influencing Store
Selection for Supply with Fast-Moving Consumer Goods. Management, Vol 10, No.
4, pp 315-333.

Publikues: University of Primorska, Facuity of Management; ISSN: 1854-4231

Berisha Qehaja, A. and Kutliovci, E. (2015). The role of human resources in
gaining competitive advanlage. Journal of Human Resource Management, \ol
2015/2, No. 2, pp 47-61.

Publikues: Comenius University of Bratisiava, Faculty of Management: ISSN:
2453-7683

Berisha Namani, M. and Qehaja, A, (2013). Improving Decision Making with
Information Systems Technology — A theoretical approach. ILIRIA infternational
Review, Vol 2013/1, No, 1 P 49-62,

Publikues: lliria College; ISSN: 2192-7081 (online) | ISSN 2365-8592 (print)

. Shala, A. and Berisha Qehaja, A. (forthcoming June, 2021). The Practices and

Corparate Governance Frameworks: Comparative Evidence from South-Eastern
European Contries. Eastern Journal of European Studies.

Publikues: Alexandru loan Cuza University Press, Romania; ISSN; 2068-6633
{online) | ISSN: 2068-651X (print)

- Berisha Qehaja (2021). The nature and practice of strategic management

process: Evidence from the Republic of Kosova.

Berisha Qehaja, A. (2021). Krijimi i pérparésive kankurruese népérmjet pérdorimit
té veglave dhe teknikave strategjike (monografi).

Publikues: Zero Print

ISBN: 978-9951-655-69-9

Berisha Qehaja, A. (2019). Veglat dhe teknikat strategjike: Pérdorimi, konteksti
dhe dobit& {monografi).

Publikues: Kolegji iliria

ISBN: 978-9951-459-54-9



KONFERENCA
DHE PREZANTIME

KONFERENCA
DHE CERTIFIKATA

TRAJNIME

Curriculum vitas Albana Berisha-Qehaja

Konferenca shkencore ndérkombétare “Sistern; | arsimit, trequ i punés dhe
zhvillimi ekonomik: sfidat dhe perspektivat’, Akademia e Shkencave dhe e Arteve
té Kosovés, 26-27 tetor, 2018, Prishting.

Berisha Qehaja, A. (2018). Si ¢ identifikojmé dhe tiy shmangemi botimeve né
revista fiktive? Akademia e Shkencave dhe g Arteve té Kosovés.

Konferenca e shkencave juridike, ekonomike dhe sociale "Kérkimi shkencor né
hapesirén mbaréshqiptare dhe rolji diasporés shkencore”, Instituti Alb-Shkencs, 27-
28 shiator, 2019, Tirané.

Shala, A. dhe Berisha Qehaja, A. (2018). Praktikat e qeverisjes sé korporatave né
sektorin bankar & vendeve té Evropés Juglindore. Instituti Alb-Shkenca.

Konferenca ndérkombétare hibride “Contemporary trends in management’- 2nd
edition, The University College of Enterprise and Administration in Lublin, 25
mars 25, 2021, Lublin.

10" Intercatedary meeting of the department of organization and management,
University of Rijeka, Faculty of Economics and Business, 11 dhjetor, 2020,

Konferenca biznesore “Human capital for the 21st century businesses”, Tim
Ringo, 16 gershor, 2016, Prishting

Konferenca biznesore “Sales, negotiations and success”, Brian Tracy, 10 néntor,
2011, Prishtiné

Konferenca e paré né Ballkan nga Philip Kotler, “Challenges of marketing in the
21st century”, 21 shtator, 2009, Prishtiné

Konferenca ndérkombétare “Roli i komunitetit akademik dhe hulumtues né
zhvillimet e politikave dhe né vendimarijen e bazuar né evidencd”, Qendra pér
Kurajo Politke (CPC), 19 maj, 2016, Prishting

Tryezé e rrumbullakét “Réndésia e arkivimit dhe gasfa e hapur né t& dhénat

parésore né shkencat shogérore”, Qendra pér Kurajo Politike (CPC), 15 shkurt,
2017, Prishtiné

‘Online Course Development: Planning and Implementation”, UBCx, The
University British of Columbia, 12 shkurt, 2021,

CERGE-EI Programi i zhvillimit t& mésimdhénies ‘Parimet dhe praktikat e
mésimdhénies 1", 16-19 shtator, 201 9, Fakulteti Ekonomik, UP

"Research Data Management’, Research Academy, Elsevier, 18 maj, 2021.
“Ethics”, Research Academy, Elsevier, 11 shkurt, 2021.

“Open science”, Research Academy, Elsevier, 11 shkurt, 2021.



MIRENJOHJE

RECENSIONE

Curriculum vitae Albana Berisha-Qehaja

‘Fundamentals of manuscript preparation”, Research Academy, Elsevier, 15
janar, 2021,

"Fundamentals of peer review’, Research Academy, Elsevier, 14 janar, 2021.
“Certified Peer Reviewer Course”, Research Academy, Elsevier, 16 janar, 2021.

Creating Human Securily - International Week 2021 of Savonia UAS, 22 — 25
shkurt, 2021. Savonia University of Applied Sciences, Finlandé,

Programi i trajnimit nga EBRD ‘Improvement of Sales Skills and Organization”,
Advanced Consulting & Training Agency, 4-13 shkurt, 2013, Prishtiné.

Shkalla e dyté verore “Corporate Governance and European Integration”, Viens,
Austri, 10-14 shtator 2018, Vienna University of Economics and Business.

Trajnim tremujor pér financa dhe kontabilitet, Association for Finance and
Accounting Services, 2005, Prishting

- =

Mirénjohje pér organizimin e Konferencas “Enterpreneurship, Education in 21st
Century” nga University of Prishtina International Student Conference (UPISC),
1 mars-22 gershor, 2018

Mirénjohje pér performancé 1& shtuar né Albi Commerce dhe Albi Shopping,
dhjetor, 2013

Mirénjohje pér kontributin dhe pérkushtimin dhéné Rinisé gjaté njé dekade nga
Organizata e Rinisé Shkollore né Prishting, 6 shkurt, 2004

Mirénjohje pér kontribut t& vegante né aktivitetet rinore nga Ministria e Rinisé dhe
Sporteve, Qeveria e Pérkohshme e Kosové, dhjetor, 1999, Prishting

Mirénjohje pér punén e devotshme gjaté trajnimit tremujor dhe pér rezultatin e
larté & arritur né provime, nga Association for Finance and Accounting Services,
28 janar 2005, Prishting

Vérejiie: Nuk jané péifshiré mirénjohjet para vifit 1999

Recensente né revistén Management Research Review. Emerald Publishing.
Recensente né revistén Scientometrics. Springer Publishing.

Recensente né revistén Joumal on Efficiency and Responsibility in Education
and Science. Czech University of Life Sciences Prague, Faculty of Economics
and Management.

Recensente né revistén Journal of Human Resource Management. Comenius
University of Bratislava, Slovakia.

Recensente né revistén Business: Theory and Practice. Vinius Gediminas
Technical University, Lithuania.

Recensente né revistén The Learning Organizations. Emerald Pubiishing.



ANETARESIME

Curriculum vitae Albang Berisha-Qehaja

Recensente na revistén Engineering Economics. Kaunas University of
Technology, Lithuania,

Recensente né revistén Management Research and Praciice, Academy of
Economic Studies Bucharest, Romania,

Recensente né revistén Revista Latinoamericana de Investigacion Sociay, La
Salle University in Mexico City, Business Schoal.

Recensente né revistén in liria International Review. llirig College, Republic of
Kosova.

Vierésimi | asbirakieve pér pérzgiedhjen e PiEsémarrésve ng Konferencén
“Youth Em‘mpreneurshm" dhe Enfreprenemsmju education in 21st century”,
Lrganizuar nga UPISC - Unlversity of Prishting International Student Conference,
2-7 maj, 2017 dhe 18-22 gershor, 2018,

Anétare Bordjt Editorial né Revisia Latincamericana de Investigacion Social. La
Salle University in Mexico City, Business School.

Anétare e késhillit shkencor né UPISC - University of Prishtina international
Student Conference, 2-7 maj, 2017.

Anétare e kashillit shkencor né UPISC - University of Prishtina Internationg]
Student Conference, 18-22 gershor, 2018.

Anétare e késhilit organizues sé konferencas ndérkombétare “Research and
Innovation in Higher Education”, Kolegji lliria, 22 maj, 2018,

Anétare e késhillit t Senatit t& Kolegjit ILIRIA
Anétare e késhillit ta studimeve Master ng Kolegjin ILIRIA
Prorektore pér shkenca né Kolegjin ILIRIA

Bartése e programit Master: Menaxhment, Biznes dghe Ekonorni, Kolegji liiria



