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REPUBLIC OF KOSOVO
REf UBLIKA KOSOVO

MUNICIPALITY OF KLINA
OPSTINA HLINA

ww\s.korrr uno-kline.o rg

Ne baze te Ligiit per Zyfiaret Publik Nr. 06lL-114, nenit 67 dhe 68, nenit 8 te l.igiit Le Punes nr.

03lL-212, si dhe UA 15112020, Drejtoria Komunale e Arsimit ne Kline, shpall:

KONKURS
PER PLOTESIMIN E VENDIT TT LIRii TE PUNES

I. Titulli i vendit te punes; Zivendes Drejtor n6 ShkollEn Fillore t6 Mesme tE Ul6t (SHFMU)

l. SHFMU 'Ismet Raci KlinE.
lnstitucioni: Komuna e KlinEs
Departamenti/Drejtoria: Drej toria e Arsimit
Lloji i pozites: Jo karrier€s
Numri i pozitave: Nj€ (njC) pozit6
Titulli i mbikeqyresit: Drejtori i Arsimit
Grada/Koeficienti: - 7.2
Oret e punes: 40 ore
Kohezgjatja e em€rimit: 4 (kat€r) vite

Qillimi i vendil ti punis:
Menaxhimi, organizimi dhe mbikeqyrja e procesit arsimor nd institucionin edukativo-arstmor.

Detyrat Kryesore:
l. Perkujdeset dhe percjell mbarevajtjen e procesit mesimor dhe ndiluron ne knjimin e klimes

pozitive ne institucionin shkollor;
2. Monitoron dhe men toron mesimdhenesit ne realizimin e detyrave dlie pErgjegiesive te tyre;

3. Pdrpunon statistikat e suksesit te nxenesve dhe te dhdnat e tjera nd periudha te caktuara;

4. Pergatite raport periodik per mbarevajtjen e punes se institucionit shkollor;
5. Kontrollin ditaret e klases se paku njehere nd nje periudhe mesimore dhe udhezon

mesimdhen€sit per mbajtjen e sh€nimeve ne menyren e duhur;

6. Ndihmon dhe p€rkah mekanizmat e ir,stitucionit shkollor per menaxhimin e cilesise se

performances se institucionit;
7. Z€vendeson mesimdhenesit ne rastet kur mungojn€;
8. Pranon, kontrollon dhe sistemon pergatitjet e planeve mesimore te mesimdheneseve;

9. Zdvendeson dhe perfaqeson drejtorin/eshen e institucionit sipas nevoj€s;

10. Kryen detyra te tjera te caktuara nga drejtori/esha i/e institucionit shkollor, .

1 1. Si dhe detyra td tjera sig parashihet sipas UA 15112020 te MASH.

Kushtet dhe shkathtisit6 e kdrkuara:
- Ti ir.rri rlrLuLas Lu Rr.uuLlil,Us si.l l(vsv v,:s.

- 'l'c kene te krycr arsirnin universital tE uivelit,
l.Master per udheheqle, administrim ose menaxhlm nd arsrmt (kualitikimin prej 3UU tru t S,

se paku 5 vite te shkollimit universitar),
2.Master arsimor (kualifikimi prej 300 ECTS, se paku 4 vite shkollim universitar),
3.Katervjegar (kualifikim prej 240 ECTS, se paku 4 vite te shkollimit universitar)

Kline me 27.05,2021



4.Bachelor kat€rvjeqar (kualifikimi prq 240 ECTS. se paku 4 vite te shkollimit ur.riversitar'),

T€ kete licences te negullt te mcsimdhen€sit sipas udhezirnit per licencim te mesinldhenesve,

- Te kete td perfunduar me sukses nje program te akredituar te kualifikiniit prof'esional pcr

udhdhede, administrim ose menaxhim ne arsimi te aprovuar nga MASHI', sipas

rekomandimit KSHL,
- Te kete pervoje pune ne procesin edukative arsimore sipas udhezimeve te percaktuara ne

katalogun e punes,
1.Pese (5) vite pervoje pune ne procesin edukativo-arsimor per kandidatet per arsimin c'

mesem te lafte,
2.Karcr @) vite pervoje pune ne procesin edukativo-arsimor per kandidatet ne llivele tjera,

3. Tri (3) vite pervoje pune ne procesin edukativo-arsimor per kandidatdt per zv.dreJtor.

Dokumentet c nevo.jshme q€ kdrkohen:
1 .Certifikata e lindjes,
2.Diploma e fakultetit te kryer per nivelin perkates,

3. Deshmi mbi pdrvojen e punds, ne procesin edukativo-arsimor
4. Portofolin profesional me ddshmi sipas udhezimeve ne shtojcen/fbrmulari H te keti.i udhezimi,

5. Lerer reference nga nje institucion publik kredi bile ( si Ministria e Arsimit Shkences dhe

Teknotogjise, DKA, Keshilli Drejtues i Shkolles, punedhenesi paraprak, lnstitucionet e Arsimit te

larle),
6. Planin zhvillimor te institucionit edukativo-arsimor dhe aftesues per te cilin ka konkurruar (se

paku l0 faqe teksr me hapesire I .5, fbnti i shkronjave 1 2, Arial) sipas udhezinreve te MASHT-it,
7. Certifikaten shendetesore td leshuar nga nje institucion shendetesor i licencuar me te cilin
deshmohet gjendja e tij/saj sh€ndetesore,
8. Deshrni qe nuk eshte nen hetime, dhe d€shmi se nuk ka qene i-e denuar per krim dhur.re ose vepra

te padenja qe perfshin lemijet
9. Kopja e leternjoftimit.
10. Deklarata nen betim qe veteton qe ne tri vitet fundit kandidat-e nuk ka qene ane asnie l'unksion
udheheqes ne strukturat e partive politike
1 l. Certifikat€n per kryerjen me sukses te programit te trajnimit pdr udheheqjeje, administrim osc

menaxhim ne arsim

Konkursi mbetct i hapur 15 ditd nga data 28.06.2021 deri me clatE 13.07.2021
- Te gJithe kandidatet e interesuar duhet t'i marrin aplikacionet dhe te plotesuara td dorezohen

prane Zyres se personelit ne Arsim, kati i dyte ne Komundn e Klines. Forrruiari i aplikimit
nrund te shkarkohet nga linku kk.rks-gov.net

Dokumentacioni i kandidateve te cilet nuk i plotesojne kushtet e konkursit nuk do

ndersa ne interviste do te ftohen vetdm kandidatet nga lista e ngushte.

Aplikacionet e pakompletuara gjate selektimit te tyre do td refuzoheu te cilet nuk e

kete kushte te konkursit.

Rezultatet shpallen ne ueb faqen e komunds.

te shqyrtohet,

kane plotesuar

Drejtori
Enver Gashi
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Kina,27.05.2021
Na osnovu Zakona o javnim sluZbenicima br.06 / L-114, dlanaka 67 r 68, clana 8 zakona
Rada broj O3lL-212 kao i na osnovu Administrativnog uputstva br. 151/2020, Op5tinska
direkcija za obrazovanje u Klini saop5tava:

KONKURS
ZA SLOBODNO RADNA MESTA

Naziv radnog mesta: Zamenikdirektora OSNOVNE SKOLE 'Ismet Raci" Klina

Institucija: Opstina Klina
Odeljenje: Obrazovanja
Vrsta P:ozicije: Ne kariere
Trazeni broj: 1 fiedan)
Nadzomik: Direktor odeljenja Obrazovanja
Grada,/Koeficienat: 7.2
Radni casovi: 40
Rok imenovanja: 4 ( cetiri godine)

Svrha radnog mesta:
Upravljanje, organizacija i nadzor obrazovnog procesa u obrazovnoj ustanovi.
Glavni zadaci: Brine i prati napredak nastavnog procesa i pomaZe u stvaranju pozitivne klime u
Skolskoj ustanovi;
Prati i nadgleda nastavnike u izvrSavanju njihovih zadataka i odgovomosti;
Obratluje statistiku uspeha udenika i druge podatke u odretlenim periodima;
Priprema periodidni izvestaj o napretku rada Skolske ustanove;
Proverite dnevnike razreda najmanje jednom na dasu i uputite nastavnike kako pravilno voditi
beleSke;
PomaZe i podrZava mehanizme Skolske ustanove za upravljanje kvalitetom rada ustanove;

Zamenjuje nastavnike u sludajevima odsustva;
Prihvata, kontroliSe i koordinira pripremu nastavnih programa;
Po potrebi zamenjuje i zastupa direktora ustanove;
Obavlja i druge poslove koje mu dodeli direktor Skolske ustanove.
Kao i druge zadatke predvidene AI 15I/2020 MON-a.

Potrebni uslovi i ve5tine:
- Da budcmo drZavljani Republike Kosovo,
- Da ima zavr5eno univerzitetsko obrazovanje,
l. master za rukqvodenje, adnrilistraciju rL upravll anje u obrazovan1u (kvahhkacija JUU

ESPB, najmanje 5 godina univerzitetskog obrazovanja),
2. master obrazovanja (kvalifikacija 300 ESPB, najmanje 4 godine univerzitetskog
obrazovanj a),



4. CetvorogodiSnji bachelor (kvalifikacija 240 ESPB, naj manje 4 godine univerzitetskog
obrazovanja),

Imati redovnu nastavnidku licencu u skladu sa uputstvom za licenciranje nastavnika,,
- Da je uspe5no zavrSio akreditovani program profesionalnih kvalifikacija za liderstvo,
administraciju ili menadiment u obrazovanju koji je odobrio MONT, prema preporuci
KSHL,
- da imaju radno iskustvo u obrazovnom procesu prema uputstvima navedenim u katalogu
rada,
l. Pet (5) godina radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate za viSe srednje
obrazovalie.
2. (etiri(i) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate na drugim nivoima,

- 3. Tri (3) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate za direktora.

Potrebna dokumenta:
f. izvod iz matidne knjige roclenih,
2. Diploma fakulteta zavr5ena za odgovarajuii nivo,
3. Dokazi o radnom iskustvu u obrazovnom procesu
4. profesionalni portfolio,
5. Referentno pismo javne keditne institucije (kao Sto su Ministarstvo obrazovanja, nauke i
tehnologije, odeljenja obrazovanjaD, Upravogi odbor Skole, prethodnog poslodavca, visoko5kolske
ustanove),
6. Plan razvoja obrazovne institucije za koju se prij avila (najmanje 10 stranica teksta sa razmakom
1.5, font slova 12, Arial) prema uputstvima MONT-a,
7. zdravstveno uverenje izdato od ovla5iene zdravstvene ustanove koje dokazuje njegovo / njeno
zdravstveno stanje,
8. Dokazi koji nisu pod istragom i dokazi da nije osutlivan za krividno delo nasilja ili prekrSaj koji je
uklj udivao decu
9. Kopija lidne karte.
10. lzjava koja dokazuje da kandidat u poslednje tri godine nije
mestu u strukturama politidkih partija
11. Potvrda za uspe5no zavr5en program obuke za lidere,
obrazovanj u

bio ni na jednom rukovodeiem

administriranjeili upravljanje u

Konkurs ostaje otvoren 15 dana od 28.06 .2021 d,o 13.07.2021
Svi zainteresovani kandidati moraju da prime prij ave i popune ih da bi ih predali u Kancelariju za

kadrove u odeljenji obrazovanja, drugi sprat u op5tini Klina.
Dokumentacija kandidata koji ne ispunjavaju uslove konkursa nede se pregledati, dok ie na intervju
biti pozvani samo kandidati sa uZeg spiska.
Komisija za nepotpune prijave tokom njihovog izbora odbi6e svaku prij avu kandidata koji nisu
ispunili ove uslove konkursa.

Rezultati su obiavlieni na veb stranici opStine.

Direktor tJdeljenja
Enver Gashi
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