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Kline me 27.05.2021

N& bazé 1& Ligjit pér Zyrtarét Publik Nr. 06/L-114, nenit 67 dhe 68, nenit § te Ligjit te Punés nr.
03/L-212, si dhe UA 151/2020, Drejtoria Komunale e Arsimit né Kling, shpall:

KONKURS L )
PER PLOTESIMIN E VENDIT TE LIRE TE PUNES

L. Titulli i vendit t& punés; Zévendés Drejtor né Shkollén Fillore té Mesme té Ulét (SHFMU)

L.

SHFMU ‘Ismet Raci Kliné.

Institucioni: Komuna ¢ Klinés
Departamenti/Drejtoria: Drejtoria e Arsimit
Lloji i pozités: Jo karrierés

Numri i pozitave: Njé (njé) pozité

Titulli i mbikéqyrésit: Drejtori i Arsimit
Grada/Koeficienti: - 7.2

Orét e punés: 40 oré

Kohézgjatja e emérimit: 4 (katér) vite

Qé€llimi i vendit t& punés:
Menaxhimi, organizimi dhe mbikéqyrja e procesit arsimor né institucionin edukativo-arsimor.
Detyrat Kryesore:

1.
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Perkujdesét dhe pércjell mbarévajtien e procesit mésimor dhe ndihmon né krijimin e klimés
pozitive né institucionin shkollor;

Monitoron dhe men toron mésimdhénésit né realizimin e detyrave dhe pérgjegjésive 1€ tyre;
Pérpunon statistikat e suksesit t& nxénésve dhe té dhénat ¢ tjera né periudha t€ caktuara;
Pérgatité raport periodik pér mbarévajtjen ¢ punés sé institucionit shkollor;

Kontrollin ditarét e klasés s& paku njéheré né njé periudhé mésimore dhe udh&zon
mésimdhénésit p&r mbajtjen e shénimeve né ményrén e duhur;

Ndihmon dhe pérkrah mekanizmat e institucionit shkollor pér menaxhimin e cilésis€ s&
pérformancés sg institucionit;

Zévendéson mésimdhénésit né rastet kur mungojné;

Pranon, kontrollon dhe sistemon pérgatitjet e planeve mésimore t€ mésimdhénéseve;
Z#vendéson dhe pérfagéson drejtorin/eshén e institucionit sipas nevojés;

10. Kryen detyra té tjera té caktuara nga drejtori/esha i/e institucionit shkollor, .
11. Si dhe detyra (& tjera si¢ parashihet sipas UA 151/2020 & MASH.

Kushtet dhe shkathtésité e kérkuara:

T jen€ alilelas € RupullikCs o8 [Qusovis.,

T'é kené (8 kryer arsimin universitar & nivelit,

1 Master pér udhgheqje, administrim ose menaxhim né arsimi (kualifikimin prej 300 ECLS,
sé paku 5 vite t& shkollimit universitar),

2.Master arsimor (kualifikimi prej 300 ECTS, s& paku 4 vite shkollim universitar),

3. Katérvjegar (kualifikim prej 240 ECTS, s& paku 4 vite t& shkollimit universitar)




4 Bachelor katérvjecar (kualifikimi prej 240 ECTS, s€ paku 4 vite t&€ shkollimit universitar),
T& keté licencés & rregullt (& mésimdhénésit sipas udhézimit pér licencim (€ mésimdhénésve,
- T& keté t& pérfunduar me sukses njé program (& akredituar té kualifikimit profesional pér
udhéheqje, administrim ose menaxhim ng arsimi té aprovuar nga MASHT, sipas
rekomandimit KSHL,
- T& keté pérvojé pune né procesin edukative — arsimore sipas udhézimeve t& pércaktuara né
katalogun e punés,
1.Pesé (5) vite pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét pér arsimin ¢
mesém té larté,
2.Katér (4) vite pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét né nivele tjera,
3. Tri (3) vite pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét pér zv.drejtor.
Dokumentet ¢ nevojshme qé kérkohen:
1.Certifikata e lindjes,
2.Diploma e fakultetit t& kryer pér nivelin pérkatés,
3. Déshmi mbi pérvojén e punés, ne procesin edukativo-arsimor
4. Portofolin profesional me déshmi sipas udhézimeve né shtojeén/formulari H t€ kéti) udhézimi,
5. Letér referencé nga njé institucion publik kredi bile ( si Ministria e Arsimit Shkencés dhe
Teknologjisé, DKA, Késhilli Drejtues i Shkollés, punédhénési paraprak, Institucionet e Arsimit té
larté),
6. Planin zhvillimor té institucionit edukativo-arsimor dhe aftésues pér t& cilin ka konkurruar (sé¢
paku 10 fage tekst me hapésiré 1.5, fonti i shkronjave 12, Arial) sipas udhézimeve t&¢ MASHT-It,
7. Certifikatén shéndetésore t& léshuar nga njé institucion shéndetésor i licencuar mé t&€ cilin
déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore,
8. Déshmi q& nuk éshté nén hetime, dhe déshmi se nuk ka gene i-e dénuar p&r krim dhune ose vepra
te padenja qe pérfshin f&mijét
9. Kopja e letérnjoftimit.
10. Deklarata nen betim ge vetéton ge ne tri vitet fundit kandidat-e nuk ka gene ane asnjé funksion
udhéheqés ne strukturat e partive politike
11. Certifikatén pér kryerjen me sukses te programit te trajnimit pér udhéhegjeje, administrim ose
menaxhim ne arsim

Konkursi mbetet i hapur 15 dité nga data 28.06.2021 deri me daté 13.07.2021
- Té gjithé kandidatét e interesuar duhet t’i marrin aplikacionet dhe t& plot&suara t€ dorézohen
prané Zyrés se personelit ne Arsim, kati i dyte né Komunén e Klin€s. Formulari t aplikimit
mund te shkarkohet nga linku kk.rks-gov.net

Dokumentacioni i kandidatéve té cilét nuk i plotésojné kushtet e konkursit nuk do t& shqyrtohet,
ndérsa né intervisté do té ftohén vetém kandidatét nga lista e ngushté.

Aplikacionet e pakompletuara gjaté selektimit te tyre do t& refuzohen t€ cilét nuk ¢ kan¢ plotésuar
kété kushte t& konkursit.

Rezultatet shpallén n€ ueb fagen e komunés.

Drejtori

Enver Gashi
TR,
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Klina, 27.05.2021
Na osnovu Zakona o javnim sluZzbenicima br. 06 / L-114, ¢lanaka 67 i 68, clana 8 zakona

Rada broj 03/L-212 kao i na osnovu Administrativnog uputstva br. 151/2020, Opstinska
direkcija za obrazovanje u Klini saop$tava:

KONKURS
ZA SLOBODNO RADNA MESTA

Naziv radnog mesta: Zamenikdirektora OSNOVNE SKOLE ‘Ismet Raci” Klina

[nstitucija: Opstina Klina

Odeljenje: Obrazovanja

Vrsta P:ozicije: Ne kariere

Trazeni broj: 1 (jedan)

Nadzornik: Direktor odeljenja Obrazovanja
Grada/Koeficienat: 7.2

Radni casovi: 40

Rok imenovanja: 4 ( cetiri godine)

Svrha radnog mesta:

Upravljanje, organizacija i nadzor obrazovnog procesa u obrazovnoj ustanovi.

Glavni zadaci: Brine i prati napredak nastavnog procesa i pomaZe u stvaranju pozitivne klime u
Skolskoj ustanovi;

Prati i nadgleda nastavnike u izvr8avanju njihovih zadataka i odgovornosti;

Obraduje statistiku uspeha uéenika i druge podatke u odredenim periodima;

Priprema periodiéni izvestaj o napretku rada Skolske ustanove;

Proverite dnevnike razreda najmanje jednom na &asu i uputite nastavnike kako pravilno voditi
beleske;

Pomaze i podrzava mehanizme $kolske ustanove za upravljanje kvalitetom rada ustanove;

Zamenjuje nastavnike u slué¢ajevima odsustva;

Prihvata, kontrolie i koordinira pripremu nastavnih programa;

Po potrebi zamenjuje 1 zastupa direktora ustanove,

Obavlja i druge poslove koje mu dodeli direktor $kolske ustanove.

Kao i druge zadatke predvidene Al 151/2020 MON-a.

Potrebni uslovt i vestine:

- Da budemo drzavljani Republike Kosovo,

- Da ima zavr3eno univerzitetsko obrazovanje,

1. master za rukovodenje, administraciju i upravljame u obrazovanju (kvahlikacija 30U
ESPB, najmanje 5 godina univerzitetskog obrazovanja),

2. master obrazovanja (kvalifikacija 300 ESPB, najmanje 4 godine univerzitetskog

obrazovanja),




4. Cetvorogodi$nji bachelor (kvalifikacija 240 ESPB, najmanje 4 godine univerzitetskog
obrazovanja),

Imati redovnu nastavni¢ku licencu u skladu sa uputstvom za licenciranje nastavnika,,
- Da je uspedno zavr$io akreditovani program profesionalnih kvalifikacija za liderstvo,
administraciju ili menadZment u obrazovanju koji je odobrio MONT, prema preporuci

KSHL,

- da imaju radno iskustvo u obrazovnom procesu prema uputstvima navedenim u katalogu
rada,

1. Pet (5) godina radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate za viSe srednje
obrazovanje,

2. Cetiri (4) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate na drugim nivoima,
- 3. Tri (3) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate za direktora.

Potrebna dokumenta:

1. izvod iz matiéne knjige rodenih,

2. Diploma fakulteta zavriena za odgovarajuéi nivo,
3. Dokazi o radnom iskustvu u obrazovnom procesu

4. profesionalni portfolio,
5. Referentno pismo javne kreditne institucije (kao $to su Ministarstvo obrazovanja, nauke i
tehnologije, odeljenja obrazovanjaD, Upravogi odbor $kole, prethodnog poslodavca, visokoSkolske

ustanove),
6. Plan razvoja obrazovne institucije za koju se prijavila (najmanje 10 stranica teksta sa razmakom

1.5, font slova 12, Arial) prema uputstvima MONT-a,

7. zdravstveno uverenje izdato od ovlajéene zdravstvene ustanove koje dokazuje njegovo / njeno
zdravstveno stanje,

8. Dokazi koji nisu pod istragom i dokazi da nije osudivan za kriviéno delo nasilja ili prekriaj koji je
ukljuéivao decu

9. Kopija liéne karte.

10. Izjava koja dokazuje da kandidat u poslednje tri godine nije bio ni na jednom rukovodeéem

mestu u strukturama politi€kih partija
11. Potvrda za uspe$no zavrien program obuke za liderc, administriranjeili upravljanje u

obrazovanju

Konkurs ostaje otvoren 15 dana od 28.06.2021 do 13.07.2021

Svi zainteresovani kandidati moraju da prime prijave i popune ih da bi ih predali u Kancelariju za
kadrove u odeljenji obrazovanja, drugi sprat u opétini Klina.

Dokumentacija kandidata koji ne ispunjavaju uslove konkursa neée se pregledati, dok ¢e na intervju

biti pozvani samo kandidati sa uZeg spiska.
Komisija za nepotpune prijave tokom njihovog izbora odbiée svaku prijavu kandidata koji nisu

ispunili ove uslove konkursa.

Rezultati su objavljeni na veb stranici opstine.

Direktor Odeljenja
Enver Gashi




