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Duke u bazuar ne nenin 67 dhe 6E te ligiit t€ zyrtareve Publik N 06/L-l14, nenit 8 te ligiit tc Punes nr' 03lL-212,

Ligii per Arsimin para univ€rsitar nr.04tL-032 dhe udhezimit Administrativ uA nr. lsu2020,Dreitoria

Komunale e Arsimit nE KlinE' shpall:

KONKURS
PT,R PLOTESIMIN E VENDEVE TT LIRA TE PUNES

I. Titulli i vendeve te Punds:
Drejtor n0 Shkollat Fillore td Mesme t0 Ul0t (SHFMU)
- I Drejtor-SIIFMU "AzemBejta" niGrabanicE
- I Drejtor nE SIIFMU" Zgiimi" ndGremnik
- I Drejtor ni SHFMU " Ali Krasniqi" ni Ujmir
- I Drejtor nE SI{FM " DEshmor6t" nE Volljak6
- I Drejtor nE SIIFMU "EminDuraku" nd Sferk6

- I Dreitor nE SIIFMU " Esat Mekuli" nE Caravik

SHKOLLA TE MESME Tf, LARTii:

- I Drejtor nE SHM " Luigi Gurakuqi" n€ Klini
- I Drejtor - SHM "FehmiAgani" nd Klin€

CERDHJAE FiiMIJEVE:
I Drejtor nE Qerdhja e fbmij6ve "Xhev6 Lladrovci" nd Klini

Instirucioni: Komuna e Klines
Departamenti,/Drejtoria: Drejtoria e Arsimit
Lloji i pozites: Jo karrierds
Titulli i mbikdqyrdsit: Drejtori i Arsimit
Koeficienti pdi Drejtoret e Shkollave fillore dhe Qerdhes: - 7'8

Koeficienti per Drejtor te shkollave te mesme 8'4

Or€t e punds: 40 or€
Kohdzgiatja e emdrimit: 4 (kater) vite

Kuafifikimi: UA 15112020'Pdr detyr dhe td zevendes drejtorit te

institucionit publik edukativo-arsimor nd Republiken e Kosovds'

p.o""a*ut 
" 

perzgiedhjes dhe em€rimit' erimit te perkohshdm'

Q6llimi i vendit t0 pun6s: . : - -r..,.^,:..^ ^-^
frenaxhimi, organizimi dhe mbikdqyrja e procesit arsimor nd institucionin edukativo-arsrmor.

Detyrat Kryesorc:"- pergititi.n e plAnit vietor, pla'it zhvillimor td institrrcionit edukativo-arsimor dhe raportet

vjetore td Punes;



respektimin e kodeve te ketij sistemi, procedurave td sigurimit dhe afateve te percaktuara per

perditdsimin e te dhenave te nevojshme giate vitit shkollor'

betyrat e caktuara pdr zgjedhjen e mEsimdhendsve, vldrsimin, disiplinen ne institucionin

edukativo-arsimor dhe geshtje tjera qe kane te bejne me mdsimdhdnesit dhe punetoret Uerd te

arsimit;
Mbeshtetjen dhe mbikdqyrjen e zbatimit te kunikules;
Mbeshteten dhe mbikeqyrjen e punds sd aktiveve dhe bashkdpunetoreve plofesional td

institucionit edukativo-arsimor, ii dhe mekanizmave tjer6 te institucionit arsimor qe kanE rol

nd vleresimin e p€rformancds se institucionit dhe menaxhimin e cildsise sd punes se

institucioniU
Bashk€punon me Keshillin drejtues te institucioni edukativo-arsimor(KDSH), Keshillin e

Prinderve, Keshillin e Arsimtardve, Keshillin e nxenesve dhe komunitetin e institucionit

edukativo-arsimor;
Raporton sd paku dy herd nd vit para KDSH;
Siguron ambient te sigurt dhe perkah€s pdr femijet/nxdnesit ne institucionin edukativo-

*.i-o., duke pdrfshird edhe caktimin dhe aplikimin e masave disiplinore ndaj nxendsve,

sipas legjislacionit n€ fuqi;
Ruajtj a e dokumenteve dhe td dhenave, sig parashihet nga komuna apo Ministria e Arsimit
dhe Shkences(MASH);

Qeshtjet e tjera qe rregullohen permes ligiit p€r arsimin parauniversitar, akteve ndnligiore t€

miratuara nga MASH dhe obligimet qe dalin nga negullorja e komunes se arsimit'

Kushtet dhe shkatht€sitO e k6rkuara:
Kandidati/ja i/e interesuar duhet t'i plotesojd kdto kushte:

1. Tdjend shtetas i Republikds se Kosoves;
2. T€ kete td kryer arsimin universitar, nivelet e kualifikimit qd i plotdsojne kushtet e

kualifikimit qd i plotdsojnd kushtet sipas normativit profesionale per alsimin td
pdrgiithshEm dhe normativin pdr arsimin profesional nd fuqi;

o Master pdr udheheqje, administrim ose menaxhim nd arsim (kualifikimin prej 300

ECTS, se paku 5 vite td shkollimit universitar)
o Master arsimor(kualifikimin prej 300 ECTS/5 vite td shkollimit universitar);
o Kat€rvjegar(kualifikimin prej 240 ECTS/4 vite shkollimit universitar);
o Bachelor katdrvjegar (kualifikimi prej 240 ECTSI4 vite td shkollimit universitar);

o T6 ketd licencd td rregullt te mdsimdhdndsit sipas udhdzimit pdr licencimin te

mdsimdhdndsve:
o Td ketd pdrfunduar me sukses njd prograrn kualifikimi profesional pdr udhdheqie,

administrim ose menaxhim nd arsim te bazuar ne standarddt e praktikds

profesionale pdr &ejtor te shkollave ne Kosove, td aprovuar nga MASH sipas

rekomandimeve te KSHLM;
. Te kete pervoje pune ne procesin edukativo-arsimor sipas udhdzimeve td

pdrcaktuara nd katalogun e Punds;
o Pes€ (5) vite pervoje pune nd procesin edukativo-arsimor p€r kandidatet /et per

drejtor nd arsimin e mesem te lafte;
o Kat6r (4) vite pdrvoj d pune nd procesin edukativo-arsimor per kandidatdt/et pdr

dreitor/eshd nd nivelet tjera;
r Tri(l) vite pdrvoie pune ne proggsin sdukativo-arsimor pdr kandidatdt per

zdvenddsdrej tor/esh0.
Dokumentet e nevojshrne qE k6rkohen:

o Diplomdn e fakultetit te kryer p€r nivelin pErkatds tE kualifikimin ;



menaxhim ne arsim, te bazuar ne standardet e praktikds profesionale per drejtor te shl<ollave

nd Kosove;
o Kandidati /ja qe ka te perfunduar programin universitar Master p€r udheheqie, administrim

ose menaxhim ne arsim , ne mungese te certifikates sd trajnimit pdr udhdheqie ne arsim,

ofron deshmind e diplomes master ne kete fushe te studimeve.
. Kopj en e dokumentit td identitetit(ID);
o Certifikaten shendetesore te leshuar ne gjashtd muajt e fundit nga njd instucioni i Iicencuar

shendetesor me te cil6n deshmohet gjendja e tijlsaj shendetesore;

. Deshmite se nuk eshte n€n hetime dhe deshmind se nuk ka qene i/e ddnuar per krim, dhund

ose vepra td padenja qe perfshijne flemijet;
o Deshmine per pervojen e punes nd procesin edukativo -arsimore;
o Deklaratdn ne betim qe verteton se ne tri vitet e fundit kandidati/ja nuk ka qene ne asnJe

funksion udheheqes ne stukturat e partive politike;
o Portfolin profesionale me deshmi sipas udhezimeve nd shtojcen /formularin H td ketij UA;
r Dokumentacioni i aplikimit, i percaktuar me paragrafin 1.7 te UA, dorezohet kopje fizike nd

zyrdn dhe afatin e percaktuar me konkurs publik.
o Kandidati/ja ne njd konkurs publik, ka td drejte te aplikoje ne nje e md shume shkolla. Nd

raste te tilla pdrgatit dokumentacion t€ ndare per secilen shkolle ku aplikon.
o Aplikacionet e dordzuara pas afatit nuk pranohen, ndersa aplikacionet e mangeta refuzohen.

Konkursi mbetet i hapur 15 ditE nga data 11.06.2021deri me dttE 25.06'202I
Te giithe kandidatet e interesuar duhet t'i marrin aplikacionet dhe te plot€suara te dordzohen prand

Zyres se personelit ne Arsim, kati i dyte ne Komundn e Klines.kk.rks-gov.net/ kline/
Kanclidatet kane te drejt per qasjen e planit zhvillimor aktual te shkoll€s per te cilen

aplikon.
Dokumentacioni i kandidat€ve td cildt nuk i plotdsojnd kushtet e konkursit nuk do td shqyrtohet,

ndersa ne intervistd do td ftohen vetdm kandidatdt nga lista e ngushte.

Aplikacionet e pakompletuara giate selektimitte tyre do te refuzohen te cildt nuk e kane plotesuar

kete kushte td konkursit.

Rezultatet shpallen ne ueb faqen e komunes.

Drejtori
Enver Gashi



Br.lr'r'y'-
K\na, ^11..05.2021.d4

Na osnovu Zakona o javnim sluzbenicima br . 06 I L-114, llanaka 67 i 68, kao i dlana 8 zakona o

radu br. 03 / L-212, zakona broj 04lL-032 o preduniversitetsko skolovanje, AU l0/201 8, clana 4'

tacka 6 AU, Administrativnog uputstva br. 0712017, Op5tinsko odeljenje za obrazovanje u Klini,

odnosno direktor odeljenja objavlja:

KONKURS

il. Naziv radnog mesta:

Direktor osnovnih skola
- I direktorSHFMU "AzemBejta" Grabanice
- I direktor SHFMU" Zgiimi" Grebnik
- I direktor SHFMU " Ali Krasniqi" Dobravoda
- I direktor SHFM " Dishmordt" n€ Volujak
- I direktor SHFMU "EminDuraku" Svrhe
- I direktor SHFMU " Esat Mekuli" Caravik

SREDNJIH SKOLA:

- I direktor za '( Luigi Gurakuqi" Klina
- I direktor za "FehmiAgani" Klina

OBDANISTE:
- I direktor za obdaniste "Xhev6 Lladrovci" Klina

Institucija: OpstinaKlina
Odeljenje: Obrazovanja
Vrsta: Ne kariere
Nadzomikt: direktor odeljenja obrazovanja
Koeficienat: 7.8 za direktore osnovnih skola i obdaniste,8.4 za direktore srednjih skola

Radni casovi: 40 sati nedeljeno
Trajnost imenovanja: 4 (cetiri) godine

Uslovi zaposlenja:
Za ove poslove potrebna je strudna obuka (sa odgovaraju6im fakultetom) prema AU 10/20',18

duZnostima i odgovomostima direktora i zamenika direktora javne preduniverzitetske ustanove

obrazovanje i obuku u Republici Kosovo, procedure izbora i imenovanja, raskid ugovora

privremeno imenovanje

Svrha radnog mesta:
Upravljnnje, crrgtnizllcija i rti{rlztr ttlttrruvr{rg llfr,ccsa u s51q29vnoj ustanovi

Glavni zadaci:
- priprema godisnjeg plana, plana razvoj a obrazovne ustanove i godisnjih izvestaja o radu;

o
za



kodeksima ovog sistema, sigurnosnim procedurama i rokovima postavlJenrm za aiurranle potrebnlh
podataka tokom Skolske godine.
- Odredeni zadaci za izbor nastavnika, ocenjivanje, disciplinu u obrazovnoj ustanovi i druga pitanja
u vezi sa nastavnicima i ostalim prosvetnim radnicima;
- Podr5ka i nadzor nad sprovodenjem kurikuluma:
- PodrZavanje i nadgledanje rada imovine istrudnih saradnika obrazovnc ustanove, kao i drugih
mehanizama obrazovne ustanove koji imaju ulogu u ocenjivanju udinka ustanovc i upravl.janju
kvalitetom rada ustanove:
- Saracluj e sa Upravnim savetom obrazovne ustanove (KDSH), Savetom roditelja, Nastavnidkim
savetom, Savetom udenika i zajednicom obrazovne ustanove;
- najmanje dva puta godiSnje izve5tava KDSH;
- Obezbecluje bezbedno i podrZavajuie okruZenje za decu / udenike u obrazovnoj ustanovi,
ukljuduju6i imenovanje i primenu disciplinskih mera protiv udenika, u skladu sa vaZe6im zakonom;
- Cuvanje dokumenata i podataka, kako ih obezbeduje op5tina ili Ministarstvo prosvete i nauke
(MES);
- Ostala pitanja koja su regulisana zakonom o preduniverzitetskom obrazovanju, podzakonskim
aktima koje je usvojio MONT i obavezama koje proistidu iz propisa op5tine za obrazovanje.

Potrebni uslovi i ve5tine:
Zainteresovani kandidat mora da ispunjava slede6e uslove:
Da bude drZavljanin Republike Kosovo;
Da ima zavr5eno univerzitetsko obrazovanje, nivoe kvalifikacije koji ispunjavaju kvalifikacione
uslove koji ispunjavaju uslove prema profesionalnoj normi za op5te obrazovanje i normi za strudno
obrazovanje na snazi;
. Da bude drZavljanin Republike Kosovo
Master u rukovodenju, administraciji ili menadZmentu u obrazovanju (300 ECTS kvalifikacija,
naj manj e 5 godina univerzitetskog obrazovanj a)
. Master obrazovanja (kvalihkacr.;a 300 ECTS / 5 godina univerzitetskog obrazovanja);
. Cetiri godine (kvalifikacija 240 ESPB / 4 godine univerzitetskog obrazovan;a);
. CetvorogodiSnji diploma (kvalifikacija 240 ECTS / 4 godine univerzitetskog obrazovanja);
. Imati redovnu nastavnidku licencu u skladu sa uputstvom za licenciranje nastavnika;
. Da su uspeSno zavrSili program profesionalnih kvalifikacija za liderstvo, administraciju ili
upravljanje u obrazovanju zasnovan na standardima profesionalne prakse za direktore Skola na

Kosovu, odobren od strane MPN, u skladu sa preporukama SKGO;
. Da imaju radno iskustvo u obrazovnom procesu prema uputstvima definisanim u katalogu rada;
. Pet (5) godina radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate za direktora u viSem srednjem
obrazovanju;
. Cetiri (4) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate za direktora na drugim
nivoima;
. Tri (3) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate za zamenika direktora.

Potrebna dokumenta:
. Fakultetska diploma zavrSena za odgovarajuii nivo kvalifikacije;
. Uverenje o uspeSnom zavrSetku programa obuke za liderstvo, administraciju ili upravljanje u

obrazovanj u, zasnovan na standardima profesionalne prakse za direktore Skola na Kosovu;
. Karditht Luji ju zavrJiu uriverziLuLuki lrurLcr prugrul iz liderstva, adniilistlacije ili upravljanja u

obrazovanju, u nedostatku sertitikata o obuci za liderstvo ql r-r[rpq74v6njr1 dnkazrrJe da Je maglsrrlran

u ovoj oblasti studija.
. Kopija lidnog dokumenla (lD);



KOJa uoKitzuJe njegovo / nJeno zoravstveno snnJe;

' Dokazi da nije pod istragom i dokazi da nije osuilivan za krividno delo, nasilje ili prekr5aj kojije
uklj udivao decu;
. Dokazi o radnom iskustvu u obrazovnom procesu;

' izjava kojom potvrcluje da u poslednje tri godine kandidat nlje zauzimao nijedno rukovodede mesto
u strukturama politidkih partija;
. Profesionalni portfolio sa dokazima u skladu sa uputstvima u dodatku / obrascu H ovog AU;
. Dokumentacij a za prilavu, definisana u paragrafu 1 .7 AU, dostavlja se kao fizidka kopija
kancelariji i rok odreden javnim konkursom.
. Kandidat na javnom konkursu ima pravo da se prijavi u jednoj ili viSe Skola. U takvim sludajevima
pripremite posebnu dokumentaciju za svaku Skolu u koju se prijavljujete.
' Prijave predate nakon isteka roka neie biti prihva6ene, dok ie nepotpune prij ave biti odbadene.

Konkurs ostaje otvoren l5 dana od 11.06.2021 do 25.06.2021
Svi zainteresovani kandidati moraju primiti popunjene prijave i predati ih Kancelariji za kadrove u
obrazovanju, drugi sprat u op5tini Klina.kk.rks-gov.net/kline/.
Kandidati imaju pravo pristupa trenutnom razvojnom planu Skole za koju se prij avlj uj u.
Dokumentacija kandidata koji ne ispunjavaju uslove konkursa nede se pregledati, dok ie na intervj u
biti pozvani samo kandidati sa uZeg spiska.
Nepotpune prij ave tokom njihovog izbora biie odbadene koji nisu ispunili ove uslove konkursa.

Rezultati su objavljeni na veb stranici opStine.
Direktor Obrazovanja

Enver Gashi


