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Duke u bazuar ne nenin 67 dhe 68 te ligjit t& zyrtareve Publik N 06/L-114, nenit 8 te ligjit t& Punés nr. 03/1.-212,
Ligji pér Arsimin Para universitar nr. #4/L-032 dhe Udhézimit Administrativ UA nr. 151/2020,Drejtoria

Komunale e Arsimit né Kling, shpall:

4% KONKURS an . 4
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE LIRA TE PUNES

L Titulli i vendeve t€ punés:

Drejtor né& Shkollat Fillore t&é Mesme té Ulét (SHFMU)
- 1Drejtor-SHFMU “AzemBejta” néGrabanicé

- 1Drejtor n&¢ SHFMU” Zgjimi” néGremnik

- 1 Drejtor né SHFMU * Ali Krasniqi” né Ujmir

- 1 Drejtor né SHFM “ Déshmor&t” né Volljaké

- 1 Drejtor né SHFMU “EminDuraku” n& Sferké

- 1 Drejtor né SHFMU “ Esat Mekuli” né Caravik

SHKOLLA TE MESME TE LARTE:

- 1 Drejtor né SHM * Luigj Gurakugqi” né Kliné
- 1Drejtor - SHM “FehmiAgani” né Kliné

CERDHJA E FEMIJEVE :
- 1Drejtor né Cerdhja e fémijéve “XhevE Liadrovei” né Kliné

Institucioni: Komuna e Klinés

Departamenti/Drejtoria: Drejtoria e Arsimit

Lloji i pozités: Jo karrierés

Titulli i mbikéqyrésit: Drejtori i Arsimit

Koeficienti pér Drejtoret e Shkollave fillore dhe Qerdhes: - 7.8
Koeficienti pér Drejtor te shkollave te mesme 8.4

Orét e punés: 40 oré

Kohézgjatja e emérimit: 4 (katér) vite

Kualifikimi: UA 151/2020- Pér detyrat dhe pérgjegjésité e drejtorit dhe t& zévend&s drejtorit t€
institucionit publik edukativo-arsimor dhe aftésues para universitar né Republikén e Kosovés,
procedurat ¢ pérzgjedhjes dhe emérimit, pérfundimit & kontratés dhe emérimit t€ pérkohshém.

Qéllimi i vendit té punés:
Menaxhimi, organizimi dhe mbiké&qyrja e procesit arsimor né institucionin edukativo-arsimor.

Detyrat Kryesorc: _ .
- Pérgatitien e planit vietor, planit zhvillimor t& institucionit edukativo-arsimor dhe raportet

vjetore t€ punés;




respektimin e kodeve t& kétij sistemi, procedurave t& sigurimit dhe afateve té pércaktuara pér
pérditésimin ¢ t&€ dhénave t& nevojshme gjaté vitit shkollor.

Detyrat e caktuara pér zgjedhjen e mésimdhénésve, vlérsimin, disiplinén né institucionin
edukativo-arsimor dhe ¢éshtje tjera qé kané t€ b&jné me mésimdhénésit dhe pungtorét tjeré té
arsimit;

Mbéshtetjen dhe mbikégyrjen e zbatimit t& kurrikulés;

Mbéshtetjen dhe mbikégyrjen e punés sé aktiveve dhe bashk&punétoréve profesional t&
institucionit edukativo-arsimor, si dhe mekanizmave tjeré & institucionit arsimor q& kané rol
né vlerésimin e pérformancés sé institucionit dhe menaxhimin e cilésis¢ s€ punés s&
institucionit;

Bashképunon me Késhillin drejtues t& institucioni edukativo-arsimor(KDSH), Ké&shillin e
Prindérve, Ké&shillin e Arsimtaréve, Késhillin e nxénésve dhe komunitetin e institucionit
edukativo-arsimor;

Raporton s& paku dy herg né vit para KDSH;

Siguron ambient t& sigurt dhe pérkrahés pér fémijét/nxénésit né institucionin edukativo-
arsimor, duke pérfshiré edhe caktimin dhe aplikimin e masave disiplinore ndaj nxénésve,
sipas legjislacionit né fuqi;

Ruajtja e dokumenteve dhe t& dhénave, si¢ parashihet nga komuna apo Ministria e Arsimit
dhe Shkencés(MASH});

Céshtjet e tjera qé rregullohen pérmes ligjit pér arsimin parauniversitar, akteve nénligjore t€
miratuara nga MASH dhe obligimet ge dalin nga rregullorja ¢ komungs s€ arsimit.

Kushtet dhe shkathtésité e kérkuara:
Kandidati/ja i/e interesuar duhet t’i plotésojé kéto kushte:

1. T&jené shtetas i Republikés s¢€ Kosovés;

2. T& ket# t& kryer arsimin universitar, nivelet e kualifikimit g€ i plotésojn€ kushtet e
kualifikimit q& i plotésojné kushtet sipas normativit profesionale pér arsimin té
pérgjithshém dhe normativin pér arsimin profesional né fuqi;

o Master pér udhéhegje, administrim ose menaxhim né arsim (kualifikimin prej 300

ECTS, sé paku 5 vite t& shkollimit universitar)

Master arsimor(kualifikimin prej 300 ECTS/S vite t& shkollimit universitar),

Katérvjegar(kualifikimin prej 240 ECTS/4 vite shkollimit universitar);

Bachelor katérvjecar (kualifikimi prej 240 ECTS/4 vite t& shkollimit universitar);

Té keté licencé t& rregullt t& mésimdhénésit sipas udhézimit pér licencimin t&

mésimdhénésve;

e T& kets pérfunduar me sukses njé program kualifikimi profesional pér udh&heqje,
administrim ose menaxhim né arsim té bazuar né standardét e praktikés
profesionale pér drejtor t& shkollave né Kosové, t& aprovuar nga MASH sipas
rekomandimeve t€¢ KSHLM;

o T& keté pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor sipas udhézimeve t&
pércaktuara né katalogun e punés;

o DPesé (5) vite p&rvojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét /et p&r
drejtor né arsimin e mesém té larté;

o Katér (4) vite pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét/et pér
drejtor/eshé né nivelet tjera;

e Tri(3) vite pérvajé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét pér
zévendésdrejtor/eshé.

Dokumentet e nevojshme qé kérkohen:

Diplomén e fakultetit t& kryer pér nivelin pérkatés t€ kualifikimin ;




menaxhim né arsim, t& bazuar né standardet e praktikés profesionale pér drejtor t& shkollave
né Kosove;

o Kandidati /ja gé ka t& pérfunduar programin universitar Master pér udhéheqgje, administrim
ose menaxhim né arsim , né mungesé té certifikatés sé trajnimit pér udhéheqje né arsim,
ofron déshminé e diplomés master né kétg fushe t€ studimeve.

e Kopjen e dokumentit t& identitetit(ID);

e Certifikatén shéndetdsors t& léshuar né gjashté muajt e fundit nga njé instucioni i licencuar
shéndetésor me t& cilén déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore;

s Déshmité se nuk éshitg nén hetime dhe déshminé se nuk ka geng i/e dénuar pér krim, dhuné
ose vepra t& padenja q& pérfshijng f&mijét;

e Déshminé pér pérvojén e punés né procesin edukativo —arsimoreg;

o Deklaratén né betim gé vérteton se né tri vitet e fundit kandidati/ja nuk ka gené né asn)é
funksion udhéheqés né strukturat e partive politike;

e Portfolin profesionale me déshmi sipas udhézimeve né shtojcén /formularin H t€ kétij UA;

e Dokumentacioni i aplikimit, i pércaktuar me paragrafin 1.7 t&¢ UA, dorézohet kopje fizike ng
zyrén dhe afatin e pércaktuar me konkurs publik.

¢ Kandidati/ja né njé konkurs publik, ka t& drejté t¢ aplikojé n& njé e mé shumé shkolla. N&
raste té tilla pérgatit dokumentacion t& ndaré pér secilén shkoll€ ku aplikon.

o Aplikacionet ¢ dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta refuzohen.

Konkursi mbetet i hapur 15 dité nga data 11.06.2021 deri me daté 25.06.2021

Té gjithé kandidatét e interesuar duhet t'i marrin aplikacionet dhe t€ plotésuara t& dorézohen prané
Zyrés se personelit ne Arsim, kati i dyte né Komunén ¢ Klinés kk.rks-gov.net/kline/.
Kandidatet kane te drejt pér qasjen e planit zhvillimor aktual te shkollés pér te cilén
aplikon.

Dokumentacioni i kandidatéve t& cilét nuk i plot&sojné kushtet e konkursit nuk do € shqyrtohet,

ndérsa né intervisté do t& ftohén vetém kandidatét nga lista ¢ ngushté.
Aplikacionet ¢ pakompletuara gjaté selektimitte tyre do té refuzohen t¢ cilét nuk e kan€ plot€suar

kété kushte té konkursit.

Rezultatet shpallén né ueb fagen e komunés.

Drejtori
Enver Gashi
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Klina, 11.05.2021

Na osnovu Zakona o javnim sluzbenicima br. 06 / L-114, ¢lanaka 67 168, kao i ¢lana 8 Zakona o
radu br. 03 / L-212, zakona broj 04/L-032 o preduniversitetsko skolovanje, AU 10/2018, clana 4,
tacka 6 AU, Administrativnog uputstva br. 07/2017, Opétinsko odeljenje za obrazovanje u Klini,
odnosno direktor odeljenja objavlja:

KONKURS

II. Naziv radnog mesta:

Direktor osnovnih skola

- 1 direktorSHFMU “AzemBejta” Grabanice

- 1 direktor SHFMU?” Zgjimi” Grebnik

- 1direktor SHFMU * Ali Krasniqi” Dobravoda
- 1 direktor SHFM “ Déshmorét” né Volujak

- 1 direktor SHFMU “EminDuraku” Svrhe

- 1 direktor SHFMU “ Esat Mekuli® Caravik

SREDNJIH SKOLA:

- 1direktor za “ Luigj Gurakuqi” Klina
- 1direktor za “FehmiAgani” Klina

OBDANISTE :
- 1 direktor za obdaniste “Xhevé Lladrovei” Klina

Institucija: Opstina Klina

Odeljenje: Obrazovanja

Vrsta: Ne kariere

Nadzornikt:  direktor odeljenja obrazovanja

Koeficienat: 7.8 za direktore osnovnih skola i obdaniste, 8.4 za direktore srednjih skola
Radni casovi: 40 sati nedeljeno

Trajnost imenovanja: 4 (cetiri) godine

Uslovi zaposlenja:

Za ove poslove potrebna je stru¢na obuka (sa odgovaraju¢im fakultetom) prema AU 10/2018 o
duznostima i odgovornostima direktora i zamenika dircktora javne preduniverzitetske ustanove za
obrazovanje i obuku u Republici Kosovo, procedure izbora i imenovanja, raskid ugovora i
privremeno imenovanje

Svrha radnog mesta:

Upravljunje, organizacija i nadzor obiazoviog procesa u obrazovng] ustanovi,

Glavni zadaci:

- Priprema godi$njeg plana, plana razvoja obrazovne ustanove i godidnjih izvestaja o radu;




kodeksima ovog sistema, SIgUrnosmm procedgurama 1 roKkovima postavljenim za azuriranje potreonin
podataka tokom skolske godine.

- Odredeni zadaci za izbor nastavnika, ocenjivanje, disciplinu u obrazovnoj ustanovi i druga pitanja
u vezi sa nastavnicima 1 ostalim prosvetnim radnicima;

- Podrska i nadzor nad sprovodenjem kurikuluma;

- Podrzavanje i nadgledanje rada imovine | struénih saradnika obrazovne ustanove, kao 1 drugih
mehanizama obrazovne ustanove koji imaju ulogu u ocenjivanju uéinka ustanove 1 upravljanju
kvalitetom rada ustanove;

- Saraduje sa Upravnim savetom obrazovne ustanove (KDSH), Savetom roditelja, Nastavnic¢kim
savetom, Savetom uéenika i zajednicom obrazovne ustanove;

- najmarnje dva puta godi¥nje 1zvestava KDSH,;

- Obezbeduje bezbedno 1 podrZavajuée okruZenje za decu / ucenike u obrazovnoj ustanovi,
uklju¢ujuéi imenovanje i primenu disciplinskih mera protiv uéenika, u skladu sa vaze¢im zakonom;

- Cuvanje dokumenata i podataka, kako ih obezbeduje opstina ili Ministarstvo prosvete i nauke
(MES);

- Ostala pitanja koja su regulisana zakonom o preduniverzitetskom obrazovanju, podzakonskim
aktima koje je usvojio MONT i obavezama koje proistiu iz propisa opstine za obrazovanje.

Potrebni uslovi i vestine:

Zainteresovani kandidat mora da ispunjava sledece uslove:

Da bude drZavljarun Republike Kosovo;

Da ima zavrieno univerzitetsko obrazovanje, nivoe kvalifikacije koji ispunjavaju kvalifikacione
uslove koji ispunjavaju uslove prema profesionalnoj normi za opéte obrazovanje 1 normi za stru¢no
obrazovanje na snazi;

* Da bude drZavljanin Republike Kosovo

Master u rukovodenju, administraciji ili menadZmentu u obrazovanju (300 ECTS kvalifikacija,
najmanje 5 godina univerzitetskog obrazovanja)

» Master obrazovanja (kvalifikacija 300 ECTS / 5 godina univerzitetskog obrazovanja),

» Cetiri godine (kvalifikacija 240 ESPB / 4 godine univerzitetskog obrazovanja);

« Cetvorogodidnji diploma (kvalifikacija 240 ECTS / 4 godine univerzitetskog obrazovanja);

» Imati redovnu nastavni¢ku licencu u skladu sa uputstvom za licenciranje nastavnika;

« Da su uspe$no zavrdili program profesionalnih kvaliftkacija za liderstvo, admunistraciju ili
upravljanje u obrazovanju zasnovan na standardima profesionalne prakse za direktore $kola na
Kosovu, odobren od strane MPN, u skladu sa preporukama SKGO;

» Da imaju radno iskustvo u obrazovnom procesu prema uputstvima definisanim u katalogu rada;

» Pet (5) godina radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate za direktora u visem srednjem
obrazovanju;

« Cetiri (4) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate za direktora na drugim
nivoima;

« Tri (3) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate za zamenika direktora.

Potrebna dokumenta:

« Fakultetska diploma zavrSena za odgovarajuéi nivo kvalifikacije;

+ Uverenje o uspednom zavrietku programa obuke za liderstvo, administraciju 11 upravljanje u
obrazovanju, zasnovan na standardima profesionalne prakse za direktore $kola na Kosovu;

= Kandidal kujt je zaviBio univerzilelshl waslen progran iz biderstva, administracije ili upravljanja u
obrazovanju, u nedostatku sertifikata o obuci za liderstvo u abrazavanju, dokazuje da je maglarriran
u ovo] oblasti studija.

» Kopija li¢nog dokumenta (1D);




Aujd UuhkdaUfe HegOva 7 OO0 ZUArdvalveno stanje,
* Dokazi da nije pod istragom i dokazi da nije osudivan za krivi¢no delo, nasilje ili prekriaj koji je
ukljudivao decu;

*» Dokazi o radnom iskustvu u obrazovnom procesu;

* izjava kojom potvrduje da u poslednje tri godine kandidat nije zauzimao nijedno rukovodeée mesto
u strukturama politi¢kih partija;

* Profesionalni portfolio sa dokazima u skladu sa uputstvima u dodatku / obrascu H ovog AU,

* Dokumentacija za prijavu, definisana u paragrafu 1.7 AU, dostavlja se kao fizicka kopija
kancelariji 1 rok odreden javnim konkursom.

* Kandidat na javnom konkursu ima pravo da se prijavi u jedngoj ili vie $kola. U takvim sludajevima
pripremite posebnu dokumentaciju za svaku $kolu u koju se prijavljujete.

* Pnijave predate nakon isteka roka nedée biti prihvaéene, dok ée nepotpune prijave biti odbagene.

Konkurs ostaje otvoren 15 dana od 11.06.2021 do 25.06.2021

Svi zainteresovani kandidati moraju primiti popunjene prijave i predati ih Kancelariji za kadrove u
obrazovanju, drugi sprat u opétini Klina.kk.rks-gov.net/kline/.

Kandidati imaju pravo pristupa trenutnom razvojnom planu $kole za koju se prijavljuju
Dokumentacija kandidata koji ne ispunjavaju uslove konkursa neée se pregledati, dok ée na intervju
biti pozvani samo kandidati sa uzeg spiska.

Nepotpune prijave tokom njihovog izbora bi¢e odbaéene koji nisu ispunili ove uslove konkursa.

Rezultati su objavljeni na veb stranici opstine.
Direktor Obrazovanja

Enver Gashi
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