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KONKURS
pEn pr,ortsrMrN E vENDrr rt, LrRE rE puNfrs

I. Titulli i vendit td punes; Z6vendisDrejtor n6 Shkoll6n Fillore t6 Mesme tE Ul6t (SHFMU)
f . SHFMU ,Ismet Raci Klini.
Institucioni: Komuna e Klinis
Departamenti/Drejtoria: Drej toria e Arsimit
Lloji i pozites: Jo karrierEs
Numri i pozitave: Nj€ (nj0) poziti
Titulli i mbikdqyrdsit: Drejtori i Arsimit
Grada,{Koeficienti: - 7,2
Oret e punes: 40 ori
Kohdzgjatja e em€rimit: 4 (katir) vite

Qillimi i vendit td pun6s:
Menaxhimi, organizimi dhe mbikeqy4'a e procesit arsimor nd institucionin edukativo-arsimor.
Detyrat Kryesore:

l Pdrkujdeset dhe pdrcjell mbardvajtjen e procesit mesimor dhe ndihmon nd kriiimin e klim€s
pozitive nd institucionin shkollor;

2. Monitoron dhe men toron mdsimdhdn€sit ne realizimin e detyrave dhe pdrgjegjdsive te tyre;
3. Perpunon statistikat e suksesit t€ nxenesve dhe te dhdnat e tjera nd petiudha te cak,r-u;
4. Pergatite raport periodik pdr mbardvajtjen e punds sd institucionit s*rkollor;
5 . Kontrollin ditardt e klasds se paku ql dherd nd nj 6 periudhe mdsimore dhe udhezon

mdsimdhdndsit per mbajtjen e shEnimeve n6 mdnyr€n e duhur;
6. Ndihmon dhe perkah mekanizmat e institucionit shkollor per menaxhimin e cilesise se

performancds s€ institucionitl
7. Zdvenddson mdsimdhdndsit ne rastet kur mungojne;
8. Pranon, kontrollon dhe sistemon pdrgatitjet e planeve mdsimore td mesimdhdn€seve;
9. Zdvend€son dhe perfaqdson drejtorin /esh6n e institucionit sipas nevojes;
10. Kryen detyra G tjera te caktuara nga drejtori/esha i/e institucionit shkollor, .

11. Si dhe detFa td tjera sig parashihet sipas UA 151/2020 td MASH.

Kushtet dhe shkatht0siti e k6rkuara:
- Tdjen€ shtetas te Republikds se Kosoves,
- Td kenc td krycr arsimin universitar td nivelit,

l.Mastcr pcr udheheqjc, admilistrim usc nelaxhiur lE arsilri (kualifikilril prcj 300 ECTS,
sd paku 5 vite td shkollimit universitar),
2.Master arsimor (kualifikimi prej 300 ECTS, se paku 4 vite shkollim universitar),
3. Katdrvj egar (kualifikim prej 240 ECTS, sd paku 4 vite te shkollimit universitar)



4.tsachelor katervjegar (kualifikimi prej 240 ECTS, sd paku 4 vite td shkollimit universitar),
Td kete licencds te rregullt te mesimdhdnesit sipas udhezimit pdr licencim te mesimdhdn€sve,

- Te ketd td pdrfunduar me sukses nje program te akredituar te kualifikimit profesional pdr
udhdheqje, administrim ose menaxhim nd arsimi td aprovuar nga MASHT, sipas
rekomandimit KSHL,

- Td ketd pervoje pune ne procesin edukative - arsimore sipas udhdzimeve te percaktuara ne
katalogun e punes,
1.Pese (5) vite pervojd pr.rne n€ procesin edukativo-arsimor per kandidatdt pdr arsimin e
mesem te lartd.
2 .Katu (4) vite pervoj 6 pune nE procesin edukativo-arsimor per kandidatet ne nivele tj era,
3. Tri (3) vite pdrvoj e pune ne procesin edukativo-arsimor pdr kandidatet p6r drejtor.

Dokumentet e nevojshme qi kirkohen:
l.Certifrkata e lindj es,

2.Diploma e fakultetit te kryer p€r nivelin pdrkatds,
3. Deshmi mbi pervojen e punes, ne procesin edukativo-arsimor
4. Portofolin profesional me ddshmi sipas udhezimeve ne shtojcen/formulari H te ketij udhdzimi,
5. Letdr referencd nga nje institucion publik kredi bile ( si Ministria e Arsimit Shkencds dhe
Teknologjisd, DKA, Keshilli Drejtues i Shkolles, punddhenesi paraprak, Institucionet e Arsimit te
lafte),
6. Planin zhvillimor te institucionit edukativo-arsimor dhe aftesues pdr td cilin ka konkurruar (se
paku 10 faqe tekst me hapdsire 1.5, fonti i shkronj ave 12, Arial) sipas udhezimeve td MASHT-iI,
7. Certifikatdn shendetesore tE leshuar nga nje institucion shendetdsor i licencuar md te cilin
d€shmohet gjendja e tij/saj sh€ndetdsore,
8. Ddshmi qd nuk eshte ndn hetime, dhe deshmi se nuk ka qene i-e denuar pdr kim dhune ose vepra
te padenja qe perfshin femijet
9. Kopja e letdmjoftimit.
10. Deklarata nen betim qe veteton qe ne tri vitet fundit kandidat-e nuk ka qene ane asnje funksion
udh€heqes ne struktuat e partive politike
11. Certifikatdn per kryerjen me sukses te programit te trajnimit per udheheqjeje, administrim ose
menaxhim ne arsim

Konkursi mbetet i hapur 15 diti nga data 15.04.2021deri me datE 29,04,2021
Te giithe kandidatet e interesuar duhet t'i marrin aplikacionet dhe te plotdsuara te
Zyres se personelit ne Arsim, kati i dle nd Komundn e Klines.
Dokumentacioni i kandidateve te cilet nuk i plotesojnd kushtet e konkursit nuk
ndersa nd intervistd do te ftohen vetem kandidatdt nga lista e ngushte.
Aplikacionet e pakompletuara gjatd selektimit te tyre do te refuzohen te cilet nuk
kete kushte td konkursit.

Rezultatet shpalldn ne ueb faqen e komunes.

dorezohen pran€

do te shqyrtohet,

e kand plotdsuar

Drejtori
Enver Gashi
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fa.osr_rovu Zakona o javnim sruzbenicima br.06 / L-114, dranaka 67 i 6g, crana g zakonaRada broj 03/L-212 kao i na osnovu Administrativnog uputstva br. 15r/2020, opdtinskadirekcija za obrazov anje u Klini saopdtava:

KONKURS
ZA SLOBODNO RADNA MESTA

Naziv radnog mesta: Zamenikdirektora osNo\ {E sKoLE ,Ismet Raci, Klina

Institucija: Opstina Klina
Odeljenje: Obrazovanja
Vrsta P:ozicije: Ne kariere
Trazeni broj: I (iedan)
Nadzomik: Direktor odeljenja Obrazovanja
Grada/Koeficienat: 7.2
Radni casovi: 40
Rok imenovaaja: 4 ( cetiri godine)

Svrha radnog mesta:
Upravljanje, organizacija i nadzor obrazovnog procesa u obrazovnoj ustanovi.
Glavni.zadaci: Brine i prati napredak tturtuuno-g 

- 
procesa i pomaZe u stvaranju pozitivne klime u

Skolskoj ustalovi;

mosti;
odima;

Proverite dnevnike razreda najmanje jednom na dasu i uputite nastavnike kako pravilno voditi
beleSke;
Pomaie i podrZava mehanizme skolske ustanove za upravlja4ie kvalitetom rada ustanove,
Zamenjuje nastavnike u sludajevima odsustva;
Prihvata, kontroliSe i koordinira pripremu nastavnih programa;
Po potrebi zamenjuje i zastupa direktora ustanove;
Obavlja i druge poslove koje mu dodeli direktor Skolske ustanove.
Kao i druge zadatke predvidene AI 151/2020 MON-a.

Potrebni uslovi i ve5tine:
- Da budemo drZavljani Republike Kosovo,
- Da ima zavr5eno univerzitetsko obrazovaaie.
1' master za nrkovodenje, administraciju ili upravljanje u obrazovaqju (kvalifikacija 300
ESPB, najmalje 5 godina Lrniverzitetskog obrazovanja),
2- master obrazovanja (kvalifikacija 300 ESPB, najmanje 4 godine univerzitetskog
obTzovanja),
3. C,etiri godine (kvalifrk acija 240 ESPB, najmanje 4 godine univerzitetskog obrazovanja)
4. Cetvorogodi5nji bachelor (kvalifrkacija 240 ESPB, najmarje 4 godine univerzitetskog
obrazovanja),



Imati redovnu nastavnidku licencu u skladu sa uputstvom za licenciranje nastavnika',

- Da je uspesno zawsio akreditovani program profesionalnih kvalifikacija za liderstvo,
administraciju ili menadiment u obrazovanju koji je odobrio MONT, prema preporuci

KSHL,
- da imaju radno iskustvo u obrazovnom procesu prema uputstvima navedenim u katalogu

rada,
1. Pet (5) godina radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate za vi5e srednje

obrazovanje,
2. (etiri (4) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate na drugim nivoima,

- 3. Tri (3) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate za direktora.

Potrebna dokumenta:
l. izvod iz matidne knjige rodenih,
2. Diploma fakulteta zavriena za odgovaraju6i nivo,
3. Dokazi o radnom iskustvu u obrazovnom procesu
4. profesionalni portfolio,
5. Referentno pismo j avne keditne institucije (kao Sto su Ministarstvo obrazovanja, nauke i
tehnologije, odeljenja obrazovanjaD, Upravogi odbor Skole, prethodnog poslodavca, visokolkolske
ustanove),
6. Plan razvoja obrazovne institucije za koju se prijavila (najmanj e 10 stranica teksta sa razmakom

1.5, font slova 12, Arial) prema uputstvima MONT-a,
7. zdravstveno uverenje izdato od ovlaiiene zdravstvene ustanove koje dokazuje njegovo / njeno

zdravstveno stanje,
8. Dokazi koji nisu pod istragom i dokazi da nije osudivan za krividno delo nasilja ili prekr5aj koji je

ukljudivao decu
9. Kooiia lidne karte.
10. Izjava koja dokazuj e da kandidat u poslednje tri godine nije
mestu u strukturama politidkih partija
11. Potvrda za uspe5no zavr5en program obuke za lidere,
obrazovanju

bio ni na jednom rukovode6em

administriranjeili upravljanje u

Konkurs ostaje otvoren 15 dana od 15.04.2021 do 29.04.2021
Svi zainteresovani kandidati moraju da prime prijave i popune ih da bi ih predali u Kancelariju za

kadrove u odeljenji obrazovanja, drugi sprat u opStini Klina.
Dokumentacija kandidata koji ne ispunjavaju uslove konkursa neie se pregledati, dok ie na intervju
biti pozvani samo kandidati sa uZeg spiska.
Komisija za nepotpune prijave tokom njihovog izbora odbi6e svaku prijavu kandidata koji nisu
ispunili ove uslove konkursa.

Rezultati su objavljeni na veb stranici op5tine.

Direktor Odeljenja
Enver Gashi


