Na osnovi clana 11, stav 1 Zakona Civilne Sluzbe Kosova broj 03/L-149 ( Sluzbeni List Republike
Kosova 72/2010 ), clana 34, stav 5 Zakona o Predunivesitetskoj Obrazovanja 04/L-032, clana 5, tacka C
Zakona Obrazovanja u Opstinama Republike Kosova 03/L-068, clana 2, tacka 2 AU br.08/2014 o
postupcima I uslovima izabranja direktora edukativnih-obrazovnih institucija, Direktor Odeljenja
Obrazovanja objavlja:

Ou-1-50647%
Ny . 0% 251 JAVNI KONKURS

za
Direkore edukativno-obrazovnih na Gllarevo institucija kao sledece:

* NOSS “ Deshmoret e Qendrese u Gllarevo, broj ref: JPOO039894

Koeficienat plate: 7.8

Duznosti i odgovornosti:

Rukovodjenje i administriranje skole,

Priprema godisnjih planova rada i razvojnog plana skole,

Sradjivanje sa savetom skole, profesionalim aktivimam i ostalim telima skola,
Sacuvanje raznih dokumenata i podataka predvidjeno zakonom i ostalim normativnim dokumentima,
Nadgeladavanje obrazovnih casova,

Ocenivanja performanse nastavnika i ostalih radnika skole,;

Planiranje i upravljanje budzetom skole:

Sacuvanje finansiskoh dokumenata i davaje odgovornosti o troskovima,

Ucesce u panelu za prijem skolskog kadra,

Uzimanje odluka za osnivanje raznih komisija za interes skole,

*  Ostale zadatke date od OOO u skladu sa vazecom normativom.,
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Nadzornik: Direktor Odeljenja za Obrazovanje
Radno Vreme: 40 sati
Rok Imenovanja: 4 godisnji mandat

Obavezno skolovanije:

*  Minimum 4 godisnji universitetski nivo i uz 240 ECTS.
¢  Univezitetska diploma za nastavnike na osnovi upustva o licensiranju obrazovnog kadra.
* Regularna licenca za obrazovanje ili pri kraju licensiranja.

Iskustvo, sposobnosti i ostalo:

¢ Najmanje 3 godine iskustva u obrazovanje.

* Najmanje jedno od akreditiranih profesionalnih programa za upravljanje, administriranje ili rukovodjenje
obrazovnim institucijama.

* Znanje o zakonima i regulativom oko obrazovanja kao i o skolskom i pedagoskom dokumentaciji
ucenika.

* Znanje o komuniciranji, planiranju i koordiniranu rada kadra skole.

Trazeni dokumenti:

* Licni dokumenti (izvod rodjenja i kopija licne karte);

* Noterizovana diploma skolovanja;

* Dokaze o obukama akreditirane os MONT,

* Dokaz licensiranja kao nastavnik ili dokaz da licensiranje je u toku,

e Dokaz iskustva,

* Profesionali portfolio ( na osnovi upustva aneksa G AU br 08\2014)

'*  Referentno nismo od kredibilen javne institucije ud dokaz o prethodnom iskustvi i sposobnostima.



* Razvoji plan skolske institucije za koju konkurise (najamnje 10 stranice, razmak redova 1.5, slova Arial,
velicina 11, po upustvima MONT),

Naéin konkurisanja:

Formulari za prijavu mogu se dobiti u Opstinskoj odeljenji obrazovanja i predaju se takodje u istoj odeljenji. Za
detaljnije informacije mozete kontaktirati odeljenje obrazovanja direktno ili preko telefona 03820043727.

Rok konkurisanja je 15 dana od dana objavljivanja u sredstvima javnog informisanja. Nepotpunih dokumenati kao i
oni predati posle roka nece se prihvatiti. Predati dokumenti se ne vracaju.

Civilna Sluzba Kosova pruza jednake moguénosti zapo$ljavanja za sve gradane Republika Kosova i pozdravlja
aplikacije mugkog i Zenskog pola kao i svih zajednica na Kosovu.




