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Dirgjtoria e Arsimit

Ne ]~ 2 noy

Kling, 18.04.2019

NE baze & nenit 11, paragrafi 1 i Ligjit mbi Shérbimin Civil (& Republikes st Kosoves nr.03/L-149 (Gazeta Zyrture e Republikes se
Kosoves nr.72/2010 )nenit 34, paragrafi 5 i Ligjit pér Arsimin Parauniversitar nr.04/1-032. nenit 5. ptka C e Ligjit pér Arsim né Komunal ¢
Republikés s¢ Kosoves nr.03/L-068, nenit 2. pika 2 ¢ UA nr08/2014 per procedurat dhe kriterer e zgjedhjes s¢ drejlorit 1€ institucionit
edukativo-arsimor dhe aftésues, Drejtori i Drejtorisé pér Arsim shpall;

KONKURS PUBLIK PER
Zivendiisdrejtor (€ institucionit edukativo-arsimor ne Shkollen e Mesme “Luigj Gurakuqi” ne Kliné:
Pozita: Zevendes Drejtor ne Shkollen ¢ Mesme “Luigj Gurakugi” ne Kiing
Numri i referencés per zEévendésdrejtor; JPOD)3SR2S

*  Shkolla e mesme * Luigj Gurakugi®, Klint,
Kuoeficienti: 7.8
Detyrat dhe pergjegjtsité e zv.Drejtorit (¢ shkollis:
+  Ezévendeson drejtorin ¢ shkollés né punét dhe pergiegjesite qe i delegohen nga ai vse kur drejtori mungon.

. Ndihmon drejtorin e shkollés né administrim dhe menaxhim t& aktiviteteve né shkolle,
*  Bashkerendon aktivitetet profesionale (¢ 1€ gjithe mesimdhénésye.

*  Kujdeset pér miregenien dhe siguring né shkollg,

*  Ndihmon pungén me prindér,

. Kryen detyra qé i percaktohen nga drejlor i shkolles,

Mbikéqyrisi: Drejtori 1 Drejtorist sé Arsimit

Orari i punés: 40 ore

Kohtzgjatja ¢ Emérimit: Emérimi éshté me mandat 4 vjegar.

Shkollimi i k¥rkuar pir pezitat ¢ kérkuara:

*  Tekent 1€ kryer se paku arsimin universitar 1@ nivelit themelor 4 viegar, 240 ECTS.

. Te ken¢ diplomé& Universitare nga profilel arsimore @& pranucshme pér pozitén e mésimdhénésit sipas  Uldh&zimit per
licencimin e mésimdhéngsve dhe sipas normativit pér Kuadrin mésimor dhe rregullativés tieter ligjore.

* Tt kete licence t¢ rregullt per mésimdhinie use 18 Jene né pErfundim @ procedurds sé licencimit.

PErvoja, aftésité dhe cilésitt e tjera:

*  Stpakutr (3)vite pérvojépune né arsim.

s Tekent 1¢ pgrfunduar me sukses nj¢ nga programet ¢ akredituara ¢ kualifikimeve profesionale pér udh&heqe , administrim
ose menaxhim & institucioneve edukativo — arsimore.

*  Njohuri lidhur me ligiet. rregulloret ¢ aplikueshme ne fushén e arsimit dhe mjohurité lidhur me dokumentacionin
shkollor dhe pedagogjik 1& nxénesve.

*  Shkathtési n¢ komunikim, planifikim dhe koordinim @ punés s¢ personelit né nivel te shkollés

» Shkathtgsi hulumtuese, analitike, viergsuese dhe formulim ¢ rekomandimeve ¢ késhillave profesionale;

*  Shkatht¢si ne komunikimin elektronik kompijuterik ne aplikacione 1 programeve (Word, Excel, Pwer Point, Access etj)

Dokumentet e nevojshme:

Dokumentet personale ( certifikata ¢ lindjes dhe kopja ¢ letémjoftimit),

Diploma ¢ kualifikimit e noterizuar,

Certifikatal ¢ trajnimeve 1¢ akredituara nga MASHT,

Deshmia e licences sé¢ mésimdhénésit (vendimi dhe licenca ), ose dashmia q¢ eshte né proceduart 1€ licencimit,

Déshmia ¢ pérvajés s¢ punés né arsim,

Partfolio profesionale ( sipas udhézimeve né shiojceén G 1& UA nr 08\2014)

*  Leter-reference nga nje institucion publik kredibil si MASHT-i, DKA-jKeshilll drejues i shkolles, punédhéndsi paraprak
ose nga institucionet ¢ arsimit (€ larte. Letrat ¢ relerences duhet 1 kene permbajtje déshmuese pér punén dhe angazhimin
paraprak.

. Plani zhvillimor i institucionit edukativ arsimor dhe aftésues per @ cilin konkurron ( s¢ paku 10 fage tekst me hapésiré |5
dhe me font 18 shkronjave Arial, madhésia 11, sipas udhézimeve 18 MASHT-it, o

*  Centifikata shéndettsore ¢ léshuar nga nj¢ institucion publik shéndettsor me @ cilén déshmohet gjendja shéndetésore ¢ kandidatit,

s  Dishmia se kandidati nuk ¢shie nen hetime.

Meényra e Aplikimit:

Formularét pér aplikim merren né Drejtorin€ e Arsimit dhe dorézohien po né (& njgjten drejtori.

Per informata me @ holiésishme mund 1€ kontaktoni né Drejtoring e Arsimit dirckt ose permes telefonit fiks 13820043727. -

Konkursi mbetet ¢ hapur IS dité nga dita ¢ publikimit n¢ mjetet ¢ informimit publik. Dokumentel ¢ pakompletuara dhe pas afatit nuk

ranohen. . .

Eigii i Sherbimit Civil ofron mundési 1€ barabarta t& punésimit pér 1& gjithe shtetasit ¢ Republikes s¢ K()sm_t%s:qj_?ci_T{r&fgc}l.;gzllkacmnct nga ¢

giithe personat e gjinisé mashkullore dhe femerore si dhe nga 1¢ gjitha komunitetet né Kosove A Pt

*® & 8 @& @







MNa osnovi clana 11, stav | Zakona Civilne Sluzbe Kosova broj 03/1-149 { Sluzheni List Republike Kosova 72/2010 ), clana 34, stav 5 Zakoni o
Predunivesitetskoj Obrazovanja 04/1-032, clana S. tacka C Zakona Obrazovanja u Opstinama Republike Kosova 03/1-068. clana 2. tacka 2 ALl
br.08/2014 o postupcima | uslovima izabranja direktora edukativnih-obrazovnih institucija, Dircktor Odeljenjn Obrazovanja objavlja;

JAVNI KONKURS
7
Direkore i zamenikdirektore edukativno-obrazovnih institucija kao sledece:

Broj referencije dircktora srednje skola: JP00038825
Zamenik Direktor u skolama:

*  Zamenik Derektora “ Luigj Gurakuqi”, Klina,
Koeficienat: 7.8

Zamenik Direktora u skoli:
. SHMU “Luigj Gurakugi”, Klint,
Kuocficienti: 7.8

Duznosti i dogovornosti:

. Virsi ulogu | zadatke direktora u slucaju neprisustva direktora,

Pruza pomoc direktoru oko upravljanja i administriranje skole i skolskih aktivnosti,
Koordinira profesionalne aktivnosti svih nastavnika,

Brine o blagostan)i i bezbednosti u skoli,

Pomaze saradjivanju sa roditeljima,

*  Vrsiostale zadatke date od direktora skole.

Nadzornik: Diirektor Odeljenja za Obrazovanje
Radno Vreme: 40 sati

Rok Imenovanja: 4 godisnji mandat

Obavezno skolovanje:

s Minimum 4 godisnji universitetski nivo i uz 240 ECTS.
. Univezitetska diploma za nastavnike na osnovi upustva o licensiranju obrazovnog kadra
*  Regulama licenca za obrazovanjc ili pri kraju licensiranja,

Iskustvo, sposobnosti i ostalo:

e Najmanije 3 godine iskustva u obrazovanje.

*  Najmanje jedno od akreditiranih profesionalnih programa za upravljanje, administriranje ili rukovodjenje obrazovnim institucijama.
¢  Znanje o zakonima i regulativom oko obrazovanja kao i o skolskom i pedagoskom dokumentaciji ucenika,

s Znanje o komuniciranji. planiranju i koordiniranu rada kadra skole

Trazeni dokumenti:

= Licni dokumenti (izvod rodjenja i kopija licne karte);
¢ Noterizovana diploma skolovanja;
Dokaze o obukama akreditirane 0s MONT,
Dokaz licensiranja kao nastavnik ili dokaz da licensiranje je u toku,
Dokaz iskustva,
*  Profesionali portfolio { na osnovi upustva aneksa G AL hr 08\2014)
= Relerenino nismo od kredibilen javne institucije ud dokaz o prethodnom iskustvi i sposohnostima.

. Razvaji plan skolske institucije za koju konkurise (najamnje 10 stranice, ruzmak redova 1.5, slova Anal, velicing 11, po upustvima
MONT],

Nadin konkurisanja: ) _ ) o o B
Formulari za prijavu mogu se dobiti u Opstinskoj odeljenji obrazovanja i predaju se takodje u istoj odeljenji. Za detaljnije informacije mozete
kontaktirati odeljenje obrazovanja direktno ili preko telefona 03820043727 ] ) o )

Rok konkurisanja je |5 dana od dana objavljivanja u sredstvima javnog informisanja. Mepotpunih dokumenati kao i oni predati posle roka nece se
prihvatiti. Predati dokument se ne vracaju.

Civilna Sluzba Kosova pruza jednake mngudnqgu zapomavrmm za sye gradane Republika Kosova | pozdravlja aplikacije muskog | 2enskog pola
kao i svih zajednica na Kosovu. b .

Dirgktor Odelje
Ar Limani







